ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. Basiano


Scheda di valutazione dei titoli per la procedura di selezione per il conferimento incarichi individuali al personale docente esperto/docente

DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Progetto “Scuola senza frontiere: Insieme Verso il Futuro”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49812
CUP I34D21001090006


Il/La   sottoscritto/a  ______________________________________________________________
Codice fiscale ____________________________________________________________________
nato/a a  ________________________________________________  il  ____________________
ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi su atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
per l’affidamento dell’incarico per la realizzazione del Progetto “Scuola senza frontiere: Insieme Verso il Futuro” di:
 
· COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE - ORGANIZZATORE
· COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:
TITOLI DI STUDIO
Laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento

	Laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	



Ulteriore laurea 
	Laurea
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	









Master/Specializzazioni/Dottorati/Borse di studio
	1) titolo
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	



	2) titolo
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	



	3) titolo
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	



	4) titolo
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	



	5) titolo
	

	Conseguito presso:
	

	Dal
	
	Al
	

	Votazione
	              /          
	
	




Corsi di formazione di almeno 20 ore afferenti l’incarico
	1) Attività di formazione/aggiornamento
	

	Conseguita presso:
	

	Dal
	
	Al
	 



	2) Attività di formazione/aggiornamento
	

	Conseguita presso:
	

	Dal
	
	Al
	



	3) Attività di formazione/aggiornamento
	

	Conseguita presso:
	

	Dal
	
	Al
	






	4) Attività di formazione/aggiornamento
	

	Conseguita presso:
	

	Dal
	
	Al
	



	5) Attività di formazione/aggiornamento
	

	Conseguita presso:
	

	Dal
	
	Al
	




TITOLI PROFESSIONALI

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 
	1) Certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	2) Certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	3) Certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	4) Certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	5) Certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1, C2

	1) certificazione:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Livello
	






Esperienza di tutor / coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione strumentale / referente di plesso (Per ciascun anno scolastico potrà essere valutato un solo incarico)

	1) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	2) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	3) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	4) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	5) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	6) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	7) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	8) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	9) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	10) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	11) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	12) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	13) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	14) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	15) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con il profilo richiesto  

	1) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	2) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	3) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	4) [bookmark: _gjdgxs]Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	5) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	6) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	7) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	8) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	9) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	10) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



Esperienze documentate in progetti PON, POR, PNSD, PNRR

	1) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	2) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	3) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	4) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	



	5) Esperienza:
	

	Istituzione/Ente:
	

	Dal
	
	Al
	


[bookmark: _GoBack]Griglia riepilogativa di valutazione dei titoli posseduti:
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO MAX
	Punteggio assegnato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla scuola

	Titolo di studio
	Laurea magistrale o diploma di Laurea vecchio ordinamento
	110 e lode = 20 pt; 
110 = 18 pt
100-109= 15 pt; 
90-99=12 pt
<90 = 10 pt
	20 punti
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	punti 5
	5 punti
	
	

	
	Master/Specializzazioni/Dottorati/Borse di studio inerenti all’incarico pertinente all’oggetto dell’Avviso
Si valuta massimo 5 titoli
	Master I livello 1 pt
Mater II livello Specializzazioni/Dottorati/Borse di studio 2 pt
	10 punti
	
	

	
	Corsi di formazione di almeno 20 ore afferente l’incarico 
Si valutano massimo 5 corsi
	punto 2 per corso 
	10 punti
	
	

	Titoli professionali 

	Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)  Certificazione TKT/CLIL
	1 punto per ogni certificazione
	5 punti
	
	

	
	CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1, C2
	A2 = punti 1 
B1 = punti 3 
B2 = punti 6 
C1 = punti 8
C2 = punti 10
	10 punti
	
	

	
	Esperienza di tutor / coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione strumentale / referente di plesso 
(Per ciascun anno scolastico potrà essere valutato un solo incarico)
	1 punti per ogni incarico
	15 punti
	
	

	
	Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con il profilo richiesto 
	1 punti per ogni incarico
	10 punti
	
	

	
	Esperienze in progetti PON, POR, PNSD, PNRR 
	3 punti per ogni incarico
	15 punti
	
	



* Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione
** A parità di punteggio, si preferirà il personale con contratto a tempo indeterminato e, in caso di ulteriore parità, il candidato più giovane.

Si allega copia carta d’identità.

DATA___________________________			         FIRMA__________________________
