AGGIORNAMENTO AL 20 GENNAIO 2016

D.Lgs. 30-3-2001 n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle
amministrazioni pubbliche.

Epigrafe
Premessa

TITOLO |
Principi Generali

1. Finalita ed ambito di applicaziongaArt. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificaadi'art. 1 del d.Igs r
80 del 1998)

2. Fonti- (Art. 2, commi da 1 a 3 del d.Igs n. 29 del 1998ne sostituiti prima dall'art. 2 del d.lgs n. 5461d993 «
poi dall'art. 2 del d.lgs n. 80 del 19¢

3. Personale in regime di diritto pubblicqart. 2, commi 4 e 5 del d.lgs n. 29 del 1993, come s
dall'art. 2 del d.Igs n. 546 del 1993 e successmat® modificati dall'art. 2, comma 2 del d.lgs O.del 1998)

4. Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e respsabilitd -(Art. 3 del d.lgs n. @ del 1993, con
sostituito prima dall'art. 2 del d.lgs n. 470 de®9B, poi dall'art. 3 del d.Ilgs n. 80 del 1998 e =gsivamen
modificato dall'art. 1 del d.Igs n. 387 del 1998)

5. Potere di organizzaziongArt. 4 del d.Igs n. 29 del 1993, come daéth prima dall'art. 3 del d.lgs n. 546 «
1993, successivamente modificato dall'art. 9 digjsdn. 396 del 1997, e nuovamente sostituito dall&del d.lgs r
80 del 1998)

6. Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziorganiche {Art. 6 cel d.Igs n. 29 del 1993, col
sostituito prima dall'art. 4 del d.lgs n. 546 de99B e poi dall'art. 5 del d.lgs n. 80 del 1998 ecmssivamen
modificato dall'art. 2 del d.Igs n. 387 del 1998)

6-bis. Misure in materia di organizzazione e razionalzae della spesa per il funzioname
delle pubbliche amministrazioni

7. Gestione delle risorse uman@tt. 7 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituitinp dall'art. 5 del d.Igs 1
546 del 1993 e poi modificato dall'art. 3 del d.lgs387 del 1998)

7-bis. Formazione del personale
8. Costo del lavoro, risorse finanziarie e controflrt. 9 del d.lgs n. 29 del 1993)

9. Partecipazione sindacaleast. 10 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdatiart. 6 del d.lgs n. 80 del 1998)



TITOLO lI
Organizzazione

Capo | - Relazioni con il pubblico

10. Trasparenza delle amministrazioni pubblicliert 11 del d.lgs n. 29 del 1993, come modifiaadi'art.
43, comma 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

11. Ufficio relazioni con il pubblico {Art. 12, commi da 1 a 5-ter del d.Ilgs n. 29 de®93,9come sostituiti
dall'art. 7 del d.lgs n. 546 del 1993 e successmatim modificati dall'art. 3 del decreto legge n.316el 1995,
convertito con modificazioni dalla legge n. 273 @i@895)

12. Uffici per la gestione del contenzioso del laverart. 12-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntol'da.
7 del d.lgs n. 80 del 1998)

Capo Il — Dirigenza
Sezione | - Qualifiche, uffici dirigenziali ed akuzioni

13. Amministrazioni destinatarie(Art. 13 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 3 del d.Igs n.
470 del 1993 e poi dall'art. 8 del d.lgs n. 80 ©ig98)

14. Indirizzo politico-amministrativo ¢Art. 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 8 del
d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 9 del d.lgs888 del 1998)

15. Dirigenti - (Art. 15 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitu@l'art. 4 del d.lgs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 10 del d.lg8Mdel 1998; Art. 27 del d.lgs n. 29 del 1993nod 1 e 3, come
sostituiti dall'art. 7 del d.Ilgs n. 470 del 1993)

16. Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genai - (Art. 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito
prima dall'art. 9 del d.Ilgs n. 546 del 1993 e pailldrt. 11 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamanodificato
dall'art. 4 del d.Igs n. 387 del 1998)

17.Funzioni dei dirigenti {Art. 17 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpiima dall'art. 10 del d.lgs n. 546 del
1993 e poi dall'art. 12 del d.Igs n. 80 del 1998)

17-bis. (Vicedirigenza)

18. Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dendimenti -(Art. 18 del d.lgs n. 29 del 1993, come
sostituito dall'art. 5 del d.lgs n. 470 del 1993)

19. Incarichi di funzioni dirigenziali {Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitima dall'art. 11 del
d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 13 del d.lgB0 del 1998 e successivamente modificato dalBadel d.lgs n. 387
del 1998)

20. Verifica dei risultati {Art. 20 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiad'art. 6 del d.Igs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato prima dall'art. 43, cenfirdel d.lgs n. 80 del 1998, poi dall'art. 6 deigd n. 387 del
1998 e, infine, dagli artt. 5, comma 5 e 10, con2ntkel d.Igs n. 286 del 1999)



21. Responsabilita dirigenzialgArt. 21, commi 1, 2 e 5 del d.Igs n. 29 del 1998ne sostituiti prima dall'art.
12 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 14 dégis n. 80 del 1998 e successivamente modifieditart. 7 del d.lgs
n. 387 del 1998)

22.Comitato dei garanti(Art. 21, comma 3 del d.lgs n. 29 del 1993, constitsito dall'art. 14 del d.Igs n. 80 del
1998)

23.Ruolo unico dei dirigenti
23-bis. Disposizioni in materia di mobilita tra pubblicgavato

24. Trattamento economico(Art. 24 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitimma dall'art. 13 del d.lgs n. 546
del 1993 e poi dall'art. 16 del d.lgs n. 80 del 8 successivamente modificato prima dall'art. Bddigs n. 387 del
1998 e poi dall'art. 26, comma 6 della legge n. 4481998)

25. Dirigenti delle istituzioni scolastiche(Art. 25-bis del d.lgs n. 29 del 1993, aggiuntol'dai. 1 del d.Igs n.
59 del 1998; Art. 25-ter del d.lgs n. 29 del 1988giunto dall'art. 1 del d.lgs n. 59 del 1998)

26. Norme per la dirigenza del Servizio sanitario oaaie -(Art. 26, commi 1, 2-quinquies e 3 del d.Igs n.
29 del 1993, modificati prima dall'art. 14 del dlg. 546 del 1993 e poi dall'art. 45, comma 15 di&gs n. 80 del
1998)

27. Criteri di adeguamento per le pubbliche amministiai non statali {Art. 27-bis del d.lgs n. 29 del
1993, aggiunto dall'art. 17 del d.Igs n. 80 del 899

Sezione |l - Accesso alla dirigenza e riordino a@&tuola superiore della pubblica amministrazione

28. Accesso alla qualifica di dirigente della secofatzia
28-bis. Accesso alla qualifica di dirigente della primada
29. Reclutamento dei dirigenti scolastici

Capo Il - Uffici, piante organiche, mobilita e acessi
29-bis. Mobilita intercompartimentale

30. Passaggio diretto di personale tra amministraziliverse -(Art. 33 del d.lgs n. 29 del 1993, come
sostituito prima dall'art. 13 del d.lgs n. 470 dE993 e poi dall'art. 18 del d.Ilgs n. 80 del 1998uecessivamente
modificato dall'art. 20, comma 2 della legge n. 4&8 1999)

31. Passaggio di dipendenti per effetto di trasferitoeh attivita -(Art. 34 del d.Igs n. 29 del 1993, come
sostituito dall'art. 19 del d.Igs n. 80 del 1998)

32. Collegamento con le istituzioni internazionali,llt#mione europea e di altri Stati. Esperti
nazionali distaccati

33. Eccedenze di personale e mobilita collettiv@art. 35 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostityitima
dall'art. 14 del d.Igs n. 470 del 1993 e dall'att del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 20 dé@s n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 12 del d.Ig38Y del 1998)

34. Gestione del personale in disponibilitg\r. 35-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntol'dai. 21 del d.Igs
n. 80 del 1998)



34-bis. Disposizioni in materia di mobilita del personale

35. Reclutamento del personal@rt. 36, commi da 1 a 6 del d.Igs n. 29 del 1998ne sostituiti prima dall'art.
17 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 22 ddfjs n. 80 del 1998, successivamente modifiedifad. 2, comma 2
ter del decreto legge 17 giugno 1999, n. 180 cditeecon modificazioni dalla legge n. 269 del 1999t. 36-bis del
d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 23 debd.h. 80 del 1998 e successivamente modificat@adal74, comma 1,
lett. aa) del d.Ilgs n. 267 del 2000)

35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nellané&ione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

36. Utilizzo di contratti di lavoro flessibile

37. Accertamento delle conoscenze informatiche endulé straniere nei concorsi pubblight. 36-
ter del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art.dd d.lgs n. 387 del 1998)

38. Accesso dei cittadini degli Stati membri della Ume@oeuropea Art. 37 d.lgs n. 29 del 1993, come
modificato dall'art. 24 del d.Igs n. 80 del 1998)

39. Assunzioni obbligatorie delle categorie protett&@cinio per portatori di handicap(Art. 42 del
d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art.ded d.lgs n. 546 del 1993 e modificato prima datl'd3, comma 1 del
d.lgs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 22, comma lLcdigs n. 387 del 1998)

TITOLO Il
Contrattazione collettiva e rappresentativita sind&ale

40. Contratti collettivi nazionali e integrativi(Art. 45 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpiiona dall'art.
15 del d.lgs. n. 470 del 1993 e poi dall'art. 1 ddbs. n. 396 del 1997 e successivamente modifidali‘art. 43,
comma 1 del d.Igs n. 80 del 1998)

40-bis.Controlli in materia di contrattazione integrativa

41. Poteri di indirizzo nei confronti dell' ARAN (Art. 46 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdad'art. 3
del d.lgs n. 396 del 1997 e successivamente maftifigrima dall'art. 44, comma 3 del d.lgs n. 80 débB8 e poi
dall'art. 55 del d.Igs n. 300 del 1999; Art. 44noma 8 del d.lgs n. 80 del 1998)

42. Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lawo- (Art. 47 del d.Ilgs n. 29 del 1993, come sostituito
dall'art. 6 del d.Igs n. 396 del 1997)

43. Rappresentativita sindacale ai fini della conaiztine collettiva ¢Art. 47-bis del d.lgs n. 29 del 1993,
aggiunto dall'art. 7 del d.lgs n. 396 del 1997, rficdto dall'art. 44, comma 4 del d.lgs n. 80 déB8; Art. 44 comma
7 del d.Igs n. 80 del 1998, come modificato d&ll'a2, comma 4 del d.lgs n. 387 del 1998)

44. Nuove forme di partecipazione alla organizzazidellavoro -(Art. 48 del d.Igs n. 29 del 1993, come
sostituito dall'art. 16 del d.Igs n. 470 del 1993)

45, Trattamento economico(Art. 49 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 23 del d.lgs. n. 546 del
1993)

46. Agenzia per la rappresentanza negoziale dellelighigbamministraziont (Art. 50, commi da 1 a
12 e 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitng dall'art. 17 del d.Igs n. 470 del 1993 e pail@rt. 2 del d.Igs n.
396 del 1997)



47.Procedimento di contrattazione collettiv@r. 51 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpiiona dall'art.
18 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 4 dégjs n. 396 del 1997 e successivamente modifaatart. 14, comma
1 del d.lgs n. 387 del 1998; Art. 44, comma 6 digisch. 80 del 1998)

47-bis. Tutela retributiva per i dipendenti pubblici

48. Disponibilita destinate alla contrattazione coiet nelle amministrazioni pubbliche e verifica -
(Art. 52 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpiima dall'art. 19 del d.Igs n. 470 del 1993 e dall'art. 5 del d.Igs n.
396 del 1997 e successivamente modificato dalll@tcommi da 2 a 4 del d.Igs n. 387 del 1998)

49. Interpretazione autentica dei contratti collettigrt. 53 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdti'art.
24 del d.Igs n. 546 del 1993 e successivamenteficaididall'art. 43, comma 1 del d.lgs n. 80 ded&Pp

50. Aspettative e permessi sindacaliart. 54, commi da 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 de93Lcome modificati
prima dall'art. 20 del d.lgs. n. 470 del 1993 paillthrt. 2 del decreto legge n. 254 del 1996, catitge con
modificazioni dalla legge n. 365 del 1996, e, iafidall'art. 44, comma 5, del d.Igs n. 80 del 1998)

50-bis. Personale delle rappresentanze diplomatiche eolmn® degli istituti italiani di cultura
all'estero

TITOLO IV
Rapporto di lavoro

51. Disciplina del rapporto di lavoro(Art. 55 del d.Igs n. 29 del 1993)

52. Disciplina delle mansioni (Art. 56 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 25 del d.Igs n. 80 del
1998 e successivamente modificato dall'art. 15ddgk n. 387 del 1998)

53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichiart. 58 del d.Igs n. 29 del 1993, come modifigaima
dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del 1993, eaatito dalla legge n. 448 del 1993, poi dall'artd&l decreto legge n.
361 del 1995, convertito con modificazioni dallgde n. 437 del 1995, e, infine, dall'art. 26 dégsl.n. 80 del 1998
nonché dall'art. 16 del d.Igs n. 387 del 1998)

54. Codice di comportamento

54-bis. Tutela del dipendente pubblico che segnala illecit

55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedunecdiative
55-bis.Forme e termini del procedimento disciplinare

55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e proceditogenale
55-quater. Licenziamento disciplinare

55-quinquies.False attestazioni o certificazioni

55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiedi per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziti'deione disciplinare

55-septiesControlli sulle assenze

55-octies.Permanente inidoneita psicofisica



55-novies.ldentificazione del personale a contatto con bBlgico

56. Impugnazione delle sanzioni disciplinariart. 59-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntol'dal. 28 del
d.lgs n. 80 del 1998)

57. Pari opportunita {Art. 61 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitaigd'art. 29 del d.lgs n. 546 del 1993,
successivamente modificato prima dall'art. 43, can@del d.Ilgs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 17 dégs n. 387 del
1998)

TITOLO V
Controllo della spesa

58. Finalita - (Art. 63 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdad'art. 30 del d.Igs n. 546 del 1993)
59. Rilevazione dei costi(Art. 64 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdat'art. 31 del d.lgs n. 546 del 1993)

60. Controllo del costo del lavoro(Art. 65 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdad'art. 32 del d.lgs. n. 546
del 1993)

61. Interventi correttivi del costo del personal@r. 66 del d.Igs. n. 29 del 1993)
62. Commissario del GoverngArt. 67 del d.lgs n. 29 del 1993)

TITOLO VI
Giurisdizione

63. Controversie relative ai rapporti di lavor@ast. 68 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpiiona dall'art.
33 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 29 dddjs n. 80 del 1998 e successivamente modifaatart. 18 del d.lgs
n. 387 del 1998)

63-bis. (Intervento del’ARAN nelle controversie relatigerapporti di lavoro)

64. Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, valédéd interpretazione dei contratti collettivast.
68-bis del d.Ilgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'&®. del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamenteficatdi dall'art. 19,
commi 1 e 2 del d.Igs n. 387 del 1998)

65. Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle caoversie individuali (Art. 69 del d.lgs n. 29 del
1993, come sostituito prima dall'art. 34 del d.lgs 546 del 1993 e poi dall'art. 31 del d.lgs n. 86l 1998 e
successivamente modificato prima dall'art. 19, comian3 a 6 del d.Igs n. 387 del 1998 e poi dall'@%, comma 22
della legge n. 448 del 1998)

66. Collegio di conciliazione ¢Art.69-bis del d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto @all 32 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 19, commal ddigs n. 387 del 1998)

TITOLO VI
Disposizioni diverse e norme transitorie finali

Capo | - Disposizioni diverse

67. Integrazione funzionale del Dipartimento dellaZiome pubblica con la Ragioneria generale
dello Stato- (Art. 70 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdatiart. 35 del d.Igs n. 546 del 1993)

68. Aspettativa per mandato parlamentagert 71, commida 1 a 3 e 5 del d.lgs n. 29 d&3)9



Capo Il - Norme transitorie e finali

69. Norme transitorie Art. 25, comma 4 del d.Igs n. 29 del 1993;art. &nma 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come
sostituito prima dall'art. 17 del d.lgs n. 470 d€193 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 396 del 1997, &2, commi 1 e 4 del
d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti dall'art. @8 d.lgs n. 546 del 1993; art. 73, comma 2 dejdn. 29 del 1993,
come sostituito dall'art. 37 del d.lgs n. 546 d@93; art. 28, comma 2 del d.Igs n. 80 del 1998; 4%, commi 5, 9, 17 e
25 del d.lgs n. 80 del 1998, come modificati detll'da2, comma 6 del d.lgs n. 387 del 1998; art. @Inma 3 del d.lgs
n. 387 del 1998)

70. Norme finali -(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e 6-bis del d.lgs nd291993, come modificati dall'art. 21 del d.Igs n.
470 del 1993, successivamente sostituiti dallziftdel d.Ilgs n. 546 del 1993 e modificati dall'@&t.comma 2 del d.Igs
n. 396 del 1997, dall'art. 45, comma 4 del d.lg8®del 1998 e dall'art. 20 del d.lgs n. 387 ded82art. 45, commi 1,
2, 7,10, 11, 21, 22 e 23 del d.Ilgs n. 80 del 12@8e modificati dall'art. 22, comma 6 del d.lgs387 del 1998,
dall'art. 89 della legge n. 342 del 2000 e dall:&f.,, comma 13, della legge n. 388 del 2000)

71.Disposizioni inapplicabili a seguito della sottosione di contratti collettivi

72. Abrogazioni di norme (Art. 74 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdat'art. 38 del d.lgs n. 546 del 1993 e
modificato prima dall'art. 43, comma 2 del d.lgs&® del 1998 e poi dall'art. 21 del d.Ilgs n. 387 1898; art. 43,
commi 1, 3, 4,5, 6 e 7 del d.Igs n. 80 del 199& & modificati dall'art. 22, commi da 1 a 3 debd.h. 387 del 1998;
art. 28, comma 2 del d.Igs n. 80 del 1998)

73.Norma di rinvio

Allegato A
Allegato B

Allegato C



D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1650 @,

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle
amministrazioni pubbliche.

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106, S.O.

(2) Per la disciplina del giuramento di fedelta dei dipendenti dello Stato non contrattualizzati, vedi il D.P.R. 19 aprile 2001, n. 253 ed il
D.M. 2 agosto 2005.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ed87 della Costituzione

Vista lalegge 23 ottobre 1992, n. 42d4d in particolaredrticolo 2

Vista lalegge 15 marzo 1997, n. 59

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.,29successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'articolo 1, comma 8, della legge 24 novembre 20034Q

Vista la preliminare deliberazione del Consiglia benistri, adottata nella seduta del 7 febbraio

2001;

Acquisito il parere dalla Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto

1997, n. 28lespresso in data 8 febbraio 2001,

Acquisito il parere delle competenti Commissioni 8enato della Repubblica e della Camera dei

Deputati, rispettivamente in data 27 e 28 febb28i01;

Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministadottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001;
Su proposta del Presidente del Consiglio dei Mingstlel Ministro per la funzione pubblica;
EMANA

il seguente decreto legislativo



TITOLO |
Principi generali
Articolo 1

Finalita ed ambito di applicazione

(Art. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificato dall'art. 1 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente decreto discipllmdorganizzazione degli uffici e i rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle ammiaitni pubbliche, tenuto conto delle autonomie
locali e di quelle delle regioni e delle provincet@nome, nel rispetto deltticolo 97, comma
primo, della Costituzioneal fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazionirelazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione europea, anche megihicoordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblicontanendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza fhlica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle mse umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo professeordei dipendenti, applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, gatendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai
lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma dicriminazione e di violenza morale o
psichica®

2. Per amministrazioni pubbliche si intendonoetlgt amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le igtibni educative, le aziende ed amministrazionliodel
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le i Comuni, le Comunita montane, e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universéagli Istituti autonomi case popolari, le Camdre
commercio, industria, artigianato e agricolturaoeol associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammiragioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappreserstaneggoziale delle pubbliche amministrazioni
(ARAN) e le Agenzie di cui ablecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 30Bino alla revisione
organica della disciplina di settore, le disposizidi cui al presente decreto continuano ad
applicarsi anche al CONP) @ ©

3. Le disposizioni del presente decreto costitinscprincipi fondamentali ai sensi daiticolo 117
della Costituzione Le Regioni a statuto ordinario si attengono adeetenendo conto delle
peculiarita dei rispettivi ordinamenti. | principiesumibili dallarticolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 42]1e successive modificazioni, e datticolo 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n.
59, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ostitono altresi, per le Regioni a statuto speciale
e per le province autonome di Trento e di Bolzamarme fondamentali di riforma economico-
sociale della Repubblica.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, dall'art. 2, comma 2-quaterdecies, D.L.
29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10.

(4) Per il trattenimento in servizio dei dipendenti pubblici, di cui al presente comma, vedi I'art. 33, comma 2, D.L. 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.

(5) Lettera cosi sostituita dall'art. 21, comma 1, lett. a), L. 4 novembre 2010, n. 183.



(6) Per l'effettuazione di assunzioni a tempo indeterminato da parte delle amministrazioni di cui al presente comma, vedi I'art. 1, comma
103, L. 30 dicembre 2004, n. 311.

Articolo 2

Fonti

(Art. 2, commi da 1 a 3 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti prima dall'art. 2 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 80
del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, setm principi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante athrozgativi secondo i rispettivi ordinamenti, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffigigdividuano gli uffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita dei medesimileterminano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazioseguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programghiattivita, nel perseguimento degli obiettivi
di efficienza, efficacia ed economicita. A tal finperiodicamente e comunque all'atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assegmae delle risorse, si procede a specifica verifica
e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margil@ determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi daliticolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adegquaosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemiafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparedeiazione amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per l'informaze ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita ¢essjva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e dirtyp@ degli uffici con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle amministrazioni pubbliche deieBi dell'Unione europea.

1-bis. | criteri di organizzazione di cui al pregearticolo sono attuati nel rispetto della disog
in materia di trattamento dei dati person@li.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo II, del libro V debdice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diversgpakizioni contenute nel presente decreto, che
costituiscono disposizioni a carattere imperatiZoentuali disposizioni di legge, regolamento o
statuto, che introducano discipline dei rapporti lavoro la cui applicabilita sia limitata ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, o aegatie di essi, possono essere derogate da
successivi contratti o accordi collettivi e, perpkrte derogata, non sono ulteriormente applicabili
solo qualora ciod sia espressamente previsto dajzel®

3. | rapporti individuali di lavoro di cui al coman2 sono regolati contrattualmente. | contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le dadita previste nel titolo Il del presente decrato
contratti individuali devono conformarsi ai princgh cui all'articolo 45 comma 2. L'attribuzione di
trattamenti economici puo avvenire esclusivamentliante contratti collettivi e salvo i casi
previsti dai commi 3-ter e 3-quater demiticolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui
all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste,ediante contratti individuali. Le disposizioni di



legge, regolamenti o atti amministrativi che attrdzono incrementi retributivi non previsti da
contratti cessano di avere efficacia a far datbeddédata in vigore dal relativo rinnovo contratiua

| trattamenti economici piu favorevoli in godimergono riassorbiti con le modalita e nelle misure
previste dai contratti collettivi e i risparmi dpesa che ne conseguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione colletti{/&) ©

3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni cattuali per violazione di norme imperative o dei
limiti fissati alla contrattazione collettiva, gp@licano gli articoli 1339 e 1419, secondo comn&, d
codice civile™

(7) Comma inserito dall'art. 176, comma 2, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, a decorrere dal 1° gennaio 2004.

(8) Comma modificato dall'art. 1, comma 1, L. 4 marzo 2009, n. 15. Per I'applicabilitd della predetta disposizione, vedi il comma 2 del
medesimo art. 1, L. n. 15/2009. Successivamente, il presente comma €& stato cosi modificato dall'art. 33, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150.

(9) Comma cosi maodificato dall'art. 33, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(10) Comma aggiunto dall'art. 33, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(11) Per gli indirizzi di applicazione delle presenti disposizioni, vedi la Direttiva 1° marzo 2002.

Articolo 3

Personale in regime di diritto pubblico

(Art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs n. 29 :(Ezl 1&?3, come sostituiti dall'art. 2 del d.lgs n. 546 del 1993 e successivamente modificati dall'art. 2,
comma 2 del d.Igs n. 80 del 1998) (14) (16)

1. In deroga abirt. 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettordinamenti: i magistrati
ordinari, amministrativi e contabili, gli avvocati procuratori dello Stato, il personale militare e
delle Forze di polizia di Stato, il personale dedriera diplomatica e della carriera prefettizia,
nonché i dipendenti degli enti che svolgono la lattivita nelle materie contemplate dadticolo 1
del decreto legislativo del Capo provvisorio defitato 17 luglio 1947, n. 69% dalleleggi 4
giugno 1985, n. 28% successive modificazioni ed integrazioriDeottobre 1990, n. 28%°

1-bis. In deroga adirticolo 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del personaleche di livello
dirigenziale, del Corpo nazionale dei vigili deb@w, esclusi il personale volontario previsto dal
regolamento di cui atlecreto del Presidente della Repubblica 2 noven#f}@0, n. 362 e il
personale volontario di leva, e disciplinato in ineg di diritto pubblico secondo autonome
disposizioni ordinamentali*?

1-ter. In deroga alirticolo 2, commi 2 e 3, il personale della carriera dirigalez penitenziaria e
disciplinato dal rispettivo ordinament$?

2. Il rapporto di impiego dei professori e dei r@ori universitari resta disciplinato dalle
disposizioni rispettivamente vigenti, in attesalaledpecifica disciplina che la regoli in modo
organico ed in conformita ai principi della autorianuniversitaria di cui alirticolo 33 della
Costituzioneed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989,1868 e successive
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto deingipi di cui allarticolo 2, comma 1, della legge
23 ottobre 1992, n. 421

(12) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, L. 30 settembre 2004, n. 252.



(13) Comma inserito dall'art. 2, comma 2, D.P.R. 27 luglio 2005, n. 154.

(24) Per il differimento della maturazione dell'aumento biennale o della classe di stipendio per un periodo di dodici mesi, con effetto dal
1° gennaio 2009, per le categorie di personale di cui al presente articolo, vedi l'art. 69, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133.

(15) Per la disciplina del giuramento di fedelta dei dipendenti dello Stato non contrattualizzati, vedi il D.P.R. 19 aprile 2001, n. 253.

(16) Vedi, anche, l'art. 2-septies, D.L. 26 aprile 2005, n. 63, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 2005, n. 109.

Articolo 4

Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e respesabilita

(Art. 3 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 2 del d.lgs n. 470 del 1993, poi dall'art. 3 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 1 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Gli organi di governo esercitano le funzioniimlirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottandoafiti atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultdéll'attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impatrtiti. Ad essi spettano, in particcda

a) le decisioni in materia di atti normativi e taibne dei relativi atti di indirizzo interpretativ
ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

c) la individuazione delle risorse umane, matemaieconomico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli idifdi livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materiaadisili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &s$sbuiti da specifiche disposizioni;
f) le richieste di pareri alle autorita amminisivatindipendenti ed al Consiglio di Stato;
g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nondaé gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesk,odjanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabiliia esclusiva dell'attivita amministrativa, cell
gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comm& possono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposlemgislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tieg non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguprmpri ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazi@ngestione dall'altro. A tali amministrazioni étda



divieto di(il%ituire uffici di diretta collaborazie, posti alle dirette dipendenze dell’'organo dtize
dell’ente.

(17) Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 632, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

(18) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi l'art. 1, comma 2, D.L. 23 maggio 2008, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla L. 14 luglio 2008, n. 123.

Articolo 5

Potere di organizzazione

(Art. 4 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 3 del d.lgs n. 546 del 1993, successivamente modificato dall'art. 9 del
d.Igs n. 396 del 1997, e nuovamente sostituito dall'art. 4 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deiteazione organizzativa al fine di assicurare
l'attuazione dei principi di cui adlfticolo 2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzatli cui allarticolo 2, comma 1, le determinazioni
per I'organizzazione degli uffici e le misure ingralla gestione dei rapporti di lavoro sono assun
in via esclusiva dagli organi preposti alla gestimon la capacita e i poteri del privato datore di
lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindagzer le determinazioni relative all'organizzazaon
degli uffici ovvero, limitatamente alle misure rayaanti i rapporti di lavoro, I'esame congiunto,
ove previsti nei contratti di cui alticolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio deigquot
dirigenziali le misure inerenti la gestione dellsorse umane nel rispetto del principio di pari
opportunita, nonché la direzione, l'organizzazidedavoro nell'ambito degli ufficf?

3. Gli organismi di controllo interno verificano npadlicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative ai principi indicati alfticolo 2 comma 1, anche al fine di proporre I'adozione di
eventuali interventi correttivi e di fornire elentieper I'adozione delle misure previste nei contiron
dei responsabili della gestione.

3-bis. Le disposizioni del presente articolo si lmamo anche alle Autorita amministrative
indipendenti®®

(19) Comma sostituito dall'art. 34, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 2,
comma 17, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(20) Comma aggiunto dall'art. 34, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 6
Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziarrganiche

(Art. 6 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 4 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 5 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 2 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazioee la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni ordanisono determinate in funzione delle finalita
indicate allarticolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisoge previa informazione
delle organizzazioni sindacali rappresentative @evista nei contratti di cui alkticolo 9. Nei casi

in cui processi di riorganizzazione degli ufficineportano l'individuazione di esuberi o l'avvio di



processi di mobilita, al fine di assicurare obigtéi e trasparenza, le pubbliche amministrazioni
sono tenute a darne informazione, ai sensi adétlblo 33 alle organizzazioni sindacali
rappresentative del settore interessato e ad @&wan le stesse un esame sui criteri per
l'individuazione degli esuberi o sulle modalita peprocessi di mobilita. Decorsi trenta giorni
dall'avvio dell'esame, in assenza dell'individuaeiai criteri e modalita condivisi, la pubblica
amministrazione procede alla dichiarazione di esubealla messa in mobilita. Nell'individuazione
delle dotazioni organiche, le amministrazioni nmsgono determinare, in presenza di vacanze di
organico, situazioni di soprannumerarieta di peat®mn anche temporanea, nellambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni econaime delle aree funzionali e di livello dirigenziale
Ai fini della mobilita collettiva le amministrazioneffettuano annualmente rilevazioni delle
eccedenze di personale su base territoriale peg@aa o area, qualifica e profilo professionale. L
amministrazioni pubbliche curano [l'ottimale distizibne delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilitd eediutamento del personaf&”

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnarmdento autonomo, si applicarticolo 17,
comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 4@0distribuzione del personale dei diversi livell
gualifiche previsti dalla dotazione organica puéees modificata con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del ministraygquetente di concerto con il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, @meporti riduzioni di spesa o0 comunque non
incrementi la spesa complessiva riferita al perlordfettivamente in servizio al 31 dicembre
dell'anno precedent&?

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonché ove risattessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogninaimistrazione procede adottando gli atti previsti
dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia dei@ate sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la programorez triennale del fabbisogno di personale di
cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 4d%uccessive modificazioni ed integrazioni,
e con gli strumenti di programmazione economicediimiaria pluriennale. Per le amministrazioni
dello Stato, la programmazione triennale del fadddpi® di personale € deliberata dal Consiglio dei
ministri e le variazioni delle dotazioni organickeno determinate ai sensi dallicolo 17, comma
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400

4-bis. Il documento di programmazione triennale d@bbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati sop@sta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari afi@olgimento dei compiti istituzionali delle strutu
cui sono prepostt??

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministrt, ibéinistero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istinalion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia e di giustizia, sono fatte salve le manfiari disposizioni dettate dalle normative ditsst.
L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30etitbre 1992, n. 503elativamente al personale
appartenente alle Forze di polizia ad ordinamemtdeg¢ si interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica 'articolo 16 dello stedscreto. Restano salve le disposizioni vigenti per
la determinazione delle piante organiche del petgodegli istituti e scuole di ogni ordine e grado
delle istituzioni educative. Le attribuzioni del hstero dell'universita e della ricerca scientifeea
tecnologica, relative a tutto il personale tecneeamministrativo universitario, ivi compresi i
dirigenti, sono devolute all'universita di appadera. Parimenti sono attribuite agli osservatori
astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le btigioni del Ministero dell'universita e della ricar



scientifica e tecnologica in materia di personatégeccezione di quelle relative al reclutamento del
personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagb adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale, compredo gpphrtenente alle categorie protette.

(21) Comma cosi modificato dall'art. 11, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 9 marzo 2006, n.
80 e, successivamente, dall'art. 2, comma 18, lett. a) e b), D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012,
n. 135.

(22) Comma inserito dall'art. 35, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(23) Per la rideterminazione della dotazione organica del Ministero delle politiche agricole e forestali, vedi la Tabella A, D.P.R. 23 marzo
2005, n. 79.

Articolo 6-bis

Misure in materia di organizzazione e razionalizaaze della spesa per il funzionamento delle
pubbliche amministrazion{*¥

1. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articold, comma 2, nonché gli enti finanziati

direttamente o indirettamente a carico del bilardgllo Stato sono autorizzati, nel rispetto dei
principi di concorrenza e di trasparenza, ad atap@isul mercato i servizi, originariamente pradott
al proprio interno, a condizione di ottenere consedi economie di gestione e di adottare le
necessarie misure in materia di personale e drabta organica.

2. Relativamente alla spesa per il personale e @d@zioni organiche, le amministrazioni
interessate dai processi di cui al presente actipobvvedono al congelamento dei posti e alla
temporanea riduzione dei fondi della contrattazioleemi restando i conseguenti processi di
riduzione e di rideterminazione delle dotazioni amighe nel rispetto dell’articolo 6 nonché i
conseguenti processi di riallocazione e di mobdighpersonale.

3. | collegi dei revisori dei conti e gli organi @ntrollo interno delle amministrazioni che attiea
processi di cui al comma 1 vigilano sull'applicamodel presente articolo, dando evidenza, nei
propri verbali, dei risparmi derivanti dall’adozedei provvedimenti in materia di organizzazione e
di personale, anche ai fini della valutazione detspnale con incarico dirigenziale di cui
all’articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999,286

(24) Articolo inserito dall'art. 22, comma 1, L. 18 giugno 2009, n. 69.
Articolo 7

Gestione delle risorse umane

(Art. 7(dz%l)d(3lg§ n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 5 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi modificato dall'art. 3 del d.Igs n. 387 del
1998)

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono Paet pari opportunita tra uomini e donne e
lassenza di ogni forma di discriminazione, direta indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origéteica, alla disabilita, alla religione o alla liray

nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelledcmaoni di lavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. ubldiche amministrazioni garantiscono altresi un



ambiente di lavoro improntato al benessere orgatiiaz e si impegnano a rilevare, contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichét@roprio interno®®

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono lhetta di insegnamento e I'autonomia
professionale nello svolgimento dell'attivita diitzt, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteerti di priorita nell'impiego flessibile del

personale, purché compatibile con I'organizzazaegdi uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti
in situazioni di svantaggio personale, sociale railfare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi dellagge 11 agosto 1991, n. 266

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formasoe I'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, gaeatto altresi lI'adeguamento dei programmi
formativi, al fine di contribuire allo sviluppo dalcultura di genere della pubblica amministrazione

5. Le amministrazioni pubbliche non possono emgaattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte cosopeate in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirai lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di partieolag comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presuppogigittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddle competenze attribuite dall'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e @ibgspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentzedato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporangiéamente qualificata; non € ammesso il
rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico origilmae consentita, in via eccezionale, al solo fine d
completare il progetto e per ritardi non imputahilicollaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'iiecaf*?

d) devono essere preventivamente determinati aurhtogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionatmordinata e continuativa per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi o con soggetti che operino nel campo dedl'ar
dello spettacolo, dei mestieri artigianali o detiidta informatica nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientanteercompreso il collocamento, e di certificazioree d
contratti di lavoro di cui atlecreto legislativo 10 settembre 2003, n. ,2@érché senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblicapfarrestando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinaacontinuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come laatori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il dirigente che ha stipulatontratti. Il secondo periodo deliticolo 1, comma

9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 1é8nvertito, con modificazioni, dalleegge 30 luglio
2004, n. 191 é soppresso. Si applicano le disposizioni prevéllarticolo 36, comma 3, del
presente decreto e, in caso di violazione dellpodizioni di cui al presente comma, fermo restando



il divieto di costituzione di rapporti di lavorotampo indeterminato, si applica quanto previsto dal
citato articolo 36, comma 5-quaté&r) %

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferitoalegli incarichi di collaboraziong&”

6-ter. | regolamenti di cui adlfticolo 110, comma 6, del testo unico di cui atré¢o legislativo 18
agosto 2000, n. 263i adeguano ai principi di cui al commd?6.

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-leis-ter non si applicano ai componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di viazione, nonché degli organismi operanti per le
finalita di cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 199944, *®

(25) Il presente comma era stato sostituito dall'art. 13, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4; tale modifica non & stata confermata dalla
legge di conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80). In seguito, il presente comma € stato sostituito dall'art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006,
n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248, modificato dall'art. 3, comma 76, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a
decorrere dal 1° gennaio 2008 e sostituito dall'art. 46, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6
agosto 2008, n. 133. Infine, il presente comma € stato cosi modificato dall'art. 22, comma 2, lett. a) e b), L. 18 giugno 2009, n. 69,
dall'art. 17, comma 27, D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n. 102 e, successivamente,
dall'art. 4, comma 2, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(26) Il presente articolo era stato modificato dall'art. 13, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, che aveva aggiunto i commi 6-bis e 6-ter,
successivamente, tale modifica non é stata confermata dalla legge di conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80).

(27) Comma inserito dall'art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.
(28) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 77, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

(29) A norma dell'art. 35, comma 1, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14, le
disposizioni di cui al presente comma, limitatamente agli enti di ricerca, non si applicano fino al 30 giugno 2009. Vedi, anche, l'art. 1,
comma 2, della predetta L. 14/2009, che ha dettato disposizioni relative agli atti e ai provvedimenti adottati, nonché agli effetti prodottisi
e ai rapporti giuridici sorti sulla base del citato art. 35, D.L. 207/2008, nel testo precedente le modifiche apportate dalla citata legge di
conversione.

(30) Comma cosi sostituito dall'art. 21, comma 1, lett. b), L. 4 novembre 2010, n. 183.
(31) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 147, L. 24 dicembre 2012, n. 228, a decorrere dal 1° gennaio 2013.

(32) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi l'art. 1, O.P.C.M. 10 giugno 2008, n. 3682 e l'art. 1, comma 11, D.L. 4
novembre 2009, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre 2009, n. 197.

Articolo 7-bis
Formazione del personalg® ¢4 %)

[1. Le amministrazioni di cui aditticolo 1, comma 2, con esclusione delle universita e degiidi
ricerca, nelllambito delle attivita di gestione ldetisorse umane e finanziarie, predispongono
annualmente un piano di formazione del personampceso quello in posizione di comando o
fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni rilevadglle competenze necessarie in relazione agli
obiettivi, nonché della programmazione delle asgumze delle innovazioni normative e
tecnologiche. Il piano di formazione indica gli ethivi e le risorse finanziarie necessarie, neitlim

di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendogdiego delle risorse interne, di quelle statali e
comunitarie, nonché le metodologie formative dattade in riferimento ai diversi destinatari.

2. Le amministrazioni dello Stato, anche ad adiento autonomo, nonché gli enti pubblici non
economici, predispongono entro il 30 gennaio dii@gmo il piano di formazione del personale e lo
trasmettono, a fini informativi, alla Presidenzd @mnsiglio dei ministri - Dipartimento della



funzione pubblica e al Ministero dell'economia dadénanze. Decorso tale termine e, comunque,
non oltre il 30 settembre, ulteriori interventi materia di formazione del personale, dettati da
esigenze sopravvenute o straordinarie, devonoesspecificamente comunicati alla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzierpubblica e al Ministero dell'economia e delle
finanze indicando gli obiettivi e le risorse utdabili, interne, statali o comunitarie. Ai predetti
interventi formativi si da corso qualora, entro nrese dalla comunicazione, non intervenga il
diniego della Presidenza del Consiglio dei ministiDipartimento della funzione pubblica, di
concerto con il Ministero dellleconomia e delleafize. Il Dipartimento della funzione pubblica
assicura il raccordo con il Dipartimento per limamione e le tecnologie relativamente agli
interventi di formazione connessi all'uso dellentdogie dell'informazione e della comunicazione. ]

(33) Articolo inserito dall'art. 4, comma 1, legge 16 gennaio 2003, n. 3.
(34) Articolo abrogato dall'art. 18, comma 1, lett. a), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.

(35) Vedi, anche, la Direttiva 6 agosto 2004 e l'art. 13, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
Articolo 8

Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli

(Art. 9 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutteniisure affinché la spesa per il proprio personale
sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzidmerisorse finanziarie destinate a tale spesa sono
determinate in base alle compatibilita economioadiziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli entbplici economici e nelle aziende pubbliche che
producono servizi di pubblica utilita, nonché negiti di cui allarticolo 70 comma 4, e soggetto a
limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli dfinanza pubblica.

Articolo 9

Partecipazione sindacale

(Art. 10 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 6 del d.Igs n. 80 del 1998) (36)

1. Fermo restando quanto previsto ddiicolo 5 comma 2, i contratti collettivi nazionali
disciplinano le modalita e gli istituti della pacipazione.

(36) Articolo cosi sostituito dall'art. 36, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



TITOLO I
Organizzazione
Capo | - Relazioni con il pubblico
Articolo 10

Trasparenza delle amministrazioni pubbliche

(Art. 11 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificato dall'art. 43, comma 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui aHrticolo 2, comma 1, lettera mm), della legge 2®lute 1992, n. 421ai
fini della trasparenza e rapidita del procedimemtefinisce, ai sensi delfticolo 2, comma 1,
lettera c), i modelli e sistemi informativi utilila interconnessione tra le amministrazioni pubigic

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica ed i comitati
metropolitani di cuiall'articolo 18 del decreto-legge 24 novembre 1980344 convertito, con
modificazioni, dalldegge 23 gennaio 1991, n., Ziromuovono, utilizzando il personale degli uffici
di cui allarticolo 11, la costituzione di servizi di accesso polifunalen alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati diiall'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n, 67
e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 11

Ufficio relazioni con il pubblico

(Art. 12, commi da 1 a 5-ter del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti dall'art. 7 del d.lgs n. 546 del 1993 e successivamente modificati
dall'art. 3 del decreto legge n. 163 del 1995, convertito con modificazioni dalla legge n. 273 del 1995)

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamtia piena attuazione deliegge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, imtliano, nellambito della propria struttura
uffici per le relazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante l'utilizzo di tecnologie
informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteagione di cui al capo Il delle@gge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli attaéo stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla fornaitame di proposte alla propria amministrazione
sugli aspetti organizzativi e logistici del rapmocon l'utenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico we assegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni
organiche delle singole amministrazioni, persowale idonea qualificazione e con elevata capacita
di avere contatti con il pubblico, eventualment®@@gato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatbegvizi e strutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano iniziative di comunicaziahepubblica utilita; in particolare, le



amministrazioni dello Stato, per l'attuazione defiziative individuate nell'ambito delle proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento perdiimazione e I'editoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centrale slervizio, secondo un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e sendaisottoporre all'approvazione del Presidente del
Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste daléage 7 agosto 1990, n. 244 successive modificazioni ed
integrazioni non si applicano le norme vigenti disgongono la tassa a carico del destinatario.

6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionincd pubblico e il personale da lui indicato posson
promuovere iniziative volte, anche con il suppat&dle procedure informatiche, al miglioramento
dei servizi per il pubblico, alla semplificazionea#accelerazione delle procedure e all'incremento
delle modalitd di accesso informale alle informakziin possesso dell'amministrazione e ai
documenti amministrativi.

7. L'organo di vertice della gestione dellammnaisione o dell'ente verifica [I'efficacia
dell'applicazione delle iniziative di cui al comrBaai fini dell'inserimento della verifica positiva
nel fascicolo personale del dipendente. Tale risomoento costituisce titolo autonomamente
valutabile in concorsi pubblici e nella progressiath carriera del dipendente. Gli organi di vertice
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensi pledsente comma al Dipartimento della funzione
pubblica, ai fini di un'adeguata pubblicizzazionell@ stesse. Il Dipartimento annualmente
individua le forme di pubblicazione.

Articolo 12

Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro

(Art. 12-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 7 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelbgim dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare
la gestione del contenzioso del lavoro, anche d®amppositi uffici, in modo da assicurare
I'efficace svolgimento di tutte le attivita stradiziali e giudiziali inerenti alle controversie.Pi
amministrazioni omogenee o affini possono istituireediante convenzione che ne regoli le
modalita di costituzione e di funzionamento, unconufficio per la gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.

Capo Il - Dirigenza

Sezione | - Qualifiche, uffici dirigenziali ed abuzioni

Articolo 13
Amministrazioni destinatarie
(Art. 13 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 3 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 8 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente capo si applicalie amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.



Articolo 14

Indirizzo politico-amministrativo

(Art. 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 8 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 9 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. 1l Ministro esercita le funzioni di cui alticolo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comungue ogni anno entro dieci giorni dalla pulgdione della legge di bilancfd”, anche sulla
base delle proposte dei dirigenti di cuialicolo 16

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programuda attuare ed emana le conseguenti direttive
generali per l'attivita amministrativa e per latgese;

b) effettua, ai fini delladempimento dei compléfiniti ai sensi della lettera a), I'assegnaziane
dirigenti preposti ai centri di responsabilita detispettive amministrazioni delle risorse di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera c), del presente decreto, imprese quelle di cui alfticolo 3 del
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 2é3uccessive modificazioni ed integrazioni, adussone
delle risorse necessarie per il funzionamento defitii di cui al comma 2; provvede alle variazioni
delle assegnazioni con le modalita previste dalasiedodecreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279
tenendo altresi conto dei procedimenti e subprooedi attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti
ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comrhail Ministro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze di aippe di raccordo con l'amministrazione,
istituiti e disciplinati con regolamento adottaisansi delkrticolo 17, comma 4-bis, della legge 23
agosto 1988, n. 406% “1) A tali uffici sono assegnati, nei limiti stabiliallo stesso regolamento:
dipendenti pubblici anche in posizione di aspetsatfuori ruolo o comando; collaboratori assunti
con contratti a tempo determinato disciplinati eabrme di diritto privato; esperti e consulenti pe
particolari professionalita e specializzazioni camcarichi di collaborazione coordinata e
continuativa. All'atto del giuramento del Ministriitte le assegnazioni di personale, ivi compresi
gli incarichi anche di livello dirigenziale e le mgulenze e i contratti, anche a termine, conferiti
nell'ambito degli uffici di cui al presente comntigcadono automaticamente ove non confermati
entro trenta giorni dal giuramento del nuovo MirastPer i dipendenti pubblici si applica la
disposizione di cui alirticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997127 Con lo stesso
regolamento si provvede al riordino delle segretgarticolari dei Sottosegretari di Stato. Con
decreto adottato dall'autorita di governo competedit concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, € detetim, in attuazione dedifticolo 12, comma 1,
lettera n) della legge 15 marzo 1997, n, S8nza aggravi di spesa e, per il personale diisaip

dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fired una specifica disciplina contrattuale, il tratégto
economico accessorio, da corrispondere mensilmaritente delle responsabilita, degli obblighi di
reperibilita e di disponibilita ad orari disagevd@i dipendenti assegnati agli uffici dei Ministrdei
Sottosegretari di Stato. Tale trattamento, consistén un unico emolumento, € sostitutivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la pradith collettiva e per la qualita della prestazon
individuale. Con effetto dall'entrata in vigore delgolamento di cui al presente comma sono
abrogate le norme detgio decreto legge 10 luglio 1924, n. 11@0successive modificazioni ed
integrazioni, ed ogni altra norma riguardante lIstitozione e la disciplina dei gabinetti dei Mimist

e delle segreterie particolari dei Ministri e dettBsegretari di Stat&®

3. Il Ministro non pud revocare, riformare, risere 0 avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti.caso di inerzia o ritardo il Ministro puo fissare
un termine perentorio entro il quale il dirigentevd adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
I'inerzia permanga, o in caso di grave inosservaletke direttive generali da parte del dirigente



competente, che determinino pregiudizio per I'egse pubblico, il Ministro pud nominare, salvi i
casi di urgenza previa contestazione, un commgsatiacta, dando comunicazione al Presidente
del Consiglio dei ministri del relativo provvedintenResta salvo quanto previsto caticolo 2,
comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, A. R@sta altresi salvo quanto previsto dgitolo

6 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezaaprovato con regio decreto 18 giugno 1931, n.
773 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ akdicolo 10 del relativo regolamento emanato
con regio decreto 6 maggio 1940, n. 68%esta salvo il potere di annullamento ministeripér
motivi di legittimita.

(37) L'art. 1, comma 8, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, aveva prorogato di sessanta giorni il presente termine, limitatamente alla definizione
dei meccanismi e degli strumenti di monitoraggio. Successivamente tale proroga non & stata confermata dalla legge di conversione (L.
9 marzo 2006, n. 80).

(38) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 24-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 luglio
2006, n. 233. Per I'abrogazione della predetta disposizione, vedi I'art. 1, commi 376 e 377, L. 24 dicembre 2007, n. 244.

(39) Per la riduzione dello stanziamento per il personale degli uffici, di cui al presente comma, vedi I'art. 1, comma 243, L. 28 dicembre
2015, n. 208.

(40) Per l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione:

- del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, vedi il D.P.R. 22 settembre 2000, n. 451,
- del Ministro della sanita, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 216 e il D.P.R. 12 giugno 2003, n. 208;

- del Ministro dei trasporti e della navigazione, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 225;

- del Ministro degli affari esteri, vedi il D.P.R. 24 maggio 2001, n. 233;

- del Ministro della difesa, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 241 e il D.P.R. 24 febbraio 2006, n. 162;
- del Ministro dei lavori pubblici, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 243;

- del Ministro dell'ambiente, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 245;

- del Ministro delle comunicazioni, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 258;

- del Ministro del commercio con I'estero, vedi il D.P.R. 3 maggio 2001, n. 291;

- del Ministro del lavoro, vedi il D.P.R. 17 maggio 2001, n. 297;

- del Ministro delle politiche agricole e forestali, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303;

- del Ministro per i beni e le attivita culturali, vedi il D.P.R. 6 luglio 2001. n. 307;

- del Ministro della giustizia, vedi il D.P.R. 25 luglio 2001, n. 315;

- del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 320;

- del Ministero dell'interno, vedi il D.P.R. 7 settembre 2001, n. 398 e il D.P.R. 21 marzo 2002, n. 98;

- del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca vedi il D.P.R. 26 marzo 2002, n. 128, il D.P.R. 13 febbraio 2007, n. 57 e il
D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16;

- del Ministro dell'economia e delle finanze, vedi il D.P.R. 3 luglio 2003, n. 227;
- del vice Ministro delle attivita produttive vedi il D.P.R. 14 ottobre 2003, n. 316;

- del Ministro dello sviluppo economico, vedi il D.P.R. 20 settembre 2007, n. 187 e il D.P.R. 28 novembre 2008, n. 198;



- del Ministro della salute, vedi il D.P.R. 17 settembre 2013, n. 138.

(41) Per l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione dei Ministri, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 230.

Articolo 15
Dirigenti

(Art. 15 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 4 del d.Igs n. 470 del 1993 e successivamente modificato dall'art. 10 del d.Igs n.
80 del 1998; Art. 27 del d.Igs n. 29 del 1993, commi 1 e 3, come sostituiti dall'art. 7 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al prefgenapo, la dirigenza é articolata nelle due fasce
dei ruoli di cui allarticolo 23 Restano salve le particolari disposizioni coneatinle carriere
diplomatica e prefettizia e le carriere delle Fordie polizia e delle Forze armate. Per le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenitoreomo, e fatto salvo quanto previsto
dallarticolo 6. 2“4

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e speentazione nonché negli altri istituti pubblici @i
al sesto comma dalfticolo 33 della Costituzionde attribuzioni della dirigenza amministrativa
non si estendono alla gestione della ricerca arddbnamento.

3. In ciascuna struttura organizzativa non affiddta direzione del dirigente generale, il dirigent
preposto all'ufficio di piu elevato livello € sowardinato al dirigente preposto ad ufficio di livell
inferiore.

4. Per le regioni, il dirigente cui sono conferfignzioni di coordinamento & sovraordinato,
limitatamente alla durata dell'incarico, al restgpersonale dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmistrativi regionali, per la Corte dei conti, pér i
Consiglio nazionale delleconomia e del lavoro & pavvocatura generale dello Stato, le
attribuzioni che il presente decreto demanda agfjami di Governo sono di competenza
rispettivamente, del Presidente del Consiglio dit&gtdel Presidente della Corte dei Conti, del
Presidente del Consiglio nazionale dell'economilzldavoro e dell’Avvocato generale dello Stato;
le attribuzioni che il presente decreto demandfiragenti generali sono di competenza dei segretari
generali dei predetti istituti™

(42) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 8, lett. a), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(43) Comma cosi maodificato dall'art. 9, comma 7-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n.
135.

(44) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha dichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale degli artt. 15, comma 1, e 23 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel
testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80, e 29 ottobre 1998, n. 387, ora sostituiti dagli
artt. 15, comma 1, e 23 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione.



Articolo 16
Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali geneali

(Art. 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 9 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 11 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 4 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, coamque denominati, nell'ambito di quanto stabilito
dall'articolo 4 esercitano, fra gli altri, i seguenti compiti eqra

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miajstelle materie di sua competenza;

a-bis) propongono le risorse e i profili professibmecessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédlrazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cuaaiicolo 6, comma 4“®

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tivet generali definite dal Ministro e
attribuiscono ai dirigenti gli incarichi e la resmabilita di specifici progetti e gestioni; deficimo
gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire #riauiscono le conseguenti risorse umane,
finanziarie e materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegtiauffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvaied esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compededei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

d-bis) adottano i provvedimenti previsti datticolo 17, comma 2, del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163e successive modificaziof{”

e) dirigono, coordinano e controllano l'attivitai deigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inccal inerzia, e propongono l'adozione, nei
confronti dei dirigenti, delle misure previste dafiicolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno il gvet di conciliare e di transigere, fermo
restando quanto disposto datticolo 12, comma 1, della legge 3 aprile 1979103

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdingudell’amministrazione e rispondono ai
rilievi degli organi di controllo sugli atti di copetenza;

h) svolgono le attivitda di organizzazione e gestiatel personale e di gestione dei rapporti
sindacali e di lavoro;

1) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti provvedimenti amministrativi non definitivi
dei dirigenti;

l) curano i rapporti con gli uffici dell'lUnione eapea e degli organismi internazionali nelle
materie di competenza secondo le specifiche dieettell'organo di direzione politica, sempreché
tali rapporti non siano espressamente affidatipgubsito ufficio o organo;



I-bis) concorrono alla definizione di misure idonaeprevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partediigendenti dell'ufficio cui sono preposfi®

I-ter) forniscono le informazioni richieste dal gegto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali € piu elevato isahio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesifid);

I-quater) provvedono al monitoraggio delle attivitall'ambito delle quali € piu elevato il
rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui soneeposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio dicpddmenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva®*®

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali rifgscono al Ministro sull'attivita da essi svolta
correntemente e in tutti i casi in cui il Ministimrichieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui @ntma 1 pud essere conferito anche a dirigenti
preposti a strutture organizzative comuni a piu amstrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigeqireposti al vertice delllamministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui gbresente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichlecui vertice € preposto un segretario generale,
capo dipartimento o altro dirigente comunque demanoi, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenziali di livello generale, ne definisconoampiti ed i poteri.

(45) Lettera inserita dall'art. 38, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(46) Lettera aggiunta dall'art. 38, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(47) Lettera inserita dall'art. 8, comma 10, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122; vedi,
anche, il comma 15-bis del medesimo art. 8, D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla L. 122/2010.

(48) Lettera aggiunta dall'art. 1, comma 24, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(49) In deroga a quanto disposto dal presente articolo, vedi l'art. 1, comma 2, D.L. 23 maggio 2008, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla L. 14 luglio 2008, n. 123.

Articolo 17

Funzioni dei dirigenti

(Art. 17 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 10 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 12 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. | dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito Idarticolo 4 esercitano, fra gli altri, i seguenti
compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;



b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestamh essi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi attpeovvedimenti amministrativi ed esercitando i poter
di spesa e di acquisizione delle entrate;

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigadi dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano I'attivita glleuffici che da essi dipendono e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, ancba poteri sostitutivi in caso di inerzia;

d-bis) concorrono all'individuazione delle risoreedei profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono pregioanche al fine dell'elaborazione del documento
di programmazione triennale del fabbisogno di peatedi cui altrticolo 6, comma 4V

e) provvedono alla gestione del personale e deltese finanziarie e strumentali assegnate ai
propri uffici, anche ai sensi di quanto previstteaticolo 16 comma 1, lettera I-bi§?

e-bis) effettuano la valutazione del personalegrsste ai propri uffici, nel rispetto del principio
del merito, ai fini della progressione economicdra le aree, nonché della corresponsione di
indennita e premi incentivant®

1-bis. | dirigenti, per specifiche e comprovateioagdi servizio, possono delegare per un periodo
di tempo determinato, con atto scritto e motivatoune delle competenze comprese nelle funzioni
di cui alle lettere b), d) ed e) del comma 1 a d@snti che ricoprano le posizioni funzionali piu
eIevat(eSOr)leII'ambito degli uffici ad essi affidation si applica in ogni caso l'articolo 2103 deliced
civile.

(50) Comma aggiunto dall'art. 2, comma 1, L. 15 luglio 2002, n. 145.
(51) Lettera inserita dall'art. 39, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(52) Lettera cosi modificata dall'art. 39, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(53) Lettera aggiunta dall'art. 39, comma 1, lett. c), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Articolo 17-bis

(Vicedirigenza)®¥ ¢ (6)

[1. La contrattazione collettiva del comparto Mieis disciplina l'istituzione di un‘apposita segara
area della vicedirigenza nella quale e ricomprégeeisonale laureato appartenente alle posizioni
C2 e C3, che abbia maturato complessivamente ciagoedi anzianita in dette posizioni o nelle
corrispondenti qualifiche VIII e IX del precederdedinamento. In sede di prima applicazione la
disposizione di cui al presente comma si estenge@onale non laureato che, in possesso degli
altri requisiti richiesti, sia risultato vincitordi procedure concorsuali per I'accesso alla exezarr
direttiva anche speciale. | dirigenti possono daleai vice dirigenti parte delle competenze di cui
all'articolo 177

2. La disposizione di cui al comma 1 si applicae cempatibile, al personale dipendente dalle altre
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, apenente a posizioni equivalenti alle posizioni
C2 e C3 del comparto Ministeri; I'equivalenza delisizioni & definita con decreto del Ministro per



la funzione pubblica, di concerto con il Ministrelkeconomia e delle finanze. Restano salve le
competenze delle regioni e degli enti locali secogdanto stabilito dall'articolo 27. ]

(54) Articolo abrogato dall'art. 5, comma 13, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(55) Articolo inserito dall'art. 7, comma 3, L. 15 luglio 2002, n. 145; tali disposizioni si applicano a decorrere dal periodo contrattuale
successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della medesima L. 145/2002.

(56) L'art. 8, comma 1 L. 4 marzo 2009, n. 15, ha interpretato il presente articolo nel senso che: «la vicedirigenza & disciplinata
esclusivamente ad opera e nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale del comparto di riferimento, che ha facolta di introdurre
una specifica previsione costitutiva al riguardo. Il personale in possesso dei requisiti previsti dal predetto articolo puo essere destinatario
della disciplina della vicedirigenza soltanto a seguito dell'avvenuta costituzione di quest'ultima da parte della contrattazione collettiva
nazionale del comparto di riferimento. Sono fatti salvi gli effetti dei giudicati formatisi alla data di entrata in vigore della presente legge.».

(57) Comma modificato dall'art. 14-octies, comma 1, D.L. 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005,
n. 168.

Articolo 18

Criteri di rilevazione e analisi dei costi e deinmgimenti

(Art. 18 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 5 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. Sulla base delle indicazioni di cui afticolo 59del presente decreto, i dirigenti preposti adcuffi
dirigenziali di livello generale adottano misureyanizzative idonee a consentire la rilevazione e
l'analisi dei costi e dei rendimenti dell'attivilnministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative.

2. 1l Dipartimento della funzione pubblica puo aeee all'lstituto nazionale di statistica - ISTAT
I'elaborazione di norme tecniche e criteri per ilevazioni ed analisi di cui al comma 1 e,
all'Autorita per l'informatica nella pubblica amrisitiazione - AIPA®®, |'elaborazione di procedure

informatiche standardizzate allo scopo di evidarzigli scostamenti dei costi e dei rendimenti
rispetto a valori medi e "standards".

(58) La denominazione «Autorita per l'informatica nella pubblica amministrazione» € da intendersi sostituita da quella di «Centro
nazionale per l'informatica nella pubblica amministrazione» ai sensi di quanto disposto dall'art. 176, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 19

Incarichi di funzioni dirigenziali

(Art. 19 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 11 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 13 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 5 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico fuinzione dirigenziale si tiene conto, in relazione
alla natura e alle caratteristiche degli obiettprefissati ed alla complessita della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacita gssionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza nellamministrazione giaaigenenza e della relativa valutazione, delle
specifiche competenze organizzative possedute héotelle esperienze di direzione eventualmente
maturate all'estero, presso il settore privato esgo altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferento degli incarichi e al passaggio ad incarichi
diversi non si applica l'articolo 2103 del codidele. ©*

1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anchediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale, il numero e la tipologia deistiodi funzione che si rendono disponibili nella



dotazione organica ed i criteri di scelta; acqoisige disponibilita dei dirigenti interessati e le
valuta.(™® (7®

1-ter. Gliincarichi dirigenziali possono essegeacati esclusivamente nei casi e con le modalita d
cui all‘articolo 21, comma 1, secondo periodt’

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale & amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti secondo Igadigioni del presente articolo. Con |l
provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvemn separato provvedimento del Presidente del
Consiglio dei ministri o del Ministro competenterpgli incarichi di cui al comma 3, sono
individuati I'oggetto dell'incarico e gli obiettida conseguire, con riferimento alle priorita, i@inp

e ai programmi definiti dall'organo di vertice qeppri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche
degli stessi che intervengano nel corso del rappadnché la durata dell'incarico, che deve essere
correlata agli obiettivi prefissati e che, comunguen puo essere inferiore a tre anni né eccetere i
termine di cinque anni. La durata dell'incarico mssere inferiore a tre anni se coincide con |l
conseguimento del limite di eta per il collocamentsiposo dell'interessato. Gli incarichi sono
rinnovabili. Al provvedimento di conferimento de&ltarico accede un contratto individuale con cui
e definito il corrispondente trattamento economiual, rispetto dei principi definiti daditticolo 24

E' sempre ammessa la risoluzione consensuale glgbta. In caso di primo conferimento ad un
dirigente della seconda fascia di incarichi dicifflirigenziali generali o di funzioni equiparata,
durata dell'incarico e pari a tre anni. Resta feahe per i dipendenti statali titolari di incaridii
funzioni dirigenziali ai sensi del presente articadi fini dell'applicazione deditticolo 43, comma

1, del decreto del Presidente della Repubblica 2€erdbre 1973, n. 1092e successive
modificazioni, l'ultimo stipendio va individuato IHeltima retribuzione percepita in relazione
all'incarico svolto. Nell'ipotesi prevista dal tergperiodo del presente comma, ai fini della
liquidazione del trattamento di fine servizio, carque denominato, nonché dell'applicazione
dellarticolo 43, comma 1, del decreto del Presidentéadgepubblica 29 dicembre 1973, n. 1092
e successive modificazioni, l'ultimo stipendio vadividuato nell'ultima retribuzione percepita
prima del conferimento dell'incarico avente duiafariore a tre annf®®

3. Gliincarichi di Segretario generale di ministgli incarichi di direzione di strutture artiait al
loro interno in uffici dirigenziali generali e quietli livello equivalente sono conferiti con deaet
del Presidente della Repubblica, previa deliberezidel Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasd& ruoli di cui allarticolo 230, con contratto a
tempo determinato, a E)ersone in possesso delléfishecqualita professionali e nelle percentuali
previste dal comma &*

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di lidelgenerale sono conferiti con decreto del Presalen
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministompetente, a dirigenti della prima fascia dei
ruoli di cui allarticolo 23 0, in misura non superiore al 70 per cento d@lativa dotazione, agli
altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli owwgcon contratto a tempo determinato, a persone
in possesso delle specifiche qualita professioielieste dal comma 62

4-bis. | criteri di conferimento degli incarichi flinzione dirigenziale di livello generale, confer
ai sensi del comma 4 del presente articolo, tengonto delle condizioni di pari opportunita di cui
all'articolo 7. ¥

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di lid dirigenziale sono conferiti, dal dirigente
dell'ufficio di livello dirigenziale generale, airtjenti assegnati al suo ufficio ai sensi @eticolo
4, comma 1, lettera c).



5-bis. Ferma restando la dotazione effettiva ds@ina amministrazione, gli incarichi di cui ai
commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciasammministrazione, anche a dirigenti non
appartenenti ai ruoli di cui all'articolo 23, puéctiipendenti delle amministrazioni di cui all'aolic

1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, prewollocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento secaondpettivi ordinamenti. Gli incarichi di cui
ai commi 1, 2, 4 e 5 possono essere conferiti eihthoite del 15 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima fastei ruoli di cui al medesimo articolo 23 e dél 1
per cento della dotazione organica di quelli amgreamti alla seconda fascia. | suddetti limiti
percentuali possono essere aumentati, rispettivienéno ad un massimo del 25 e del 18 per
cento, con contestuale diminuzione delle corrispotichercentuali fissate dal commd®.®)

5-ter. | criteri di conferimento degli incarichi direzione degli uffici di livello dirigenziale,
conferiti ai sensi del comma 5 del presente adicééngono conto delle condizioni di pari
opportunita di cui akirticolo 7. ¥

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possa@gsere conferiti, da ciascuna amministrazione,
entro il limite del 10 per cento della dotaziongaorica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia
dei ruoli di cui allarticolo 23 e dell'8 per cento della dotazione organica dilgappartenenti alla
seconda fascia, a tempo determinato ai soggetitahddal presente comma. La durata di tali
incarichi, comunqgue, non puo eccedere, per gliriobadi funzione dirigenziale di cui ai commi 3

e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri incdn di funzione dirigenziale, il termine di cinqa@ni.

Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicitaotivazione, a persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non rimvé® nei ruoli dellAmministrazione, che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubbb privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquemmitunzioni dirigenziali, o che abbiano
conseguito una particolare specializzazione prafeate, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, dalpicazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate per almeno un quinquennio, amrkeso amministrazioni statali, ivi comprese
guelle che conferiscono gli incarichi, in posizidanzionali previste per l'accesso alla dirigerza,
che provengano dai settori della ricerca, dellaedaa universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato. Il tratento economico puO essere integrato da una
indennita commisurata alla specifica qualificazipnefessionale, tenendo conto della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relatale specifiche competenze professionali. Per il
periodo di durata dell'incarico, i dipendenti depabbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentamglnita di servizio. La formazione universitaria
richiesta dal presente comma non pud essere irdedb possesso della laurea specialistica o
magistrale ovvero del diploma di laurea consegsé@oondo I'ordinamento didattico previgente al
regolamento di cui alecreto del Ministro dell'universita e della ricerscientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 508> (¢®) (&2

6-bis. Fermo restando il contingente complessieo dirigenti di prima o seconda fascia il
guoziente derivante dall'applicazione delle pemcainpreviste dai commi 4, 5-bis e 6, &€ arrotondato
all'unita inferiore, se il primo decimale é infarca cinque, o all'unita superiore, se esso e agual
superiore a cinqué&’®

6-t((7el). I comma 6 ed il comma 6-bis si applicale amministrazioni di cui alirticolo 1, comma
2.

6-quater. Per gli enti di ricerca di cui all'adiic 8 del regolamento di cui decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n. 59B8numero complessivo degli incarichi
conferibili ai sensi del comma 6 € elevato rispattiente al 20 per cento della dotazione organica



dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e @lpgr cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla seconda fascia, a condizionegth@carichi eccedenti le percentuali di cui al
comma 6 siano conferiti a personale in servizio qaalifica di ricercatore o tecnologo previa
selezione interna volta ad accertare il possessmmiprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita da parte dei soggetti interessgltermaterie oggetto dell'incarico, nell'ambitoldel
risorse disponibili a legislazione vigenf&’

[7. Gliincarichi di direzione degli uffici dirigeziali di cui ai commi precedenti sono revocatiael
ipotesi di responsabilita dirigenziale per inosasema delle direttive generali e per i risultati
negativi dell'attivita amministrativa e della gesk, disciplinate dall'articolo 21, ovvero nel caso
risoluzione consensuale del contratto individualeuilall'articolo 24, comma %7 ]

8. Gli incarichi di funzione diri%enziale di cui @@mma 3 cessano decorsi novanta giorni dal voto
sulla fiducia al Governd®® (72 (79 (7D

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e dataramicazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei deputati, allegando una scheda relaiivaoli ed alle esperienze professionali dei
soggetti prescelti.

10. | dirigenti ai quali non sia affidata la tiéoita di uffici dirigenziali svolgono, su richiestegli
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbi interesse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici previgall'ordinamento, ivi compresi quelli presso i
collegi di revisione degli enti pubblici in rappegganza di amministrazioni ministeridff’

11. Per la Presidenza del Consiglio dei minigter; il Ministero degli affari esteri nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in naatbrdifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia, la ripartizione delle attribuzioniatrlivelli dirigenziali differenti € demandata ai
rispettivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui aliticolo 3, comma 1, il conferimento degli incarichi di fuomi
dirigenziali continuera ad essere regolato secomidpettivi ordinamenti di settore. Restano ferme
le disposizioni di cui alirticolo 2 della legge 10 agosto 2000, n. 248

12-bis. Le disposizioni del presente articolo itoisicono norme non derogabili dai contratti o
accordi collettivi.

(59) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. a), L. 15 luglio 2002, n. 145. Successivamente il presente comma é stato cosi sostituito
dall'art. 40, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(60) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall'art. 14-sexies, comma 1, D.L. 30 giugno
2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168; tale ultima disposizione non si applica agli incarichi di
direzione di uffici dirigenziali generali resi vacanti prima della scadenza dei contratti dei relativi dirigenti per effetto dell'art. 3, comma 7,
della legge 15 luglio 2002, n. 145. Infine il presente comma € stato cosi modificato dall'art. 40, comma 1, lett. c), nn. 1) e 2), D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, dall'art. 1, comma 32, D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla L. 14
settembre 2011, n. 148; per I'applicazione di tale ultima disposizione, vedi il medesimo art. 1, comma 32, D.L. 138/ 2011.

(61) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 1, lett. ¢), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, dall'art. 40, comma 1, lett. d),
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(62) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. d), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, modificato dall'art. 3, comma 147, L.
24 dicembre 2003, n. 350, a decorrere dal 1° gennaio 2004.

(63) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. e), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(64) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145.



(65) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. g), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall'art. 14-sexies, comma 3, D.L. 30 giugno
2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168. Successivamente il presente comma era stato modificato
dall'art. 15, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, tale modifica tuttavia non & stata confermata dalla legge di conversione (L. 9 marzo
2006, n. 80). Infine il presente comma é stato cosi modificato dall'art. 40, comma 1, lett. €), nn. 1) e 2), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e,
successivamente, dall'art. 2, comma 8-quater, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n.
125.

(66) L'art. 4, comma 1, D.L. 29 novembre 2004, n. 280, ha interpretato il presente comma nel senso che gli incarichi di funzione
dirigenziale ivi previsti possono essere conferiti anche a dirigenti e a funzionari dell'area funzionale C laureati appartenenti ai ruoli delle
amministrazioni pubbliche, comprese quelle che conferiscono gli incarichi. Successivamente il predetto D.L. 280/2004 non é stato
convertito in legge (Comunicato pubblicato nella G.U. 29 gennaio 2005, n. 23).

(67) Comma abrogato dall'art. 3, comma 1, lett. h), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(68) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. i), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 2, comma 159,
D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e dall'art. 40, comma 1, lett. g), D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150.

(69) Comma cosi sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. I), L. 15 luglio 2002, n. 145.
(70) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 1, lett. m), L. 15 luglio 2002, n. 145.
(71) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. n), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(72) A norma dell'art. 2, comma 160, D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286, le
disposizioni del presente comma, si applicano anche ai direttori delle Agenzie, incluse le Agenzie fiscali.

(73) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(74) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. f), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(75) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 9,
comma 32, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.

(76) La Corte Costituzionale, con sentenza 4-11 aprile 2011, n. 124 (G.U. 13 aprile 2011, n. 16 - Prima serie speciale), ha dichiarato
I'llegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima dell'entrata in vigore dell'art. 40 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli incarichi di funzione dirigenziale generale di cui al comma 5-bis, limitatamente al
personale non appartenente ai ruoli di cui all'art. 23 del d.lgs. n. 165 del 2001, cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al
Governo.

(77) La Corte costituzionale, con sentenza 20-25 luglio 2011, n. 246 (G.U. 27 luglio 2011, n. 32 - Prima serie speciale), ha dichiarato, tra
I'altro, l'illegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima dell'entrata in vigore dell'art. 40 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli incarichi di funzione dirigenziale conferiti ai sensi del comma 6 del medesimo art.
19 del d.Igs. n. 165 del 2001, cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

(78) Per i limiti di applicabilita delle disposizioni di cui al presente comma, vedi l'art. 2, comma 20-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(79) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 2, comma 8-ter,
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(80) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, D.Lgs. 1° agosto 2011, n. 141 e sostituito dall'art. 4-ter, comma 13, D.L. 2 marzo 2012, n. 16,
convertito, con modificazioni, dalla L. 26 aprile 2012, n. 44. Successivamente, il presente comma & stato cosi sostituito dall'art. 11,
comma 2, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

(81) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha dichiarato la
manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale degli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel
testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998, n. 387 ora sostituiti dagli
artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione.

(82) In deroga al presente comma vedi l'art. 5-bis, D.L. 7 settembre 2001, n. 343, I'art. 7, comma 5-bis, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 e
l'art. 14, comma 2-bis, D.L. 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2014, n. 106. Vedi, anche, l'art. 1,
comma 10-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, l'art. 41, comma 16-quaterdecies, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, l'art. 1, comma 359, L.
24 dicembre 2007, n. 244, l'art. 2, comma 20, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 e I'art. 1, comma 94, L. 13 luglio 2015, n. 107.

(83) Vedi, anche, I'art. 1, comma 94, L. 13 luglio 2015, n. 107.



Articolo 20

Verifica dei risultati

(Art. 20 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 6 del d.lgs n. 470 del 1993 e successivamente modificato prima dall'art. 43,
comma 1 del d.Igs n. 80 del 1998, poi dall'art. 6 del d.Igs n. 387 del 1998 e, infine, dagli artt. 5, comma 5 e 10, comma 2 del d.lgs n. 286
del 1999)

1. Per la Presidenza del Consiglio dei minisipee le amministrazioni che esercitano competenze
in materia di difesa e sicurezza dello Stato, diz@oe di giustizia, le operazioni di cui verifisano
effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal Coglgd dei ministri per i dirigenti preposti ad ufiocdi
livello dirigenziale generale. | termini e le maitkaldi attuazione del procedimento di verifica dei
risultati da parte del Ministro competente e dehsiglio dei ministri sono stabiliti rispettivamente
con regolamento ministeriale e con decreto del itkrate della Repubblica adottato ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 4@0successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero, fino alla data di entrata in vigore di talecreto, con provvedimenti dei singoli ministeri
interessati.

Articolo 21

Responsabilita dirigenziale

(Art. 21, commi 1, 2 e 5 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti prima dall'art. éé del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 14 del d.Igs n.
80 del 1998 e successivamente modificati dall'art. 7 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. I mancato raggiungimento degli obiettivi aceést attraverso le risultanze del sistema di
valutazione di cui al Titolo Il del decreto legil@ di attuazione dell&egge 4 marzo 2009, n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita d&@yoro pubblico e di efficienza e trasparenzaedell
pubbliche amministrazioni ovvero l'inosservanzdeddirettive imputabili al dirigente comportano,
previa contestazione e ferma restando l'event#sgonsabilita disciplinare secondo la disciplina
contenuta nel contratto collettivo, lI'impossibildia rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In
relazione alla gravita dei casi, 'amministrazignu® inoltre, previa contestazione e nel rispetto de
principio del contraddittorio, revocare l'incaricollocando il dirigente a disposizione dei ruoli di
cui allarticolo 23 ovvero recedere dal rapporto di lavoro seconddis@osizioni del contratto
collettivo. &

1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, afigente nei confronti del quale sia stata accaytat
previa contestazione e nel rispetto del principgd @bntraddittorio secondo le procedure previste
dalla legge e dai contratti collettivi nazionah, ¢olpevole violazione del dovere di vigilanza sul
rispetto, da parte del personale assegnato aiipuéfpmi, degli standard quantitativi e qualitativi
fissati dallamministrazione, conformemente agldiiizzi deliberati dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo di attuamodellalegge 4 marzo 2009, n. 1B materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, la retribuzione di risultato € deata, sentito il Comitato dei garanti, in rela®o
alla gravita della violazione di una quota findathnta per centé”

[2. Nel caso di grave inosservanza delle direttmeartite dall'organo competente o di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del comma 1, ipdinie, previa contestazione e contraddittorio, puo
essere escluso dal conferimento di ulteriori ircdardi livello dirigenziale corrispondente a quello
revocato, per un periodo non inferiore a due aNei.casi di maggiore gravita, 'amministrazione
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo lpodigioni del codice civile e dei contratti
collettivi. €]



3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilqoerale delle qualifiche dirigenziali delle Forze di
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizidedle Forze armate nonché del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco. ®®

(84) Comma sostituito dall'art. 3, comma 2, lett. a), L. 15 luglio 2002, n. 145. Successivamente, il presente comma é stato cosi sostituito
dall'art. 41, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(85) Comma abrogato dall'art. 3, comma 2, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145.
(86) Comma cosi modificato dall'art. 73, comma 3, D.Lgs. 13 ottobre 2005, n. 217, a decorrere dal 1° gennaio 2006.
(87) Comma inserito dall'art. 41, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(88) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha dichiarato la
manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale degli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel
testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998, n. 387 ora sostituiti dagli

artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione

Articolo 22

Comitato dei garanti

89) (90
(Art. 21, comma 3 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 14 del d.lgs n. 80 del 1998) (89) (90)

1. | provvedimenti di cui alirticolo 21, commi 1 e 1-bis, sono adottati sentito il Conaitdei
garanti, i cui componenti, nel rispetto del princigi genere, sono nominati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri. II Comitattura in carica tre anni e lincarico non e
rinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti e composto da un coreigldella Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designati ttigpmente, uno dal Presidente della
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto #afivo di attuazione delle@gge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivital davoro pubblico, e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, uno dal Ministrer pa pubblica amministrazione e l'innovazione,
scelto tra un esperto scelto tra soggetti con 8Bpacqgualificazione ed esperienza nei settori
dell'organizzazione amministrativa e del lavoro lgidm, e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno appartereagli Organismi indipendenti di valutazione,
estratti a sorte fra coloro che hanno presentapmdpria candidatura. | componenti sono collocati
fuori ruolo e il posto corrispondente nella dota=@rganica delllamministrazione di appartenenza
e reso indisponibile per tutta la durata del mamd@er la partecipazione al Comitato non é prevista
la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene restrceil termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutilmente tale termine si pirede dal parere.

(89) Articolo modificato dall'art. 3, comma 3, L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 42, comma 1, D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150.

(90) Per la costituzione del comitato di cui al presente articolo, vedi il D.P.C.M. 10 giugno 2005 e il D.P.C.M. 17 febbraio 2015.



Articolo 23

Ruolo unico dei dirigent{® ¢4
1. In ogni amministrazione dello Stato, anche adinamento autonomo, € istituito il ruolo dei
dirigenti, che si articola nella prima e nella set® fascia, nel cui ambito sono definite apposite
sezioni in modo da garantire la eventuale spetifitgcnica. | dirigenti della seconda fascia sono
reclutati attraverso i meccanismi di accesso diatlarticolo 28 | dirigenti della seconda fascia
transitano nella prima qualora abbiano ricopertaiichi di direzione di uffici dirigenziali general
0 equivalenti, in base ai particolari ordinamemtui all'articolo 19 comma 11, per un periodo pari
almeno a cinque anni senza essere incorsi nellerengreviste dalirticolo 21 per le ipotesi di
responsabilita dirigenziale, nei limiti dei postsgbnibili, ovvero nel momento in cui si verifica |
prima disponibilita di posto utile, tenuto contaiade criterio di precedenza ai fini del transitellal
data di maturazione del requisito dei cinque anmi parita di data di maturazione, della maggiore
anzianita nella qualifica dirigenzial€®

2. E' assicurata la mobilita dei dirigenti, neiilindei posti disponibili, in base alticolo 30 del
presente decreto. | contratti o accordi collettiaizionali disciplinano, secondo il criterio della
continuita dei rapporti e privilegiando la liber@elta del dirigente, gli effetti connessi ai
trasferimenti e alla mobilita in generale in ordimemantenimento del rapporto assicurativo con
I'ente di previdenza, al trattamento di fine rappae allo stato giuridico legato all'anzianita di
servizio e al fondo di previdenza complementare. Hrasidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica cura una badat informatica contenente i dati relativi ai
ruoli delle amministrazioni dello StatG®

(91) Articolo sostituito dall'art. 3, comma 4, L. 15 luglio 2002, n. 145.

(92) Comma cosi modificato dall'art. 14-sexies, comma 4, D.L. 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto
2005, n. 168, dall'art. 43, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; per la disciplina transitoria, vedi l'art. 43, comma 2, del medesimo
D.Lgs. 150/2009 e, successivamente, dall'art. 2, comma 15-his, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto
2012, n. 135.

In precedenza, il presente comma era stato modificato dall'art. 4, comma 2, D.L. 29 novembre 2004, n. 280, successivamente, non
convertito in legge (Comunicato 29 gennaio 2005, pubblicato nella G.U. 29 gennaio 2005, n. 23).

(93) Comma cosi maodificato dall'art. 3-bis, comma 1, D.L. 28 maggio 2004, n. 136, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 luglio 2004,
n. 186.

(94) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha dichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale degli artt. 15, comma 1, e 23 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel
testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80, e 29 ottobre 1998, n. 387, ora sostituiti dagli
artt. 15, comma 1, e 23 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione.

Articolo 23-bis
Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico grivato

1. In deroga aklirticolo 60 del testo unico delle disposizioni cementi lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, di cui al decreto del Presiderttella Repubblica 10 gennaio 1957, ni @irigenti
delle pubbliche amministrazioni, nonché gli appaetdi alla carriera diplomatica e prefettizia e,
limitatamente agli incarichi pubblici, i magistratidinari, amministrativi e contabili e gli avvocat
procuratori dello Stato sono collocati, salvo matosdiniego dell’'amministrazione di appartenenza
in ordine alle proprie preminenti esigenze orgeatixe, in aspettativa senza assegni per lo
svolgimento di attivita presso soggetti e organjsmibblici o privati, anche operanti in sede
internazionale, i quali provvedono al relativo taatento previdenziale. Resta ferma la disciplina



vigente in materia di collocamento fuori ruolo wasi consentiti. Il periodo di aspettativa comporta
il mantenimento della qualifica posseduta. E' semammessa la ricongiunzione dei periodi
contributivi a domanda dell'interessato, ai seredladegge 7 febbraio 1979, n. 2presso una
gualsiasi delle forme assicurative nelle quali abiiaturato gli anni di contribuzione. Quando
l'incarico e espletato presso organismi operargeite internazionale, la ricongiunzione dei periodi
contributivi € a carico dell'interessato, salvo Ebedinamento dell'amministrazione di destinazione
non disponga altrimentf” ©®)

2. I dirigenti di cui allrticolo 19 comma 10, sono collocati a domanda in aspettaBunaa assegni
per lo svolgimento dei medesimi incarichi di cuicalnma 1 del presente articolo, salvo motivato
diniego dellamministrazione di appartenenza inirmdalle proprie preminenti esigenze
organizzative®

3. Per i magistrati ordinari, amministrativi e caloiti, e per gli avvocati e procuratori dello Stato
gli organi competenti deliberano il collocamentaBpettativa, fatta salva per i medesimi la facolta
di valutare ragioni ostative all'accoglimento deltananda.

4. Nel caso di svolgimento di attivita presso sdjgiversi dalle amministrazioni pubbliche, il
periodo di collocamento in aspettativa di cui anooa 1 non pud superare i cinque anni € non e
computabile ai fini del trattamento di quiescenzaevidenza.

5. L'aspettativa per lo svolgimento di attivitanzarichi presso soggetti privati o pubblici da part
del personale di cui al comma 1 non puo comungsereslisposta se:

a) il personale, nei due anni precedenti, & stdttetto a funzioni di vigilanza, di controllo
ovvero, nel medesimo periodo di tempo, ha stipuladatratti o formulato pareri o avvisi su
contratti 0 concesso autorizzazioni a favore digettjpresso i quali intende svolgere I'attivitaeO
l'attivita che si intende svolgere sia presso mmarésa, il divieto si estende anche al caso ifecui
predette attivita istituzionali abbiano interessatprese che, anche indirettamente, la controlano
ne sono controllate, ai sensi datlicolo 2359 del codice civije

b) il personale intende svolgere attivita in orgamie imprese private che, per la loro natura o
la loro attivita, in relazione alle funzioni pre@edemente esercitate, possa cagionare nocumento
allimmagine dell'amministrazione o comprometteétmarmale funzionamento o l'imparzialitd®?

6. Il dirigente non puo, nei successivi due aniopprire incarichi che comportino I'esercizio delle
funzioni individuate alla lettera a) del comma&*8"

7. Sulla base di appositi protocolli di intesa lgaparti, le amministrazioni di cui allticolo 1,
comma 2, possono disporre, per singoli progetintdiresse specifico dell'amministrazione e con |l
consenso dell'interessato, l'assegnazione temporatie personale presso altre pubbliche
amministrazioni o imprese private. | protocollid@inano le funzioni, le modalita di inserimento,
I'onere per la corresponsione del trattamento enawoda porre a carico delle imprese destinatarie.
Nel caso di assegnazione temporanea presso ingmieate i predetti protocolli possono prevedere
l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntiem oneri a carico delle imprese medesifte.

8. Il servizio prestato dai dipendenti duranteeftipdo di assegnazione temporanea di cui al comma
7 costituisce titolo valutabile ai fini della pragsione di carriera.



9. Le disposizioni del presente articolo non travasomunque applicazione nei confronti del
personale militare e delle Forze di polizia, nondECorpo nazionale dei vigili del fuod®®?

[10. Con regolamento da emanare ai sensiaditiolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n
400, sono individuati i soggetti privati e gli orgamsinternazionali di cui al comma 1 e sono
definite le modalita e le procedure attuative dekpnte articold'®?]

(95) Articolo inserito dall'art. 7, comma 1, L. 15 luglio 2002, n. 145.
(96) Comma cosi sostituito dall'art. 5, comma 1, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, dalla L. 31 marzo 2005, n. 43.

(97) L'art. 1, comma 578, L. 27 dicembre 2006, n. 296, ha interpretato autenticamente il presente comma nel senso che ai dirigenti delle
pubbliche amministrazioni, agli appartenenti alla carriera diplomatica e prefettizia nonché ai magistrati ordinari, amministrativi e
contabili, agli avvocati e procuratori dello Stato, collocati in aspettativa senza assegni presso soggetti e organismi pubblici, e
riconosciuta l'anzianita di servizio.

(98) Comma cosi modificato dall'art. 44, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(99) Comma cosi modificato dall'art. 44, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(100) Comma abrogato dall’art. 2, comma 9-bis, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n.
125.

(101) Sull'applicabilita delle disposizioni del presente comma vedi I'art. 28, comma 7, L. 11 agosto 2014, n. 125.

(102) In deroga a quanto previsto dal presente comma vedi l'art. 2, comma 36, L. 23 dicembre 2009, n. 191.
Articolo 24

Trattamento economico

(Art. 24 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 13 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 16 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato prima dall'art. 9 del d.Igs n. 387 del 1998 e poi dall'art. 26, comma 6 della legge n. 448 del 1998)

1. La retribuzione del personale con qualificaidpgente & determinata dai contratti collettivi per
aree dirigenziali, prevedendo che il trattamentonemico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite, alle connesse responsabilita e ai tasutonseguiti. La graduazione delle funzioni e
responsabilita ai fini del trattamento accessoridedinita, ai sensi dedliticolo 4, con decreto
ministeriale per le amministrazioni dello Statoom provvedimenti dei rispettivi organi di governo
per le altre amministrazioni o enti, ferma restamdmunque l'osservanza dei criteri e dei limiti
delle compatibilita finanziarie fissate dal Presigedel Consiglio dei ministri, di concerto con |l
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economicd!®®

1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai tetuldeve costituire almeno il 30 per cento della
retribuzione complessiva del dirigente consideratanetto della retribuzione individuale di
anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggettiegime dell'onnicomprensivitd®”

1-ter. | contratti collettivi nazionali incrementarprogressivamente la componente legata al
risultato, in modo da adeguarsi a quanto dispoatocdmma 1-bis, entro la tornata contrattuale
successiva a quella decorrente dal 1° gennaio 2EQlinando comunque a tale componente tutti
gli incrementi previsti per la parte accessoridadedtribuzione. La disposizione di cui al comma 1-
bis non si applica alla dirigenza del Servizio &miv nazionale e dall'attuazione del medesimo
comma non devono derivare nuovi o maggiori onerigéinanza pubblicd!®”



1-quater. La parte della retribuzione collegataaglgiungimento dei risultati della prestazione non
puo essere corrisposta al dirigente responsabd®gul'amministrazione di appartenenza, decorso
il periodo transitorio di sei mesi dalla data dtrata in vigore del decreto legislativo di attuamo
dellalegge 4 marzo 2009, n. 1ii materia di ottimizzazione della produttivital davoro pubblico e

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amrtremsoni, non abbia predisposto il sistema di
valutazione di cui al Titolo Il del citato decrdemjislativo.°”

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di lié generale ai sensi daliticolo 19 commi 3 e 4, con
contratto individuale é stabilito il trattamentamaomico fondamentale, assumendo come parametri
di base i valori economici massimi contemplati catratti collettivi per le aree dirigenziali, erso
determinati gli istituti del trattamento economiaocessorio, collegato al livello di responsabilita
attribuito con lincarico di funzione ed ai risuitaonseguiti nell'attivita amministrativa e di
gestione, ed i relativi importi. Con decreto det$tdente del Consiglio dei Ministri, di concertaco

il Ministro dell'economia e delle finanze sono il criteri per l'individuazione dei trattament

E';lcc)((ess)ori massimi, secondo principi di contenimeletta spesa e di uniformita e perequaziéiie.
108) (109

3. Il trattamento economico determinato ai sensicdenmi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i

compiti attribuiti ai dirigenti in base a quantoepisto dal presente decreto, nonché qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del loro aifiio comunque conferito dall'amministrazione

presso cui prestano servizio o su designazionea dagssa; i compensi dovuti dai terzi sono
corrisposti direttamente alla medesima amministrezie confluiscono nelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio della dirigefiZA.

4. Per il restante personale con qualifica diriggdez indicato daléirticolo 3, comma 1, la
retribuzione & determinata ai sensi defitolo 2, commi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992216
nonché dalle successive modifiche ed integraziel@delativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaaze, nell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di persendi cui allarticolo 3, indicano le somme da
destinare, in caso di perequazione, al riequilibled trattamento economico del restante personale
dirigente civile e militare non contrattualizzatoncil trattamento previsto dai contratti collettivi
nazionali per i dirigenti del comparto ministeenendo conto dei rispettivi trattamenti economici
complessivi e degli incrementi comunque determsnadi partire dal febbraio 1993 e secondo i
criteri indicati nellarticolo 1, comma 2, della legge 2 ottobre 1997334

6. | fondi per la perequazione di cui ailticolo 2 della legge 2 ottobre 1997, n. 33festinati al
personale di cui aflrticolo 3, comma 2, sono assegnati alle universita e datejugsizzati per
l'incentivazione dell'impegno didattico dei prof@sse ricercatori universitari, con particolare
riferimento al sostegno dellinnovazione didattidalle attivitd di orientamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univiés possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente st@zper il pagamento delle supplenze e degli
affidamenti. Le universita possono erogare, a ealsunl proprio bilancio, appositi compensi
incentivanti ai professori e ricercatori univerditehe svolgono attivita di ricerca nell'ambito dei
progetti e dei programmi dell'Unione europea erm@eionali. L'incentivazione, a valere sui fondi
di cui allarticolo 2 della predetta legge n. 334 del 19%/ erogata come assegno aggiuntivo
pensionabile.

7. | compensi spettanti in base a norme speciallidgenti dei ruoli di cui alérticolo 23 o
equiparati sono assorbiti nel trattamento economitrduito ai sensi dei commi precedet?.



8. Ai fini della determinazione del trattamento eomico accessorio le risorse che si rendono
disponibili ai sensi del comma 7 confluiscono inpagti fondi istituiti presso ciascuna
amministrazione, unitamente agli altri compensvstedal presente articolo.

[9. Una quota pari al 10 per cento delle risorseidscun fondo confluisce in un apposito fondo
costituito presso la Presidenza del Consiglio deistri. Le predette quote sono ridistribuite tra i
fondi di cui al comma 8, secondo criteri direttiathonizzare la quantita di risorse disponibftf{

(103) Comma cosi modificato dall'art. 1-ter, comma 1, lett. a), D.L. 28 maggio 2004, n. 136, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
luglio 2004, n. 186.

(104) Comma abrogato dall'art. 1-ter, comma 1, lett. b), D.L. 28 maggio 2004, n. 136, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 luglio
2004, n. 186.

(105) Comma cosi modificato dall'art. 34, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n.
248.

(106) Comma cosi modificato dall'art. 45, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(107) Comma inserito dall'art. 45, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(108) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha dichiarato
la manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale degli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29
nel testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998, n. 387 ora sostituiti
dagli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione.

(109) Vedi, anche, la Direttiva 26 luglio 2006, n. 4/06 e l'art. 1, comma 577, L. 27 dicembre 2006, n. 296.
(110) Vedi, anche, l'art. 16, comma 1, L. 28 dicembre 2001, n. 448 e l'art. 1, comma 22-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181.

(111) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi gli articoli 1 e 8, O.P.C.M. 10 giugno 2008, n. 3682.
Articolo 25

Dirigenti delle istituzioni scolastiche

(Art. 25-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1 del d.lgs n. 59 del 1998; Art. 25-ter del d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1
del d.lgs n. 59 del 1998)

1. Nell'ambito dell'amministrazione scolastica fegita € istituita la qualifica dirigenziale pecapi

di istituto preposti alle istituzioni scolastichd educative alle quali & stata attribuita persaali
giuridica ed autonomia a norma datlicolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. &successive
modificazioni ed integrazioni. | dirigenti scolagtsono inquadrati in ruoli di dimensione regionale
e rispondono, agli effetti dedfticolo 21, in ordine ai risultati, che sono valutati tenctmto della
specificita delle funzioni e sulla base delle vehé effettuate da un nucleo di valutazione idtitui
presso I'amministrazione scolastica regionale,ig@deso da un dirigente e composto da esperti
anche non appartenenti all'amministrazione stessa.

2. 1l dirigente scolastico assicura la gestiondania dell'istituzione, ne ha la legale rappreserda

€ responsabile della gestione delle risorse firmigzie strumentali e dei risultati del servizio.l Ne
rispetto delle competenze degli organi collegiatilastici, spettano al dirigente scolastico autonom
poteri di direzione, di coordinamento e di valoazione delle risorse umane. In particolare, il
dirigente scolastico organizza l'attivita scolastisecondo criteri di efficienza e di efficacia
formative ed e titolare delle relazioni sindacali.



3. Nell'esercizio delle competenze di cui al conima dirigente scolastico promuove gli interventi

per assicurare la qualita dei processi formativilae collaborazione delle risorse culturali,

professionali, sociali ed economiche del territoper I'esercizio della liberta di insegnamento,
intesa anche come liberta di ricerca e innovazime¢odologica e didattica, per I'esercizio della
liberta di scelta educativa delle famiglie e pattliazione del diritto all'apprendimento da parte
degli alunni.

4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle ist#ioni scolastiche, spetta al dirigente I'adozidee
provvedimenti di gestione delle risorse e del peata

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarative e amministrative il dirigente puo avvalersi
di docenti da lui individuati, ai quali possono egsdelegati specifici compiti, ed e coadiuvato dal
responsabile amministrativo, che sovrintende, attoreomia operativa, nell'ambito delle direttive
di massima impartite e degli obiettivi assegnaitiservizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relatppersonale**?

6. Il dirigente presenta periodicamente al consigli circolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento diiVaa formativa, organizzativa e amministrativa
al fine di garantire la piu ampia informazione e afficace raccordo per l'esercizio delle
competenze degli organi della istituzione scolastic

7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi i rettori e i vicdoat
dei convitti nazionali, le direttrici e vice dirati degli educandati, assumono la qualifica di
dirigente, previa frequenza di appositi corsi dinazione, all'atto della preposizione alle istitumi
scolastiche dotate di autonomia e della persongilitddica a normalell'articolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 58 successive modificazioni ed integrazioni, salzagando, per quanto possibile,
la titolarita della sede di servizio.

8. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli obiettivi, i contenutiae
durata della formazione; determina le modalitaaiigripazione ai diversi moduli formativi e delle
connesse verifiche; definisce i criteri di valutaz e di certificazione della qualita di ciascursog
individua gli organi dellamministrazione scolaaticresponsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territorio, definendongteri; stabilisce le modalita di svolgimenteid
corsi con il loro affidamento ad universita, agengpecializzate ed enti pubblici e privati anclae tr
loro associati 0 consorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detlesalemie di belle arti, degli istituti superiori pe
industrie artistiche e delle accademie nazionalartié drammatica e di danza, e equiparata alla
dirigenza dei capi d'istituto. Con decreto del Mdiro della pubblica istruzione sono disciplinate le
modalita di designazione e di conferimento e lathudell'incarico, facendo salve le posizioni degl
attuali direttori di ruolo.

10. Contestualmente all'attribuzione della quadifitrigenziale, ai vicerettori dei convitti nazidina
e alle vicedirettrici degli educandati sono sopgirésorrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni sono soppressi i relativi ruoli.

11. | capi d'istituto che rivestano l'incarico diridtro o Sottosegretario di Stato, ovvero siano in
aspettativa per mandato parlamentare o amminigirati siano in esonero sindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo posspassolvere all'obbligo di formazione mediante la
frequenza di appositi moduli nell'ambito della fazione prevista dal presente articolo, ovvero
della formazione di cui adlfticolo 29 In tale ultimo caso l'inquadramento decorre @i giuridici



dalla prima applicazione degli inquadramenti di @ucomma 7 ed ai fini economici dalla data di
assegnazione ad una istituzione scolastica autanoma

(112) L'art. 14, comma 22, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, ha interpretato il
presente comma nel senso che la delega ai docenti di compiti non costituisce affidamento di mansioni superiori o di funzioni vicarie,
anche nel caso in cui detti docenti godano dell'esonero o semiesonero ai sensi dell'articolo 459 del decreto legislativo n. 297 del 1994. 1|
docente delegato puo essere retribuito esclusivamente a carico dei fondi disponibili per la remunerazione accessoria presso la specifica
istituzione scolastica od educativa ai sensi dell'articolo 88, comma 2, lettera f), del ccnl relativo al personale scolastico.

Articolo 26

Norme per la dirigenza del Servizio sanitario naaale

(Art. 26, commi 1, 2-quinquies e 3 del d.lgs n. 29 del 1993, modificati prima dall'art. 14 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 45,
comma 15 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo del Servizio sarotar
nazionale si accede mediante concorso pubblictitpkred esami, al quale sono ammessi candidati
in possesso del relativo diploma di laurea, comuenanni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita prestato in enti del 2enganitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualificherizionali di settimo, ottavo e nono livello di altr
pubbliche amministrazioni. Relativamente al persomndel ruolo tecnico e professionale,
'ammissione é altresi consentita ai candidatiaespsso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordmae continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentategsie studi professionali privati, societa o istituti
di ricerca, aventi contenuto analogo a quello @tevper corrispondenti profili del ruolo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenziatieterminati in relazione alla struttura organiazati
derivante dalle leggi regionali di cui altticolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1982502

si deve tenere conto della posizione funzionales@dgta dal relativo personale all'atto
dell'inquadramento nella qualifica di dirigente.aSsicurata la corrispondenza di funzioni, a parita
di struttura organizzativa, dei dirigenti di piteeato livello dei ruoli di cui al comma 1 con i
dirigenti di secondo livello del ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organichennpud essere disposto alcun incremento delle
dotazioni organiche per ciascuna delle attuali z08i funzionali dirigenziali del ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo.

Articolo 27

Criteri di adeguamento per le pubbliche amministragi non statali

(Art. 27-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 17 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le regioni a statuto ordinario, nell'eserciziella propria potesta statutaria, legislativa e
regolamentare, e le altre pubbliche amministrazionell'esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, adeguano ai principi deficolo 4 e del presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita. Gli enti pubblimon economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge cheiicgblinano, adottando appositi regolamenti di
organizzazione.



2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commardsimettono, entro due mesi dalla adozione, le
deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimendo#ati in attuazione del medesimo comma alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne ¢anaccolta e la pubblicazione.

Sezione |l - Accesso alla dirigenza e riordino a@&tuola superiore della pubblica amministrazione

Articolo 28

Accesso alla qualifica di dirigente della secondmséia**® 112 (124)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente nelle amistrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici ameieper concorso indetto dalle singole
amministrazioni ovvero per corso-concorso selettvéormazione bandito dalla Scuola superiore
della pubblica amministraziong!® 2%

[2. Al concorso per esami possono essere ammesBpendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano cartgpalmeno cinque anni di servizio o, se in
possesso del dottorato di ricerca o del diplomapdicializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decreto del Pezgldel Consiglio dei ministri, di concerto con il
Ministro dell'istruzione, dell'universita e deliaerca, almeno tre anni di servizio, svolti in o
funzionali per l'accesso alle quali € richiestpdbsesso del diploma di laurea. Per i dipendeiié de
amministrazioni statali reclutati a seguito di @@c®ncorso, il periodo di servizio e ridotto a quat
anni. Sono, altresi, ammessi soggetti in possesia dualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di applicazideléarticolo 1, comma 2, muniti del diploma
di laurea, che hanno svolto per almeno due anfureioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi
coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenzialeguiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni, purché muditdiploma di laurea. Sono altresi ammessi i
cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di stlio universitario, che hanno maturato, con servizio
continuativo per almeno quattro anni presso eni@anismi internazionali, esperienze lavorative

in posizioni funzionali apicali per I'accesso alleali e richiesto il possesso del diploma di laurea
(114) (120)]

[3. Al corso-concorso selettivo di formazione possessere ammessi, con le modalita stabilite nel
regolamento di cui al comma 5, soggetti munitiadirea nonché di uno dei seguenti titoli: laurea
specialistica, diploma di specializzazione, dotiordi ricerca, o altro titolo post-universitario
rilasciato da istituti universitari italiani o str@ri, ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo modalita di riconogeito disciplinate con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, sentiti il Ministero delfiruzione, dell'universita e della ricerca e la@au
superiore della pubblica amministrazione. Al coteocorso possono essere ammessi dipendenti di
ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti dutaa, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio, svolti in posizioni funzionali per teesso alle quali € richiesto il possesso del diplo

di laurea. Possono essere ammessi, altresi, dipgrdiestrutture private, collocati in posizioni
professionali equivalenti a quelle indicate nel awen2 per i dipendenti pubblici, secondo modalita
individuate con decreto del Presidente del Cortsidgii ministri, ai sensi dedlfticolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 40l dipendenti devono essere muniti del dipladndaurea e
avere maturato almeno cinque anni di esperienzadéva in tali posizioni professionali all'interno
delle strutture stess@??(120]

[4. Il corso di cui al comma 3 ha la durata di dodiesi ed & seguito, previo superamento di esame,
da un semestre di applicazione presso amministrapigobliche o private. Al termine, i candidati
sono sottoposti ad un esame-concorso finale. Aepiganti al corso e al periodo di applicazione é



(clcz)ggisposta una borsa di studio a carico della Bcsoperiore della pubblica amministrazidHe.

5. Con regolamento emanato ai sensi dell'artic@loctmma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400
129 su proposta del Ministro per la funzione pubblientita, per la parte relativa al corso-
concorso, la Scuola superiore della pubblica anstrazione, sono definiti:

a) le percentuali, sul complesso dei posti di émig disponibili, riservate al concorso per esami
e al corso-concors&?!

b) la percentuale di posti che possono esserevaise personale di ciascuna amministrazione
che indice i concorsi pubblici per esami;

C) i criteri per la composizione e la nomina delbenmissioni esaminatrici;

d) le modalita di svolgimento delle selezioni, grégndo anche la valutazione delle esperienze
di servizio professionali maturate nonché, nellsefdi prima applicazione del concorso di cui al
comma 2, una riserva di posti non superiore alé80cpnto per il personale appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale, comunque denwata, della carriera direttiva,;

e) 'ammontare delle borse di studio per i pariaipal corso-concorso.

6. | vincitori dei concorsi di cui al comma 2, amemente al conferimento del primo incarico
dirigenziale, frequentano un ciclo di attivita fative organizzato dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e disciplinato ai sensiddereto legislativo 30 luglio 1999, n. 28Tale
ciclo puo comprendere anche l'applicazione pressmiaistrazioni italiane e straniere, enti o
organismi internazionali, istituti o aziende pubbk o private. Il medesimo ciclo formativo, di
durata non superiore a dodici mesi, puo svolgarsha in collaborazione con istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero primarie istituziorarmative pubbliche o private.

[7. In coerenza con la programmazione del fabbisalirpersonale delle amministrazioni pubbliche
ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicemt®87l, n. 449, le amministrazioni di cui al comma 1
comunicano, entro il 30 giugno di ciascun annoa &residenza del Consiglio dei ministri -

Dipartimento della funzione pubblica, il numero gesti che si renderanno vacanti nei propri ruoli
dei dirigenti. Il Dipartimento della funzione pulda, entro il 31 luglio di ciascun anno, comunica
alla Scuola superiore della pubblica amministrazioposti da coprire mediante corso-concorso di
cui al comma 3. Il corso-concorso € bandito daladk superiore della pubblica amministrazione
entro il 31 dicembre di ciascun anfd® 29

[7-bis. Le amministrazioni statali, anche ad ordieato autonomo, e gli enti pubblici non
economici comunicano, altresi, entro il 30 giugncidscun anno alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica atd complessivi e riepilogativi relativi ai ruoli,
alla dotazione organica, agli incarichi dirigenz@nferiti, anche ai sensi daliticolo 19 commi
5-bis e 6, nonché alle posizioni di comando, fuaolo, aspettativa e mobilita, con indicazione
della decorrenza e del termine di scadenza. Lanrdmioni sono comunicate e tempestivamente
aggiornate per via telematica a cura delle amnnazgini interessate, con inserimento nella banca
dati prevista daMirticolo 23 comma 2, secondo le modalita individuate conotare della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimedella funzione pubblic&*”®%9]



8. Restano ferme le vigenti disposizioni in matetiaaccesso alle qualifiche dirigenziali delle
carriere diplomatica e prefettizia, delle Forzepdiizia, delle Forze armate e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

9. Per le finalita di cui al presente articolo, #rilauito alla Scuola superiore della pubblica
amministrazione un ulteriore contributo di 1.50@Haia di euro a decorrere dall'anno 2002.

10. All'onere derivante dall'attuazione del commap&ri a 1.500 migliaia di euro a decorrere
dall'anno 2002, si provvede mediante corrispondeadtezione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 2002-2004, nell'ambito delita previsionale di base di parte corrente "Fondo
speciale" dello stato di previsione del Ministeml'dconomia e delle finanze per I'anno 2002, allo
scopo parzialmente utilizzando I'accantonamenttivel al medesimo Ministero.

(113) Articolo sostituito dall'art. 3, comma 5, L. 15 luglio 2002, n. 145.

(114) Comma modificato dall'art. 14, comma 1, L. 29 luglio 2003, n. 229. Successivamente, il presente comma era stato modificato
dall'art. 25, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, tale modifica non & stata confermata dalla legge di conversione (L. 9 marzo 2006, n.
80). Infine il presente comma & stato cosi modificato dall'art. 46, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(115) Comma cosi modificato dall'art. 34, comma 25, lett. a), legge 27 dicembre 2002, n. 289, a decorrere dal 1° gennaio 2003.
(116) Comma cosi sostituito dall'art. 34, comma 25, lett. b), legge 27 dicembre 2002, n. 289, a decorrere dal 1° gennaio 2003.

(117) Comma inserito dall'art. 3-bis, comma 2, D.L. 28 maggio 2004, n. 136, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 luglio 2004, n.
186.

(118) Rubrica cosi sostituita dall'art. 46, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(119) Comma cosi modificato dall’art. 18, comma 1, lett. b), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.

(120) Comma abrogato dall’art. 18, comma 1, lett. c), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.

(121) Lettera cosi modificata dall’art. 18, comma 1, lett. d), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.

(122) 1l regolamento previsto dal presente comma € stato emanato con D.P.C.M. 29 settembre 2004, n. 295.

(123) Per il regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, vedi il D.P.R. 24 settembre 2004, n. 272.

(224) 1l regolamento recante le modalitd per 'ammissione al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale di cui al presente
articolo & stato adottato con D.P.C.M. 11 febbraio 2004, n. 118. Vedi, anche, il D.P.C.M. 18 maggio 2005, il D.P.C.M. 19 novembre
2010 e il D.P.C.M. 10 aprile 2012.

(125) Vedi, anche, l'art. 7, commi da 1 a 4, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.

Articolo 28-his

Accesso alla qualifica di dirigente della prima feis. 122 2"

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloct®nma 4, I'accesso alla qualifica di dirigente di
prima fascia nelle amministrazioni statali, anckdeoadinamento autonomo, e negli enti pubbilici
non economici avviene, per il cinquanta per cemtiopdsti, calcolati con riferimento a quelli che si
rendono disponibili ogni anno per la cessazionesdalizio dei soggetti incaricati, tramite concorso
pubblico per titoli ed esami indetto dalle sing@mministrazioni, sulla base di criteri generali
stabiliti con decreto del Presidente del Consigkd Ministri, previo parere della Scuola superiore
della pubblica amministrazion&®®



2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi imidi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli postta@nunque di una quota non superiore alla meta di
quelli da mettere a concorso ai sensi del comnmigliGsprovvedere, con contratti di diritto privato
a tempo determinato, attraverso concorso pubblmerta ai soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali cquoadenti al posto di funzione da coprire. | cotitrat
sono stipulati per un periodo non superiore arre.a

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al commg@ossono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano matuameno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso dofii di studio e professionali individuati nei bardi
concorso, con riferimento alle specifiche esigede Amministrazione e sulla base di criteri
generali di equivalenza stabiliti con decreto delsiktiente del Consiglio dei Ministri, previo parere
della Scuola superiore della pubblica amministragjo sentito il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca. A tale fine le amistrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che hacéa#o per almeno cinque anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse owvdel personale appartenente all'organico
dell'Unione europea in virtu di un pubblico conanosganizzato da dette istituzioni.

4. | vincitori del concorso di cui al comma 1 sassunti dall'amministrazione e, anteriormente al
conferimento dell'incarico, sono tenuti all'esphe¢gto di un periodo di formazione presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'Unione europeai @ organismo comunitario o internazionale. In
ogni caso il periodo di formazione € completataetre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione € obldiga ed € a tempo pieno, per una durata pari a
sei mesi, anche non continuativi, e si svolge regisuffici di cui al comma 4, scelti dal vinciter
tra quelli indicati dall'amministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensiattitolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 198804

su proposta del Ministro per la pubblica ammin&tae e linnovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, e sentit&tuola superiore della pubblica amministrazione,
sono disciplinate le modalitd di compimento deligew di formazione, tenuto anche conto di
quanto previsto neditticolo 32 129

7. Al termine del periodo di formazione e previgia, parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquisithe equivale al superamento del periodo di prova
necessario per lI'immissione in ruolo di cuiaaticolo 70 comma 13.

8. Le spese sostenute per I'espletamento del pedicdrmazione svolto presso le sedi estere di cui
al comma 4 sono a carico delle singole amministraznell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

(126) Articolo inserito dall'art. 47, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(127) Per la sospensione delle modalita di reclutamento, di cui al presente articolo, vedi I'art. 2, comma 15, D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(228) Il provvedimento previsto dal presente comma €& stato emanato con D.P.C.M. 26 ottobre 2010.

(129) Per il regolamento relativo alle modalita di compimento del periodo di formazione all'estero per neo dirigenti di prima fascia, vedi il
D.P.R. 21 giugno 2011, n. 134.



Articolo 29
Reclutamento dei dirigenti scolasti€*”

1. 1l reclutamento dei dirigenti scolastici si Ireza mediante corso-concorso selettivo di
formazione bandito dal Ministero dell'istruzione|]ldiniversita e della ricerca, sentito il Minister
dell'economia e delle finanze, per tutti i posticamati nel triennio, fermo restando il regime
autorizzatorio in materia di assunzioni di cuiaaticolo 39 comma 3-bis, delleegge 27 dicembre
1997, n. 449e successive modificazioni. Al corso-concorsospas essere ammessi candidati in
numero superiore a quello dei posti, secondo unzeptuale massima del 20 per cento, determinata
dal decreto di cui all'ultimo periodo del presestamma. Al concorso per l'accesso al corso-
concorso puo partecipare il personale docente edagilo delle istituzioni scolastiche ed educative
statali in possesso del relativo diploma di lauresgistrale ovvero di laurea conseguita in base al
previgente ordinamento, che abbia maturato un'anaiaomplessiva nel ruolo di appartenenza di
almeno cinque anni. E' previsto il pagamento dcantributo, da parte dei candidati, per le spese
della procedura concorsuale. Il concorso puo cong@es una prova preselettiva e comprende una
0 piu prove scritte, cui sono ammessi tutti colcine superano I'eventuale preselezione, e una prova
orale, a cui segue la valutazione dei titoli. lfsmconcorso si svolge in giorni e orari e con rdeto
didattici compatibili con l'attivita didattica swaldai partecipanti, con eventuale riduzione ded lo
carico didattico. Le spese di viaggio e alloggimesa@ carico dei partecipanti. Con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e delliaarca sono definite le modalita di svolgimentdelel
procegéjlr)e concorsuali, la durata del corso e lendodi valutazione dei candidati ammessi al
corso:

(130) Articolo cosi sostituito dall’art. 17, comma 1, D.L. 12 settembre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla L. 8 novembre
2013, n. 128.

(131) Comma cosi sostituito dall’art. 1, comma 217, L. 28 dicembre 2015, n. 208, a decorrere dal 1° gennaio 2016.

Capo Il - Uffici, piante organiche, mobilita e ac@ssi

Articolo 29-his

Mobilita intercompartimentalg*3? 33

1. Al fine di favorire i processi di mobilita fracomparti di contrattazione del personale delle
pubbliche amministrazioni, con decreto del Prediglelel Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innenae, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, previo parere della Conferenzéiaata di cui allarticolo 8 del decreto legislativo
n. 281 del 1997sentite le Organizzazioni sindacali &€ definienz nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, una tabella di equiparazionei fiigelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattione.

(132) Articolo inserito dall'art. 48, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(133) Per i termini di adozione del decreto, di cui al presente comma, vedi I'art. 4, comma 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114. In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.P.C.M. 26 giugno 2015.



Articolo 30

Passaggio diretto di personale tra amministrazialiverse

(Art. 33 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 13 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 18 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 20, comma 2 della legge n. 488 del 1999)

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdc@ organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appaetatn a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domardla trasferimento, previo assenso

dell'amministrazione di appartenenza. Le ammiragira, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicanopsaprio sito istituzionale, per un periodo pari

almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicgosti che intendono ricoprire attraverso

passaggio diretto di personale di altre amminigtrazcon indicazione dei requisiti da possedere.
In via sperimentale e fino all'introduzione di negwocedure per la determinazione dei fabbisogni
standard di personale delle amministrazioni pubbliger il trasferimento tra le sedi centrali di

differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici neesonomici nazionali non €& richiesto I'assenso
dell'lamministrazione di appartenenza, la quale atiepil trasferimento entro due mesi dalla
richiesta dell'amministrazione di destinazioneti fedlvi i termini per il preavviso e a condizione

che Il'amministrazione di destinazione abbia unacepduale di posti vacanti superiore

all'amministrazione di appartenenza. Per agevdererocedure di mobilita la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzienpubblica istituisce un portale finalizzato

all'incontro tra la domanda e I'offerta di mobili&>

1-bis. L'amministrazione di destinazione provveka riqualificazione dei dipendenti la cui

domanda di trasferimento & accolta, eventualmem@lendosi, ove sia necessario predisporre
percorsi specifici o settoriali di formazione, @ellScuola nazionale dell'amministrazione.
All'attuazione del presente comma si provvede zz@indo le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente enwnque, senza nuovi 0 maggiori oneri per la

finanza pubblica*?

1-ter. La dipendente vittima di violenza di genamserita in specifici percorsi di protezione,

debitamente certificati dai servizi sociali del aom di residenza, puo presentare domanda di
trasferimento ad altra amministrazione pubblicacatai in un comune diverso da quello di

residenza, previa comunicazione all'amministrazidnappartenenza. Entro quindici giorni dalla

suddetta comunicazione l'amministrazione di appariea dispone il trasferimento presso

I'amministrazione indicata dalla dipendente, ovesnino posti vacanti corrispondenti alla sua
qualifica professionalé**?

2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui aiti@olo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
trasferiti all'interno della stessa amministrazioog previo accordo tra le amministrazioni
interessate, in altra amministrazione, in sediooaite nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dadlde cui sono adibiti. Ai fini del presente
comma non si applica il terzo periodo del primo ocwendell'articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per la semplificazione e ldlplica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e préviesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui allrticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1987281 possono essere fissati
criteri per realizzare i processi di cui al presectmma, anche con passaggi diretti di persorale tr
amministrazioni senza preventivo accordo, per daeatiesercizio delle funzioni istituzionali da
parte delle amministrazioni che presentano careinoeganico. Le disposizioni di cui al presente
comma si applicano ai dipendenti con figli di etéeriore a tre anni, che hanno diritto al congedo
parentale, e ai soggetti di cui aiticolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1982,104 e



successive modificazioni, con il consenso deglissitealla prestazione della propria attivita
lavorativa in un‘altra sed&3® (149)

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quadi Becessario un trasferimento di risorse, si apjlic
comma 2.3\

2.2 Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausotiei contratti collettivi in contrasto con le
disposizioni di cui ai commi 1 e 8V

2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai comrhie 2, € istituito, nello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze, un fondsstthato al miglioramento dell'allocazione del
personale presso le pubbliche amministrazioni, wme dotazione di 15 milioni di euro per I'anno
2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dall'an?2@l5, da attribuire alle amministrazioni
destinatarie dei predetti processi. Al fondo cosflano, altresi, le risorse corrispondenti al
cinquanta per cento del trattamento economico amett al personale trasferito mediante
versamento all'entrata dello Stato da parte deliiemstrazione cedente e corrispondente
riassegnazione al fondo ovvero mediante contestuadazione dei trasferimenti statal
all'amministrazione cedente. | criteri di utilizeole modalita di gestione delle risorse del fondo
sono stabiliti con decreto del Presidente del Ggiesidei Ministri, di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze. In sede di primalieppione, nell'assegnazione delle risorse
vengono prioritariamente valutate le richieste lfarate all'ottimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di peede e conseguentemente alla piena applicazione
della riforma delle province di cui allagge 7 aprile 2014, n. 56.e risorse sono assegnate alle
amministrazioni di destinazione sino al momenteftettiva permanenza in servizio del personale
oggetto delle procedure di cui ai commi 1 &%) (143 (146)

2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del coméh&, pari a 15 milioni di euro per I'anno 2014 e a
30 milioni di euro a decorrere dall'anno 2015, mivpede, quanto a 6 milioni di euro per I'anno
2014 e a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 iamdd corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cuiatlicolo 3, comma 97, della legge 24 dicembre 2007244
guanto a 9 milioni di euro a decorrere dal 2014 iad corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cuiaflicolo 1, comma 14, del decreto-legge del 3 o#dk006, n.
262 convertito con modificazioni, dallegge 24 novembre 2006, n. 28Guanto a 12 milioni di
euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondedtione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006296 A decorrere dall'anno 2015, |l
fondo di cui al comma 2.3 pu0 essere ridetermia@teensi deldirticolo 11, comma 3, lettera d),
della legge 31 dicembre 2009, n. 196Ministro dell'economia e delle finanze é aigpato ad
apportare con propri decreti le occorrenti variazidi bilancio per l'attuazione del presente
articolo 4V

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere edpletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in orga, devono attivare le procedure di mobilita wii ¢

al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, alimssione in ruolo dei dipendenti, provenienti da
altre amministrazioni, in posizione di comando ofdori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimemormoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio. Il trasferimento é disposto, nei limiteidposti vacanti, con inquadramento nell’area
funzionale e posizione economica corrispondenteiela posseduta presso le amministrazioni di
provenienza,; il trasferimento puo essere dispasthe se la vacanza sia presente in area diversa da

quella di inquadramento assicurando la necesseuatita finanziaria*> 4"



2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-piisnitatamente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri e al Ministero degli affari esteri, in ri@ge della specifica professionalita richiesta raippi
dipendenti, avviene previa valutazione comparatieatitoli di servizio e di studio, posseduti dai
dipendenti comandati o fuori ruolo al momento dpllesentazione della domanda di trasferimento,
nei limiti dei posti effettivamente disponibift>*

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei minigter fronteggiare le situazioni di emergenza in
atto, in ragione della specifica professionalitéhieésta ai propri dipendenti pud procedere alla
riserva di posti da destinare al personale assoomoordinanza per le esigenze della Protezione
civile e del servizio civile, nell’lambito delle predure concorsuali di cui afticolo 3, comma 59,
della !ggoge 24 dicembre 2003, n. 3®80all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004,
311"

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguélbigtrizione nel ruolo dell'amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobditapplica esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, previstacontratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministraziofie!

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per mdgvasigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti afticolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettrdinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermareki quanto gia previsto da norme speciali sulla

materia, nonché il regime di spesa eventualmereeigio da tali norme e dal presente decrétd.
(140) (145)

(134) Comma aggiunto dall'art. 5, comma 1-quater, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n.
43.

(135) Comma modificato dall'art. 16, comma 1, lett. a), L. 28 novembre 2005, n. 246 e sostituito dall'art. 49, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150. Successivamente il presente comma é stato cosi sostituito dall’'art. 4, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, che ha sostituito gli originari commi 1, 1-bis e 2, con gli attuali commi 1, 1-bis, 2, 2.1,
2.2,23e24.

(136) Comma maodificato dall'art. 16, comma 1, lett. b), L. 28 novembre 2005, n. 246 e, successivamente, cosi sostituito dall’art. 4,
comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, che ha sostituito gli originari commi
1, 1-bis e 2, con gli attuali commi 1, 1-bis, 2, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

(137) Comma aggiunto dall'art. 16, comma 1, lett. c), L. 28 novembre 2005, n. 246.
(138) Comma aggiunto dall'art. 13, comma 2, L. 4 novembre 2010, n. 183.

(139) Comma aggiunto dall'art. 5, comma 1-quater, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n.
43 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 1, comma 19, D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla L. 14
settembre 2011, n. 148.

(140) Sull'applicabilita delle disposizioni del presente comma vedi I'art. 1, comma 362, L. 27 dicembre 2013, n. 147.

(141) Comma inserito dall’art. 4, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114,
che ha sostituito gli originari commi 1, 1-bis e 2, con gli attuali commi 1, 1-bis, 2, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

(142) Comma inserito dall'art. 49, comma 2, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi sostituito dall’art. 4, comma 1,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, che ha sostituito gli originari commi 1, 1-bis e
2, con gli attuali commi 1, 1-bis, 2, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

(143) Per la rideterminazione dell'autorizzazione di spesa, di cui al presente comma, vedi I'art. 1, comma 699, lett. c), L. 23 dicembre
2014, n. 190.

(144) Comma inserito dall'art. 14, comma 6, L. 7 agosto 2015, n. 124.



(145) In deroga al limite temporale di cui al presente comma, vedi l'art. 113-bis, comma 4, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, l'art. 1,
comma 413, L. 24 dicembre 2012, n. 228, l'art. 1, comma 3, D.L. 30 dicembre 2013, n. 150, convertito, con modificazioni, dalla L. 27
febbraio 2014, n. 15 e l'art. 15, comma 1, D.L. 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2014, n. 106.

(146) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.P.C.M. 20 dicembre 2014.

(147) In deroga alle procedure di mobilita di cui al presente comma, vedi I'art. 9-duodecies, comma 2, D.L. 19 giugno 2015, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2015, n. 125.

(148) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.M. 14 settembre 2015.
Articolo 31

Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimenti attivita

(Art. 34 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 19 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel cdistvasferimento o conferimento di attivita, svaite
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro exadle o strutture, ad altri soggetti, pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendentaidioggetti si applicancaltticolo 2112 del codice
civile e si osservano le procedure di informazione edsaltazione di cui adlrticolo 47, commi da

1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428

Articolo 32

Collegamento con le istituzioni internazionali, d&/nione europea e di altri Stati. Esperti
nazionali distaccatf*>?) (49)

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono e mo&no le esperienze del proprio personale
presso le istituzioni europee, le organizzazioterimazionali nonché gli Stati membri dell’'Unione
europea, gli Stati candidati all'adesione all'Ueian gli altri Stati con i quali I'ltalia intrattien
rapporti di collaborazione, ai sensi della letteyaal fine di favorire lo scambio internazionale d
esperienze amministrative e di rafforzare il cal@gnto tra le amministrazioni di provenienza e
guelle di destinazione. | dipendenti delle ammmawibni pubbliche possono essere destinati a
prestare temporaneamente servizio presso:

a) il Parlamento europeo, il Consiglio dellUnioaaropea, la Commissione europea, le altre
istituzioni e gli altri organi dell'Unione europeacluse le agenzie, prioritariamente in qualita di
esperti nazionali distaccati;

b) le organizzazioni e gli enti internazionaliqaiali I'ltalia aderisce;

c) le amministrazioni pubbliche degli Stati memdell'Unione europea, degli Stati candidati
all'adesione all'Unione e di altri Stati con i qudtalia intrattiene rapporti di collaboraziona,
seguito di appositi accordi di reciprocita stiputea le amministrazioni interessate, d'intesa iton
Ministero degli affari esteri e con la Presidenzh @onsiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica.

2. Ai fini di cui al comma 1, la Presidenza delnSiglio dei Ministri - Dipartimenti della funzione
pubblica e per le politiche europee e il Ministdegli affari esteri, d'intesa tra loro:

a) coordinano la costituzione di una banca dapiadenziali candidati qualificati dal punto di \ast
delle competenze in materia europea o internazamakelle conoscenze linguistiche;

b) definiscono, d'intesa con le amministraziorteiassate, le aree di impiego prioritarie del
personale da distaccare, con specifico riguardo egperti nazionali presso le istituzioni
dell’'Unione europea;



c) promuovono la sensibilizzazione dei centri gietiali, le informazioni relative ai posti vacanti
nelle istituzioni internazionali e dell'Unione epea e la formazione del personale, con specifico
riguardo agli esperti nazionali presso le istitmzidell'Unione.

3. Il trattamento economico degli esperti nazibndistaccati pud essere a carico delle
amministrazioni di provenienza, di quelle di destione o essere suddiviso tra esse, ovvero essere
rimborsato in tutto o in parte allo Stato italiathall'Unione europea o da un'organizzazione o ente
internazionale.

4. |l personale che presta servizio temporane@stdro resta a tutti gli effetti dipendente
dellamministrazione di appartenenza. L'esperiennaturata all'estero costituisce titolo
preferenziale per I'accesso a posizioni econonsciperiori 0 a progressioni orizzontali e verticali
di carriera all'interno dell'amministrazione pulohli

(149) Articolo cosi sostituito dall'art. 21, comma 2, L. 24 dicembre 2012, n. 234.

(150) Vedi, anche, il D.P.C.M. 30 ottobre 2014, n. 184.
Articolo 33

Eccedenze di personale e mobilita collettiva

(Art. 35 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 14 del d.Igs n. 470 del 1993 e dall'art. 16 del d.Ilgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 20 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 12 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situaizidi soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigemzonali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista ddilcolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presenimlartdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiah® ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurareortipdi lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullitd degli atti posti in egser

3. La mancata attivazione delle procedure di duprasente articolo da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della respons@bdisciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presentecaldi il dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze ueitdel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale dehgparto o area.

5. Trascorsi dieci giorni dalla comunicazione dii @l comma 4, lI'amministrazione applica
l'articolo 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugA68, n. 112convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 agosto 2008, n. 138 subordine, verifica la ricollocazione totaleparziale del
personale in situazione di soprannumero o di eczzdeell'ambito della stessa amministrazione,
anche mediante il ricorso a forme flessibili di tggse del tempo di lavoro o a contratti di
solidarieta, ovvero presso altre amministraziorgyvp accordo con le stesse, comprese nell'ambito
della regione tenuto anche conto di quanto prewattarticolo 1, comma 29, del decreto-legge 13
agosto 2011, n. 13&onvertito, con modificazioni, dallagge 14 settembre 2011, n. 14®nché

del comma 6.



6. | contratti collettivi nazionali possono statalcriteri generali e procedure per consentinete
conto delle caratteristiche del comparto, la gestidelle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad altre amministrazioni al dirifulel territorio regionale che, in relazione alla
distribuzione territoriale delle amministrazionatha situazione del mercato del lavoro, sia stbili
dai contratti collettivi nazionali. Si applicanodesposizioni delérticolo 30

7. Trascorsi novanta giorni dalla comunicazionewial comma 4 I'amministrazione colloca in
disponibilita il personale che non sia possibilgiegare diversamente nell'ambito della medesima
amministrazione e che non possa essere ricollopaeggso altre amministrazioni nell'ambito
regionale, ovvero che non abbia preso serviziosprda diversa amministrazione secondo gli
accordi di mobilita{*>?

8. Dalla data di collocamento in disponibilita tee® sospese tutte le obbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto adindennita pari all'80 per cento dello stipendio e
dell'indennita integrativa speciale, con esclusialiequalsiasi altro emolumento retributivo
comunque denominato, per la durata massima di quattro mesi. | periodi di godimento
dell'indennita sono riconosciuti ai fini della detgnazione dei requisiti di accesso alla pensione e
della misura della stessa. E riconosciuto altrediritto all'assegno per il nucleo familiare diicu
all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. Gshvertito, con modificazioni, dallagge 13
maggio 1988, n. 15352 (153

(151) Articolo modificato dall'art. 50, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 16, comma 1,
L. 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dal 1° gennaio 2012; per l'applicazione di tale ultima disposizione, vedi I'art. 16, commi 2 e 3,
della medesima L. 183/2011.

(152) Sull'applicabilita delle disposizioni del presente comma vedi I' art. 1, comma 428, L. 23 dicembre 2014, n. 190.

(153) Vedi, anche, l'art. 2, comma 12, D.L. 6 luglio 2012, n. 95.
Articolo 34

Gestione del personale in disponibilita

(Art. 35-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 21 del d.Igs n. 80 del 1998)

[1. Il personale in disponibilita €& iscritto in @gsiti elenchi secondo I'ordine cronologico di
sospensione del relativo rapporto di lavéts? ]

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche atinamento autonomo e per gli enti pubblici non
economici nazionali, il Dipartimento della funziopebblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri forma e gestisce I'elenco, avvalendosihanai fini della riqualificazione professionald de
personale e della sua ricollocazione in altre amstrawioni, della collaborazione delle strutture
regionali e provinciali di cui abdecreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 4&9 realizzando
opportune forme di coordinamento con I'elenco diatgomma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco é tendétle strutture regionali e provinciali di cui al
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468uccessive modificazioni ed integrazioni, alkalg
sono affidati i compiti di riqualificazione profeseale e ricollocazione presso altre
amministrazioni del personale. Le leggi regionadiiste dadecreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469 nel provvedere all'organizzazione del sistemdorede per l'impiego, si adeguano ai
principi di cui al comma 2.



3-bis. Gli elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pludadi sul sito istituzionale delle amministrazioni

competentj*®

4. 1l personale in disponibilita iscritto negli @gsiti elenchi ha diritto all'indennita di cui
all'articolo 33 comma 8, per la durata massima ivi prevista. pesa relativa grava sul bilancio
delllamministrazione di appartenenza sino al traefnto ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruizionel'idelennita di cui al medesimo comma 8. I
rapporto di lavoro si intende definitivamente risoh tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 33 Gli oneri sociali relativi alla retribuzione gadual momento del collocamento in
disponibilita sono corrisposti dall'amministraziortk appartenenza all'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponikdlitNei sei mesi anteriori alla data di scadenza del
termine di cui all'articolo 33, comma 8, il perslmnan disponibilita pud presentare, alle
amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza idblocazione, in deroga all'articolo 2103 del
codice civile, nell'ambito dei posti vacanti in argco, anche in una qualifica inferiore o in
posizione economica inferiore della stessa o driafe area o categoria di un solo livello per
ciascuna delle suddette fattispecie, al fine dileargle occasioni di ricollocazione. In tal caso |
ricollocazione non puo avvenire prima dei trentargji anteriori alla data di scadenza del termine di
cui all'articolo 33, comma 8. Il personale ricolda ai sensi del periodo precedente non ha diritto
allindennita di cui all'articolo 33, comma 8, e ntiane il diritto di essere successivamente
ricollocato nella propria originaria qualifica etegoria di inquadramento, anche attraverso le
procedure di mobilita volontaria di cui all'articoBO. In sede di contrattazione collettiva con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemgipossono essere stabiliti criteri generali per
I'applicazione delle disposizioni di cui al quirg@l sesto period&>®

5. | contratti collettivi nazionali possono risare appositi fondi per la riqualificazione
professionale del personale trasferito ai sendladétolo 33 o collocato in disponibilita e per
favorire forme di incentivazione alla ricollocazedel personale, in particolare mediante mobilita
volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale pelsonale di cui alirticolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 44% successive modificazioni, I'avvio di procedamncorsuali e le nuove
assunzioni a tempo indeterminato o determinato ypeperiodo superiore a dodici mesi, sono
subordinate alla verificata impossibilita di ricothre il personale in disponibilita iscritto
nell'apposito elenco. | dipendenti iscritti neglerechi di cui al presente articolo possono essere
assegnati, nell'ambito dei posti vacanti in organie posizione di comando presso amministrazioni
che ne facciano richiesta o presso quelle inditelaa sensi dell'articolo 34-bis, comma 5-bis. Gli
stessi dipendenti possono, altresi, avvalersi akfiposizione di cui all'articolo 23-bis. Durante i
periodo in cui i dipendenti sono utilizzati con papto di lavoro a tempo determinato o in posizione
di comando presso altre amministrazioni pubbliclse avvalgono dell'articolo 23-bis il termine di
cui all'articolo 33 comma 8 resta sospeso e l'omengbutivo € a carico dall'amministrazione o
dell'ente che utilizza il dipendent&®”

7. Per gli enti pubblici territoriali le economierivanti dalla minore spesa per effetto del
collocamento in disponibilita restano a disposieiaiel loro bilancio e possono essere utilizzate per
la formazione e la riqualificazione del persona#'@sercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cudatreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26&lative al
collocamento in disponibilita presso gli enti laadie hanno dichiarato il dissesto.

(154) Comma abrogato dall'art. 5, comma 1-quinquies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo
2005, n. 43.



(155) Comma inserito dall’ art. 5, comma 1, lett. a), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n.
114.

(156) Comma cosi modificato dall’art. 5, comma 1, lett. b), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto
2014, n. 114.

(157) Comma cosi sostituito dall’art. 5, comma 1, lett. ¢), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto
2014, n. 114.

Articolo 34-bis
Disposizioni in materia di mobilita del personafe® (62

1. Le amministrazioni pubbliche di cui allaricol, comma 2, con esclusione delle
amministrazioni previste dall'articolo 3, commaivi,compreso il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, prima di avviare le procedure di assunzidngersonale, sono tenute a comunicare ai
soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, layd livello e la sede di destinazione per i qugli
intende bandire il concorso nonché, se necesdarifunzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri — &tpnento della funzione pubblica, di concerto
con il Ministero dell’economia e delle finanze esteutture regionali e provinciali di cui all’ actlo

34, comma 3, provvedono, entro quindici giorni @atlomunicazione, ad assegnare secondo
'anzianita di iscrizione nel relativo elenco il rgenale collocato in disponibilita ai sensi degli
articoli 33 e 34. Le predette strutture regionalprevinciali, accertata I'assenza negli appositi
elenchi di personale da assegnare alle amministriazithe intendono bandire il concorso,
comunicano tempestivamente alla Presidenza del i@mnglei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica le informazioni inviate dalle sge amministrazioni. Entro quindici giorni dal
ricevimento della predetta comunicazione, la Peesdid del Consiglio dei ministri — Dipartimento
della funzione pubblica, di concerto con il Ministedel’economia e delle finanze, provvede ad
assegnare alle amministrazioni che intendono bandooncorso il personale inserito nell’elenco
previsto dall’articolo 34, comma 2. A seguito defisegnazione, 'amministrazione destinataria
iscrive il dipendente in disponibilita nel propriwmolo e il rapporto di lavoro prosegue con
I'amministrazione che ha comunicato I'intenziondadndire il concorsd™>®

3. Le amministrazioni possono provvedere a omyame percorsi di qualificazione del personale
assegnato ai sensi del comma 2.

4. Le amministrazioni, decorsi due mesi dallezione della comunicazione di cui al comma 1 da
parte del Dipartimento della funzione pubblica dlamente per le amministrazioni dello Stato e per
gli enti pubblici non economici nazionali, comprdseuniversita, e per conoscenza per le altre
amministrazioni, possono procedere all'avvio dpllacedura concorsuale per le posizioni per le
quali non sia intervenuta I'assegnazione di petsaiaensi del comma 2%

5. Le assunzioni effettuate in violazione delspree articolo sono nulle di diritto. Restano ferme
le disposizioni previste dadfticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 successive
modificazioni

5-bis. Ove se ne rawvisi I'esigenza per una pinpestiva ricollocazione del personale in
disponibilita iscritto nell’elenco di cui alirticolo 34 comma 2, il Dipartimento della funzione
pubblica effettua ricognizioni presso le amminigibai pubbliche per verificare linteresse
all'acquisizione in mobilita dei medesimi dipende®i applica I'articolo 4, comma 2, del decreto-
legge 12 maggio 1995, n. 16®nvertito, con modificazioni, dallagge 11 luglio 1995, n. 278%Y



(158) Articolo inserito dall'art. 7, comma 1, legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(159) Comma cosi sostituito dall'art. 5, comma 1-sexies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo
2005, n. 43.

(160) Comma cosi modificato dall'art. 5, comma 1-septies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo
2005, n. 43.

(161) Comma aggiunto dall'art. 5, comma 1-octies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n.
43.

(162) In deroga alle disposizioni contenute nel presente articolo vedi 'art. 1, comma 247, L. 23 dicembre 2005, n. 266.
Articolo 35

Reclutamento del personale

(Art. 36, commi da 1 a 6 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti prima dall'art. 17 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 22 del d.Igs n.
80 del 1998, successivamente modificati dall'art. 2, comma 2 ter del decreto legge 17 giugno 1999, n. 180 convertito con modificazioni
dalla legge n. 269 del 1999; Art. 36-bis del d.lgs n. 29 del 1993, agegsgsj?{gzgall'art. 23 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente

modificato dall'art. 274, comma 1, lett. aa) del d.Igs n. 267 del 2000)
1. L'assunzione nelle amministrazioni pubblicheé@ve con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai pgimailel comma 3, volte all'accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano in raisleguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecollocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali e richiesiiosolo requisito della scuola dell'obbligo, faden
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle anmstrizzioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui alldegge 12 marzo 1999, n. 68vvengono per chiamata numerica degli iscritiene
liste di collocamento ai sensi della vigente nomaatprevia verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere. Per il cg@ superstite e per i figli del personale delle
Forze armate, delle Forze dell'ordine, del Corpriamaale dei vigili del fuoco e del personale della
Polizia municipale deceduto nell’espletamento @eVizio, nonché delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata di cui alegge 13 agosto 1980, n. 466successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiantitetta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubblichemamstrazioni si conformano ai seguenti
principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e moddligvolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletameitorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparedtnei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori’

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivameateasperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amminigtoai, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione polititdl'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.



3-bis. Le amministrazioni pubbliche, nel rispetitella programmazione triennale del fabbisogno,
nonché del limite massimo complessivo del 50 petacdelle risorse finanziarie disponibili ai sensi

della normativa vigente in materia di assunzionreve di contenimento della spesa di personale,
secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dadocumenti di finanza pubblica e, per le

amministrazioni interessate, previo espletamentita dqe@ocedura di cui al comma 4, possono
avviare procedure di reclutamento mediante conqoubblico:

a) con riserva dei posti, nel limite massimo d&pér cento di quelli banditi, a favore dei titoldir
rapporto di lavoro subordinato a tempo determichi, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno
maturato almeno tre anni di servizio alle dipen@etel'amministrazione che emana il bando;

b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzas®mn apposito punteggio, I'esperienza professionale
maturata dal personale di cui alla lettera a) edlibro che, alla data di emanazione del bando,
hanno maturato almeno tre anni di contratto di abmltazione coordinata e continuativa
nellamministrazione che emana il band®’

3-ter. Con decreto del Presidente del Consiglio Meistri di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da adottare ai sgglbarticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400entro il 31 gennaio 2013, sono dettati modalitiiteri applicativi del comma 3-bis e

la disciplina della riserva dei posti di cui alittera a) del medesimo comma in rapporto ad altre
categorie riservatarie. Le disposizioni normatie¢ comma 3-bis costituiscono principi generali a
cui devono conformarsi tutte le amministrazioni iplighe. ®”

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceeludi reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della progranwnaziriennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi delfticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 4d%uccessive modificazioni
ed integrazioni. Con decreto del Presidente dels@@ba dei ministri di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono autorizzativia delle procedure concorsuali e le relative
assunzioni del personale delle amministrazioniod8liato, anche ad ordinamento autonomo, delle
agenzie e degli enti pubblici non economici. Peregti di ricerca, I'autorizzazione all'avvio delle
procedure concorsuali e alle relative assunziogbgcessa, in sede di approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale e della istetza dell'organico, secondo i rispettivi
ordinamenti. Per gli enti di ricerca di cui atticolo 1, comma 1, del decreto legislativo 31
dicembre 2009, n. 2]13l'autorizzazione di cui al presente comma € cssmein sede di
approvazione dei Piani triennali di attivita e dehno di fabbisogno del personale e della
consistenza dell'organico, di cui all'articolo 6pena 4, del medesimo decrefg® 70

4-bis. L'awvio delle procedure concorsuali mediademanazione di apposito decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concectmn il Ministro dell'economia e delle finanze, di
cui al comma 4 si applica anche alle proceduredutamento a tempo determinato per contingenti
superiori alle cinque unita, inclusi i contratti fdirmazione e lavoro, e tiene conto degli aspetti
finanziari, nonché dei criteri previsti dalticolo 36.%5)

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amgatrazioni dello Stato e nelle aziende autonome
si espletano di norma a livello regionale. Eventdatoghe, per ragioni tecnico-amministrative o di
economicita, sono autorizzate dal Presidente dekigho dei ministri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciale possorseresbanditi concorsi unici circoscrizionali per
l'accesso alle varie professionalita.

5-bis. | vincitori dei concorsi devono permanegtiansede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anfi®®. La presente disposizione costituisce norma nongébile dai
contratti collettivi.***



5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutsmo del personale presso le amministrazioni
pubbliche rimangono vigenti per un termine di tn@iadalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regali. Il principio della parita di condizioni per
l'accesso ai pubblici uffici € garantito, mediaspecifiche disposizioni del bando, con riferimento
al luogo di residenza dei concorrenti, quando talguisito sia strumentale all'assolvimento di
servizi altrimenti non attuabili 0 almeno non atiliacon identico risultato®®®

6. Ai fini delle assunzioni di personale pressoPlegesidenza del Consiglio dei ministri e le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativapntabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui afitticolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n.,58 successive
modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli ufficdei servizi degli enti locali disciplina le dotamio
organiche, le modalita di assunzione agli impiegreguisiti di accesso e le procedure concorsuali,
nel rispetto dei principi fissati dai commi precetie

(163) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 104, L. 30 dicembre 2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005, dall'art. 4, comma
16, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125 e, successivamente, dall'art. 3, comma
10, lett. a) e b), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

(164) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 230, L. 23 dicembre 2005, n. 266, a decorrere dal 1° gennaio 2006.
(165) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 9 marzo 2006, n. 80.

(166) Comma inserito dall'art. 3, comma 87, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008 e, successivamente, cosi
modificato dall'art. 51, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(167) Comma inserito dall'art. 1, comma 401, L. 24 dicembre 2012, n. 228, a decorrere dal 1° gennaio 2013.

(168) Per la durata temporale dell'obbligo di permanenza del personale della | area del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo, vedi I' art. 15, comma 2-ter, D.L. 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2014, n. 106.

(169) Per i criteri di scelta delle sedi di concorso nell'ambito del decentramento delle prove concorsuali, vedi la Dir.Min. 26 febbraio
2002.

(170) Per l'autorizzazione a bandire procedure di reclutamento, vedi il D.P.R. 17 aprile 2002, il D.P.R. 21 ottobre 2002, il D.P.R. 12
maggio 2003, il D.P.R. 1° giugno 2004, il D.P.R. 3 luglio 2004, il D.P.C.M. 26 luglio 2005, il D.P.C.M. 4 agosto 2005, il D.P.C.M. 16
gennaio 2007, il D.P.C.M. 11 marzo 2008, il D.P.C.M. 5 giugno 2009, il D.P.C.M. 26 ottobre 2009, il D.P.C.M. 30 novembre 2010, il
D.P.C.M. 21 aprile 2011, il D.P.C.M. 28 ottobre 2011, l'art. 1, D.P.C.M. 23 settembre 2013 e il D.P.C.M. 20 giugno 2014. Vedi, anche, la
Direttiva 3 novembre 2005, n. 3/05 e l'art. 4, commi 3 e da 3-quinquies a 3-septies, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(171) Vedi, anche, la Direttiva 23 maggio 2007.

(172) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi 'art. 1, comma 2, O.P.C.M. 19 giugno 2008, n. 3685.

Articolo 35-his

Prevenzione del fenomeno della corruzione nellarf@zione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici @

1. Coloro che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i reati previst
nel capo | del titolo 1l del libro secondo del coelipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti giieseria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;



b) non possono essere assegnati, anche con fudmettive, agli uffici preposti alla gestione tel
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&rve forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussiduysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pscédta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogagi di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggbeomici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integralelggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relasegretari.

(173) Articolo inserito dall'art. 1, comma 46, L. 6 novembre 2012, n. 190.

Articolo 36
Utilizzo di contratti di lavoro flessibil& " 8

1. Per le esigenze connesse con il proprio faghsoordinario le pubbliche amministrazioni
assumono esclusivamente con contratti di lavor@sliiato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previste @atlcolo 35

2. Per rispondere ad esigenze di carattere egatuosnte temporaneo 0 eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detlenie contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civildafle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reshento vigenti. Ferma restando la competenza
delle amministrazioni in ordine alla individuaziodelle necessita organizzative in coerenza con
guanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legg contratti collettivi nazionali provvedono a
disciplinare la materia dei contratti di lavoroeanipo determinato, dei contratti di formazione e
lavoro, degli altri rapporti formativi e della sormistrazione di lavoro ed il lavoro accessorio dii ¢
alla di cui allarticolo 70 del decreto legislativo n. 276/2008 successive modificazioni ed
integrazioni, in applicazione di quanto previstd dacreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368
dall'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n6,7@nvertito, con modificazioni, dallagge

19 dicembre 1984, n. 86dallarticolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994, 9, 2Z&nvertito con
modificazioni, dalldegge 19 luglio 1994, n. 45taldecreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
per quanto riguarda la somministrazione di lavatol éavoro accessorio di cui alla altticolo 70

del medesimo decreto legislativo n. 276 del 2003uccessive modificazioni ed integrazioni,
nonché da ogni successiva modificazione o integnezidella relativa disciplina con riferimento
alla individuazione dei contingenti di personalalizaabile. Non € possibile ricorrere alla
somministrazione di lavoro per l'esercizio di fwordi direttive e dirigenziali. Per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbdicimel rispetto delle disposizioni del presente
articolo, sottoscrivono contratti a tempo deterrtonaon i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempmleterminato. E consentita l'applicazione
dellarticolo 3, comma 61, terzo periodo, della legged&embre 2003, n. 35@erma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella gradiaadlai vincitori e dagli idonei per le assunzioni
a tempo indeterminatd."®

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzeeldlavoro flessibile, entro il 31 dicembre di ogni
anno, sulla base di apposite istruzioni fornite domettiva del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, le amministrazi@digono, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, un analitico rapporto informatsale tipologie di lavoro flessibile utilizzate da
trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun annouelei di valutazione o ai servizi di controllo
interno di cui adecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 28&nché alla Presidenza del Consiglio dei



!\/Iir;istri - Dipartimento della funzione pubblica chexlige una relazione annuale al Parlaméhts.
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4. Le amministrazioni pubbliche comunicano, neibéo del rapporto di cui al precedente comma
3, anche le informazioni concernenti I'utilizzo tioratori socialmente utilt””

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni ingtive riguardanti I'assunzione o l'impiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministragzioon puo comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesimebficire amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. Il lavoratore interes$at diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di disg@si imperative. Le amministrazioni hanno
I'obbligo di recuperare le somme pagate a taléotitei confronti dei dirigenti responsabili, qualor
la violazione sia dovuta a dolo o colpa graveribgenti che operano in violazione delle disposizion
del presente articolo sono responsabili anche rasi stell'articolo 21 del presente decreto. Di tali
violazioni si terra conto in sede di valutaziondl'olgerato del dirigente ai sensi daiticolo 5 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286

5-bis. Le disposizioni previste daliticolo 5, commi 4-quater, 4-quinquies e 4-sexlesdecreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 36Bapplicano esclusivamente al personale recligatondo le
procedure di cui alirticolo 35 comma 1, lettera b), del presente decféfd.

5-ter. Le disposizioni previste ddecreto legislativo 6 settembre 2001, n. 36&pplicano alle
pubbliche amministrazioni, fermi restando per tutsettori I'obbligo di rispettare il comma 1, la
facolta di ricorrere ai contratti di lavoro a temgeterminato esclusivamente per rispondere alle
esigenze di cui al comma 2 e il divieto di trasfamone del contratto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminafd?

5-quater. | contratti di lavoro a tempo deternanabsti in essere in violazione del presente ddico
sono nulli e determinano responsabilita erarialedirigenti che operano in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono, altressponsabili ai sensi dell'articolo 21. Al dirigente
responsabile di irregolarita nell'utilizzo del lagdlessibile non pud essere erogata la retribuezion
di risultato.*™

(174) Articolo modificato dall'art. 4, comma 2, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 9 marzo 2006, n. 80 e
sostituito dall'art. 3, comma 79, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008. Successivamente, il presente articolo
stato cosi sostituito dall'art. 49, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133.

(175) Comma cosi modificato dall'art. 17, comma 26, lett. a), D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto
2009, n. 102 e, successivamente, dall'art. 4, comma 1, lett. @) e a-bis), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(176) Comma sostituito dall'art. 17, comma 26, lett. b), D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n.
102 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 4, comma 1, lett. c), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L.
30 ottobre 2013, n. 125.

(177) Comma cosi sostituito dall'art. 17, comma 26, lett. c), D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto
2009, n. 102.

(178) Comma aggiunto dall'art. 17, comma 26, lett. d), D.L. 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n.
102.

(179) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, lett. b), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013,
n. 125.

(180) Il provvedimento previsto dal presente comma é stato emanato con Direttiva 16 febbraio 2010, n. 2/2010.



(181) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi I'art. 1, comma 11, D.L. 4 novembre 2009, n. 152. Vedi, anche, i commi 345
e 346 dell'art. 1 della L. 24 dicembre 2007, n. 244, I'art. 1, comma 2, O.P.C.M. 19 giugno 2008, n. 3685 e l'art. 4, comma 4-bis, D.L. 21
maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla L. 18 luglio 2013, n. 85.

Articolo 37

Accertamento delle conoscenze informatiche e dglie straniere nei concorsi pubblici

(Art. 36-ter del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 13 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2000 i bandi di cosa per I'accesso alle pubbliche amministrazioni
di cui allarticolo 1, comma 2, prevedono l'accertamento della conoscatal'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e di almeno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui aliticolo 28definisce il livello di conoscenza richiesto e le
modalita per il relativo accertamento.

3. Per dli altri dipendenti delle amministraziaiello Stato, con regolamento emanato ai sensi
dellarticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988400 e successive modificazioni ed
integrazioni, su proposta del Presidente del Cdinsidei ministri, sono stabiliti i livelli di
conoscenza, anche in relazione alla professionalitasi riferisce il bando, e le modalita per
'accertamento della conoscenza medesima. Il regolto stabilisce altresi i casi nei quali il
comma 1 non si applica.

Articolo 38

Accesso dei cittadini degli Stati membri della Un®europea

(Art. 37 d.Igs n. 29 del 1993, come modificato dall'art. 24 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. | cittadini degli Stati membri dell'lUnione epea e i loro familiari non aventi la cittadinanza d
uno Stato membro che siano titolari del dirittosdggiorno o del diritto di soggiorno permanente
possono accedere ai posti di lavoro presso le arsimanioni pubbliche che non implicano
esercizio diretto o indiretto di pubblici poterivsa@ro non attengono alla tutela dell'interesse
nazionale!*®®

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistri, ai sensi deHrticolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400e successive modificazioni ed integrazioni, samaividuati i posti e le
funzioni per i quali non puod prescindersi dal pessedella cittadinanza italiana, nonché i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucainma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una discgpladottata al livello dell'Unione europea,
all'equiparazione dei titoli di studio e professibnprovvede la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica,ndigo il Ministero dell'istruzione, dell'universig&
della ricerca. Secondo le disposizioni del primoquo € altresi stabilita I'equivalenza tra i fitol
accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'arigsione al concorso e della nomiff&?

3-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3agplicano ai cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiathdi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protersussidiarid®* &)



3-ter. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposi di cui allarticolo 1 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 materia di conoscenza della lingua italiandi quella
tedesca per le assunzioni al pubblico impiego retiincia autonoma di Bolzand®®

(182) Comma cosi sostituito dall'art. 8, comma 3, D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 aprile 2012, n. 35.
(183) Comma cosi modificato dall’art. 7, comma 1, lett. a), L. 6 agosto 2013, n. 97.
(184) Comma aggiunto dall’art. 7, comma 1, lett. b), L. 6 agosto 2013, n. 97.

(185) La dizione «permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo», contenuta nel presente comma € stata sostituita dalla
dizione «permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo» ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 1, D.Lgs. 13
febbraio 2014, n. 12.

Articolo 39

Assunzioni obbligatorie delle categorie protettérecinio per portatori di handicap

(Art. 42 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 19 del d.lgs n. 546 del 1993 e modificato prima dall'art. 43, comma 1 del d.lgs
n. 80 del 1998 e poi dall'art. 22, comma 1 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o prgano programmi di assunzioni per portatori
di handicap ai sensi daltticolo 11 della legge 12 marzo 1999, n., &8lla base delle direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei mmistDipartimento della funzione pubblica e dal
Ministero del lavoro, della salute e delle politcociali, cui confluisce il Dipartimento degli aff
sociali della Presidenza del Consiglio dei minisirisensi delfirticolo 45, comma 3 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 306on le decorrenze previste daiticolo 10, commi 3 e 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303

(186) In attuazione di quanto disposto dal presente articolo, vedi il Provvedimento 16 novembre 2006, n. 992/CU.



TITOLO lli
Contrattazione collettiva e rappresentativita sind&ale

Articolo 40. Contratti collettivi nazionali e intemgtivi

(Art. 45 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 15 del d.Igs. n. 470 del 1993 e poi dall'art. 1 del d.lgs. n. 396 del 1997 e
successivamente modificato dall'art. 43, comma 1 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. La contrattazione collettiva determina i dirgtgli obblighi direttamente pertinenti al rappmodi
lavoro, nonché le materie relative alle relaziomdacali. Sono, in particolare, escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenti caffanizzazione degli uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale ai sensi dgitolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenzialisansi
degli articoli 5, comma 2,16 e 17, la materia del conferimento e della revoca degtarichi
dirigenziali, nonché quelle di cui @tticolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23bte 1992, n.
421 Nelle materie relative alle sanzioni disciplinaila valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, dellailitdo e delle progressioni economiche, la
contrattazione collettiva & consentita negli eseldisniti previsti dalle norme di leggé!®®

2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Cordealzioni rappresentative, secondo le procedure
di cui agliarticoli 41, comma 5, €7, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza piglablsono
definiti fino a un massimo di quattro comparti dontrattazione collettiva nazionale, cui
corrispondono non piu di quattro separate aredapdirigenza. Una apposita sezione contrattuale di
un'area dirigenziale riguarda la dirigenza del owsdnitario del Servizio sanitario nazionale, der g
effetti di cui allarticolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 29%. 502 e successive
modificazioni. Nell'ambito dei comparti di conti@tone possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per specifiche professionalft§”

3. La contrattazione collettiva disciplina, in oexeza con il settore privato, la struttura contiat,

i rapporti tra i diversi livelli e la durata deimatti collettivi nazionali e integrativi. La dueaviene
stabilita in modo che vi sia coincidenza fra laeriga della disciplina giuridica e di quella
economica''®?

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano awtom livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto deafticolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti diagtrumenti

di programmazione annuale e pluriennale di cias@amininistrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficieneaproduttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno e la qualita della performance ai semdliagticolo 45 comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato allfopeance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque dembmifEssa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collévi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; essa puoreava@mbito territoriale e riguardare piu
amministrazioni. | contratti collettivi nazionalieiniscono il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata. Alla scadenza del termine le passumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione. (190)

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e ilgidre svolgimento della funzione pubblica, qualora
non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di wgontratto collettivo integrativo,
'amministrazione interessata puo provvedere, anpvovvisoria, sulle materie oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agiti adottati unilateralmente si applicano le
procedure di controllo di compatibilita economidoahziaria previste daditticolo 40-bis %



3-quater. La Commissione di cui all'articolo 13 decreto legislativo di attuazione deli&gge 4
marzo 2009, n. 15n materia di ottimizzazione della produttivital davoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,igze) entro il 31 maggio di ogni anno, allARAN
una graduatoria di performance delle amministrazspatali e degli enti pubblici nazionali. Tale
graduatoria raggruppa le singole amministraziost, gettori, su almeno tre livelli di merito, In
funzione dei risultati di performance ottenuti. t@ntrattazione nazionale definisce le modalita di
ripartizione delle risorse per la contrattazioneeshérata tra i diversi livelli di merito assicurand
l'invarianza complessiva dei relativi oneri nel garto o nell'area di contrattaziofg”

3-quinquies. La contrattazione collettiva naziendispone, per le amministrazioni di cui al comma
3 dellarticolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicatd'aticolo 45, comma 3-bis,
individuando i criteri e i limiti finanziari entroquali si deve svolgere la contrattazione integeat

Le regioni, per quanto concerne le proprie ammazsoni, e gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integratiea limiti stabiliti dalla contrattazione nazionade
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati pt&x spesa di personale dalle vigenti disposiziami, i
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio el gatto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delb@sesaggiuntive per la contrattazione integrativa
e correlato all'effettivo rispetto dei principi materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e prengliapbili alle regioni e agli enti locali secondo
guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del dectetpslativo di attuazione dellagge 4 marzo 2009,

n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivit®ldlavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Lebtiasbe amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratéttiel integrativi in contrasto con i vincoli e nd
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionalo che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che cotgoar oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascunaiaistrazione. Nei casi di violazione dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dallantmattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicat;me sostituite ai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile. In casacdertato superamento di vincoli finanziari da
parte delle sezioni regionali di controllo dellar@odei conti, del Dipartimento della funzione
pubblica o del Ministero dell'economia e delle fina € fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
della sessione negoziale successiva. Le disposidelnpresente comma trovano applicazione a
decorrere dai contratti sottoscritti successivameaita data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione delléegge 4 marzo 2009, n. 1% materia di ottimizzazione della

1g?)duttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministraziétif

3-sexies. A corredo di ogni contratto integratieo pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazionesthativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettsiti istituzionali dal Ministero dell'economia eltk
finanze di intesa con il Dipartimento della funzopubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui a#tticolo 40-bis comma 1%

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono aglilab assunti con i contratti collettivi nazionali
o integrativi dalla data della sottoscrizione diifra e ne assicurano l'osservanza nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti.

(187) Comma modificato dall'art. 7, comma 4, L. 15 luglio 2002, n. 145, dall'art. 14, comma 2, L. 29 luglio 2003, n. 229, dall'art. 1,
comma 125, L. 30 dicembre 2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 54, comma 1,
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari commi da 1 a 3 con gli attuali commi da 1 a 3-sexies.

(188) Il presente articolo era stato modificato dall'art. 10, comma 2, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, che aveva inserito il comma 2-bis;
successivamente tale modifica non € stata confermata dalla legge di conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80).



(189) Comma cosi sostituito dall'art. 54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari commi da 1 a 3 con gli
attuali commi da 1 a 3-sexies.

(190) Comma inserito dall'art. 54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari commi da 1 a 3 con gli attuali
commi da 1 a 3-sexies.

(191) Sull'applicabilita delle disposizioni del quinto periodo del presente comma, vedi I'art. 4, comma 3, D.L. 6 marzo 2014, n. 16,
convertito, con modificazioni, dalla L. 2 maggio 2014, n. 68.

Articolo 40-bis
Controlli in materia di contrattazione integrativd®?

1. Il controllo sulla compatibilitd dei costi del€ontrattazione collettiva integrativa con i viliab
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delerme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misaraulla corresponsione dei trattamenti accessori
e effettuato dal collegio dei revisori dei contal dollegio sindacale, dagli uffici centrali di &ficio

o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ox@menti. Qualora dai contratti integrativi deri@in
costi non compatibili con i rispettivi vincoli diilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui aléirticolo 40 comma 3-quinquies, sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche ad omi@@to autonomo, nonché per gli enti pubblici non
economici e per gli enti e le istituzioni di ricarcon organico superiore a duecento unita, i ctintra
integrativi sottoscritti, corredati da una appogiéazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi a@introllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentlella funzione pubblica e al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento d&kgioneria generale dello Stato, che, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, gitentamente, la compatibilita economico-
finanziaria, ai sensi del presente articolo e aitolo 40 comma 3-quinquies. Decorso tale
termine, che puo essere sospeso in caso di riahiiestlementi istruttori, la delegazione di parte
pubblica puo procedere alla stipula del contrattegrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esit
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui aliticolo 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della cattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia e ldefinanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblicgali informazioni sono volte ad accertare, oltre
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sialalconsistenza delle risorse assegnate ai fondiaper
contrattazione integrativa sia all'evoluzione delbmsistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concrd&dinizione ed applicazione di criteri improntataa
premialita, al riconoscimento del merito ed alldoviazazione dell'impegno e della qualita della
performance individuale, con riguardo ai diversitusi finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonché a parametri di selettivita, con particolaferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei cond, derme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamentgueelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.

[4. Le amministrazioni pubbliche hanno l'obbligopdibblicare in modo permanente sul proprio
sito istituzionale, con modalita che garantiscanpiéna visibilita e accessibilita delle informagio
ai cittadini, i contratti integrativi stipulati cola relazione tecnico-finanziaria e quella illustra
certificate dagli organi di controllo di cui al com 1, nonché le informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del comma 3. La relazionstifitiva, fra I'altro, evidenzia gli effetti attesi



esito alla sottoscrizione del contratto integratiwanateria di produttivita ed efficienza dei seivi
erogati, anche in relazione alle richieste demditii. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell'economia e delle finare in sede di Conferenza unificata predispone un
modello per la valutazione, da parte dell'utenzlimhpatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziandorilehieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valatane vengono pubblicati sul sito istituzionalelelel
amministrazioni pubbliche interessate dalla cotarzitne integrativd®®]

5. Ai fini dell'articolo 46 comma 4, le pubbliche amministrazioni sono terat&rasmettere
alllARAN, per via telematica, entro cinque giorralld sottoscrizione, il testo contrattuale con
l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illasitra e con l'indicazione delle modalita di copeatu
dei relativi oneri con riferimento agli strumentirauali e pluriennali di bilancio. | predetti testi
contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Rigimento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Ministero dell'economia e delle finanzé&aeCorte dei conti possono avvalersi ai sensi
dell'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997127 di personale in posizione di fuori
ruolo o di comando per l'esercizio delle funzioncantrollo sulla contrattazione integrativa.

7. In caso di mancato adempimento delle presaizi@l presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dalérticolo 60 comma 2, e fatto divieto alle amministrazionipitocedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattezntegrativa. Gli organi di controllo previsti
dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazionked#isposizioni del presente articolo.

(192) Articolo inserito dall'art. 17, comma 2, L. 28 dicembre 2001, n. 448, a decorrere dal 1° gennaio 2002, modificato dall'art. 14,
comma 1, L. 16 gennaio 2003, n. 3 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 55, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(193) Comma abrogato dall'art. 53, comma 1, lett. d), D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33.
Articolo 41

Poteri di indirizzo nei confronti dell' ARAN

(Art. 46 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 3 del d.lgs n. 396 del 1997 e successivamente modificato pr{g]f dall'art. 44,
comma 3 del d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 55 del d.Igs n. 300 del 1999; Art. 44, comma 8 del d.Igs n. 80 del 1998) (194)

1. Il potere di indirizzo nei confronti dellARAN le altre competenze relative alle procedure di
contrattazione collettiva nazionale sono esercialie pubbliche amministrazioni attraverso le
proprie istanze associative o rappresentativeyusdi gostituiscono comitati di settore che regolano
autonomamente le proprie modalita di funzionameetali deliberazione. In ogni caso, le
deliberazioni assunte in materia di indirizzo aRAN o di parere sull'ipotesi di accordo nell'ambito
della procedura di contrattazione collettiva di alliarticolo 47, si considerano definitive e non
richiedono ratifica da parte delle istanze assm@ato rappresentative delle pubbliche
amministrazioni del comparto.

2. E' costituito un comitato di settore nell'arobiella Conferenza delle Regioni, che esercita le
competenze di cui al comma 1, per le regioni, atrel enti dipendenti, e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale; a tale comitato mapie un rappresentante del Governo, designato dal
Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali per le competenze delle amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale. E' costituito aomitato di settore nell'ambito dell’Associazione
nazionale dei Comuni italiani (ANCI), dell'Unionelte province d'ltalia (UPI) e dell'Unioncamere



che esercita le competenze di cui al comma 1, pgoendenti degli enti locali, delle Camere di
commercio e dei segretari comunali e provincl&ir

3. Per tutte le altre amministrazioni opera commitato di settore il Presidente del Consiglio dei
Ministri tramite il Ministro per la pubblica ammsirazione e l'innovazione, di concerto con |l
Ministro dell'economia e delle finanze. Al fine asicurare la salvaguardia delle specificita delle
diverse amministrazioni e delle categorie di peas®ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il

sistema scolastico, sentito il Ministro dell'istiree, dell'universita e della ricerca, nonché, iper

rispettivi ambiti di competenza, sentiti i direitalelle Agenzie fiscali, la Conferenza dei rettori

delle universita italiane; le istanze rappresemeapromosse dai presidenti degli enti di ricerca e
degli enti pubblici non economici ed il presidemtel Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro.

4. Rappresentanti designati dai Comitati di setjpossono assistere 'ARAN nello svolgimento
delle trattative. | comitati di settore posson@uare con I'ARAN specifici accordi per i reciproci
rapporti in materia di contrattazione e per evenattvita in comune. Nell'ambito del regolamento
di organizzazione dellARAN per assicurare il nogliraccordo tra i Comitati di settore delle
Regioni e degli enti locali e I'ARAN, a ciascun dtato corrisponde una specifica struttura, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definieca modificano i comparti o le aree di
contrattazione collettiva di cui alfticolo 40 comma 2, o che regolano istituti comuni a piu
comparti o che si applicano a un comparto peral@operano piu comitati di settore le funzioni di
indirizzo e le altre competenze inerenti alla cattéizione collettiva sono esercitate collegialmente
dai comitati di settoré!®®

(194) Articolo modificato dall'art. 3, comma 3, D.Lgs. 3 luglio 2003, n. 173 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 56, comma 1,
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(195) Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 468, lett. a) e b), L. 28 dicembre 2015, n. 208, a decorrere dal 1° gennaio 2016.

(196) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 468, lett. ¢), L. 28 dicembre 2015, n. 208, a decorrere dal 1° gennaio 2016.
Articolo 42

Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavar

(Art. 47 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 6 del d.Igs n. 396 del 1997)

1. Nelle pubbliche amministrazioni la libertaativita sindacale sono tutelate nelle forme ptevis
dalle disposizioni delléegge 20 maggio 1970, n. 308 successive modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di cargj@rerale sulla rappresentativita sindacale
che sostituiscano o modifichino tali disposizidei,pubbliche amministrazioni, in attuazione dei
criteri di cui allarticolo 2, comma 1, lettera b) della legge 23 bt 1992, n. 421osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentivielle organizzazioni sindacali ai fini
dell'attribuzione dei diritti e delle prerogativendacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio a@ell
contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturamanistrativa di cui al comma 8, le
organizzazioni sindacali che, in base ai critetl'@eicolo 43 siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, possoncstiiniire rappresentanze sindacali aziendali aiisens
dell'articolo 19 e seguenti della legge 20 maggio 197030Q e successive modificazioni ed



integrazioni. Ad esse spettano, in proporzione edlppresentativita, le garanzie previste dagli
articoli 23, 24 e 30 della medesima legge n. 300 del 19&0e migliori condizioni derivanti dai
contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o struttumanmistrativa di cui al comma 8, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacali ia comma 2, viene altresi costituito, con le
modalita di cui ai commi seguenti, un organismaoaghipresentanza unitaria del personale mediante
elezioni alle quali e garantita la partecipaziontutli i lavoratori.

3-bis. Ai fini della costituzione degli organisuticui al comma 3, &€ garantita la partecipaziorie de
personale in servizio presso le rappresentanzerdatiche e consolari nonché presso gli istituti
italiani di cultura all'estero, ancorché assunto contratto regolato dalla legge locale. Di quanto
previsto dal presente comma si tiene conto aidgli calcolo della rappresentativita sindacale ai
sensi dellrticolo 43 97

4. Con appositi accordi o contratti collettivi ramli, tra 'ARAN e le confederazioni o
organizzazioni sindacali rappresentative ai semedliadticolo 43 sono definite la composizione
dell'organismo di rappresentanza unitaria del peideoe le specifiche modalita delle elezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metquoporzionale e il periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita. Deve essere gdeané facolta di presentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri delicolo 43 siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche dileaorganizzazioni sindacali, purché siano cosétu
in associazione con un proprio statuto e purchéabladerito agli accordi o contratti collettiviech
disciplinano l'elezione e il funzionamento dellangsmo. Per la presentazione delle liste, puo
essere richiesto a tutte le organizzazioni sind@camotrici un numero di firme di dipendenti con
diritto al voto non superiore al 3 per cento debl® dei dipendenti nelle amministrazioni, enti 0
strutture amministrative fino a duemila dipendemtidel 2 per cento in quelle di dimensioni
superiori.®%®)

5. I medesimi accordi o contratti collettivi poesogprevedere che, alle condizioni di cui al comma
8, siano costituite rappresentanze unitarie detqmale comuni a piu amministrazioni o enti di

modeste dimensioni ubicati nel medesimo territoB@si possono altresi prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le ramgenetanze unitarie del personale nelle

amministrazioni e enti con pluralita di sedi o #trce di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria pgkonale sono equiparati ai dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali ai fini dé#gge 20 maggio 1970, n. 30@ successive
modificazioni ed integrazioni, e del presente decr&li accordi o contratti collettivi che regolano
l'elezione e il funzionamento dell'organismo, diabdno i criteri e le modalitd con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdanazitaria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organiazagindacali di cui al comma 2 che i abbiano
sottoscritti 0 vi aderiscano.

7. 1 medesimi accordi possono disciplinare le nlitdaon le quali la rappresentanza unitaria del
personale esercita in via esclusiva i diritti dionrmazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali d#ifolo 9 o da altre disposizioni della legge e della
contrattazione collettiva. Essi possono altresiveulere che, ai fini dell'esercizio della

contrattazione collettiva integrativa, la rappréaama unitaria del personale sia integrata da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali ftaria del contratto collettivo nazionale del

comparto.



8. Salvo che i contratti collettivi non prevedamo,relazione alle caratteristiche del comparto,
diversi criteri dimensionali, gli organismi di cai commi 2 e 3 del presente articolo possono essere
costituiti, alle condizioni previste dai commi peelenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amistiazioni o enti con pluralita di sedi o strutture
periferiche, possono essere costituiti anche préessedi o strutture periferiche che siano
considerate livelli decentrati di contrattaziondlettiva dai contratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2Jgepstituzione di rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi dalticolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 36Guccessive modificazioni ed
integrazioni, la rappresentanza dei dirigenti nall@ministrazioni, enti o strutture amministrative e
disciplinata, in coerenza con la natura delle ltwozioni, dagli accordi o contratti collettivi
riguardanti la relativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel t@tto collettivo del comparto sia prevista una
disciplina distinta ai sensi dalfticolo 40 comma 2, deve essere garantita una adeguataxpaese
negli organismi di rappresentanza unitaria delgeake, anche mediante l'istituzione, tenuto conto
della loro incidenza quantitativa e del numero c@nponenti dell'organismo, di specifici collegi
elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogatsiadacali delle organizzazioni sindacali delle
minoranze linguistiche, nell'ambito della provindaBolzano e della regione Valle d'Aosta, si
applica quanto previsto daliticolo 9 del decreto del Presidente della Repidabb gennaio 1978,
n. 58 e daldecreto legislativo 28 dicembre 1989, n. 430

(197) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, L. 22 marzo 2012, n. 38.

(198) In deroga a quanto previsto dal presente comma vedi I'art. 65, comma 3, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 43

Rappresentativita sindacale ai fini della contragimne collettiva

(Art. 47-bis del d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 7 del d.lgs n. 396 del 1997, modificato dall'art. 44, comma 4 del d.lgs n. 80 del
1998; Art. 44 comma 7 del d.Igs n. 80 del 1998, come modificato dall'art. 22, comma 4 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivazionale le organizzazioni sindacali che

abbiano nel comparto o nell'area una rappreseiéation inferiore al 5 per cento, considerando a
tal fine la media tra il dato associativo e il datettorale. Il dato associativo &€ espresso dalla
percentuale delle deleghe per il versamento detriboti sindacali rispetto al totale delle deleghe

rilasciate nell'ambito considerato. Il dato eledteré espresso dalla percentuale dei voti ottenuti
nelle elezioni delle rappresentanze unitarie deks@wle, rispetto al totale dei voti espressi

nell'ambito considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale perelativo comparto o area partecipano altresi le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindieaanmesse alla contrattazione collettiva ai sensi
del comma 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verdando previamente, sulla base della
rappresentativita accertata per l'ammissione alédtative ai sensi del comma 1, che le
organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipotdisaccordo rappresentino nel loro complesso
almeno il 51 per cento come media tra dato asseciatdato elettorale nel comparto o nell'area
contrattuale, o almeno il 60 per cento del dattt@igle nel medesimo ambito.



4. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivarda stipulazione degli accordi o contratti
collettivi che definiscono o modificano i compautie aree o che regolano istituti comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu compae confederazioni sindacali alle quali, in
almeno due comparti o due aree contrattuali, sidfilcate organizzazioni sindacali rappresentative
ai sensi del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattaziamdlettiva integrativa sono disciplinati, in
conformita allarticolo 40, commi 3-bis e seguenti, dai contratti collettiazionali, fermo restando
guanto previsto dadliticolo 42 comma 7, per gli organismi di rappresentanzaauaitdel
personale!*®®

6. Agli effetti dell'accordo tra I'ARAN e le comferazioni sindacali rappresentative, previsto
dall'articolo 50 comma 1, e dei contratti collettivi che regoldaanateria, le confederazioni e le
organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zioallettiva nazionale ai sensi dei commi
precedenti, hanno titolo ai permessi, aspettatiggstacchi sindacali, in quota proporzionale alla
loro rappresentativita ai sensi del comma 1, teaarwhto anche della diffusione territoriale e della
consistenza delle strutture organizzative nel cotopanell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dallARAN. | dati relativi alle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'anncicianato sono rilevati e trasmessi allARAN non
oltre il 31 marzo dell'anno successivo dalle pudbt@di amministrazioni, controfirmati da un
rappresentante dell'organizzazione sindacale ®sd#ate, con modalitda che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amistiazioni hanno l'obbligo di indicare il
funzionario responsabile della rilevazione e det@smissione dei dati. Per il controllo sulle
procedure elettorali e per la raccolta dei dattrel alle deleghe I'ARAN si avvale, sulla base di
apposite convenzioni, della collaborazione del Ripeento della funzione pubblica, del Ministero
del lavoro, delle istanze rappresentative o asseeidelle pubbliche amministrazioni.

8. Per garantire modalita di rilevazione certeobtkttive, per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventuali controversie e istduitresso I'ARAN un comitato paritetico, che puo
essere articolato per comparti, al quale partecipien organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati tataai voti ed alle deleghe. Puo deliberare che no
siano prese in considerazione, ai fini della mizior@e del dato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni sindacali che richiedano ai lavaiala contributo economico inferiore di piu della
meta rispetto a quello mediamente richiesto daty@mizzazioni sindacali del comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni nekalla rilevazione dei voti e delle deleghe. Qual

vi sia dissenso, e in ogni caso quando la contestazsia avanzata da un soggetto sindacale non
rappresentato nel comitato, la deliberazione étatdosu conforme parere del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro - CNEL, che lo emanaceqtindici giorni dalla richiesta. La richiesta
di parere e trasmessa dal comitato al Ministrolpdéanzione pubblica, che provvede a presentarla
al CNEL entro cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN e le orgezazioni sindacali rappresentate nel comitato
votano separatamente e il voto delle seconde éeessprdalla maggioranza dei rappresentanti
presenti.



12. A tutte le organizzazioni sindacali vengonoagéte adeguate forme di informazione e di
accesso ai dati, nel rispetto della legislazioria siservatezza delle informazioni di cui alegge
31 dicembre 1996, n. 676 successive disposizioni correttive ed integeati

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche deProvincia di Bolzano e delle regioni Valle
d'Aosta e Friuli-Venezia Giulia, riconosciuti rappentativi agli effetti di speciali disposizioni di
legge regionale e provinciale o di attuazione d8gdituti, spettano, eventualmente anche con forme
di rappresentanza in comune, i medesimi diritttepice prerogative, previsti per le organizzazioni
sindacali considerate rappresentative in baseegkepte decreto. Per le organizzazioni sindacali che
organizzano anche lavoratori delle minoranze listiche della provincia di Bolzano e della regione
della Val d'Aosta, i criteri per la determinaziorgella rappresentativita si riferiscono
esclusivamente ai rispettivi ambiti territorialaedipendenti ivi impiegati.

(199) Comma cosi modificato dall'art. 64, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 44

Nuove forme di partecipazione alla organizzaziored thvoro

(Art. 48 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 16 del d.lgs n. 470 del 1993)

1. In attuazione dedliticolo 2, comma 1, lettera a), della legge 23obte 1992, n. 421la
contrattazione collettiva nazionale definisce nufmrene di partecipazione delle rappresentanze del
personale ai fini dell'organizzazione del lavordenamministrazioni pubbliche di cui altticolo 1,
comma 2. Sono abrogate le norme che prevedonofagna di rappresentanza, anche elettiva, del
personale nei consigli di amministrazione delledptee amministrazioni pubbliche, nonché nelle
commissioni di concorso. La contrattazione coNettnazionale indichera forme e procedure di
partecipazione che sostituiranno commissioni desqele e organismi di gestione, comunque
denominati.

Articolo 45

Trattamento economico

(Art. 49 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 23 del d.Igs. n. 546 del 1993)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accesfatto salvo quanto previsto aliticolo 4Q,
commi 3-ter e 3-quater, e aliticolo 47-bis comma 1, & definito dai contratti colletti’®

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono aippr dipendenti di cui alirticolo 2, comma 2,
parita di trattamento contrattuale e comunqueananti non inferiori a quelli previsti dai rispetti
contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, in coerenzan le disposizioni legislative vigenti, trattartien
economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimeattamministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita instairticola I'amministrazione;

C) aII'e(;(f)%ttivo svolgimento di attivita particotaente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute.



3-bis. Per premiare il merito e il miglioramentelld performance dei dipendenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, sono destinate, catifgimente con i vincoli di finanza pubblica,
apposit((zeozr)isorse nell'ambito di quelle previste pemnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzioshe trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti econom@ccessori del personale non diplomatico del
Ministero degli affari esteri, per i servizi che grestano all'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzionculturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestatialle disposizioni detlecreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n.,18 successive modificazioni ed integrazioni, néndalle altre
pertinenti normative di settore del Ministero degfari esteri.

(200) Comma cosi modificato dall'art. 57, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(201) Comma cosi sostituito dall'art. 57, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(202) Comma inserito dall'art. 57, comma 1, lett. c), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 46

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pudhtd amministrazioni

(Art. 50, commi da 1 a 12 e 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituiti prima dall'art. 17 del d.Igs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 2 del
d.lgs n. 396 del 1997)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenfgrasentate dall'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - ARANjliaeffetti della contrattazione collettiva
nazionale. L'ARAN esercita a livello nazionale biase agli indirizzi ricevuti ai sensi degliticoli

41 e 47, ogni attivita relativa alle relazioni sindacadlla negoziazione dei contratti collettivi e alla
assistenza delle pubbliche amministrazioni aidieli'uniforme applicazione dei contratti collettivi
Sottopone alla valutazione della commissione dagaa dell'attuazione delleegge 12 giugno
1990, n. 146 e successive modificazioni e integrazioni, glcadi nazionali sulle prestazioni
indispensabili ai sensi delfticolo 2 della legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvalaisil'assistenza dellARAN ai fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di appositese, l'assistenza pud essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso tipubicate nello stesso ambito territoriale. Su
richiesta dei comitati di settore, in relazione'aalicolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche esigedelle pubbliche amministrazioni interessate,
possono essere costituite, anche per periodi detatindelegazioni dellARAN su base regionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggiodocumentazione necessarie all'esercizio della
contrattazione collettiva. Predispone a cadenzaeseaie, ed invia al Governo, ai comitati di
settore dei comparti regioni e autonomie localaeita e alle commissioni parlamentari competenti,
un rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni ditd dei pubblici dipendenti. A tale fine I'ARAN si
avvale della collaborazione dell'lISTAT per l'acdgisne di informazioni statistiche e per la
formulazione di modelli statistici di rilevazione ARAN si avvale, altresi, della collaborazione del
Ministero dell'economia e delle finanze che gasameti 'accesso ai dati raccolti in sede di



predisposizione del bilancio dello Stato, del coatmuale del personale e del monitoraggio dei
flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardaintbsto del lavoro pubblicd?®®

4. L'ARAN effettua il monitoraggio sull'applicazie dei contratti collettivi nazionali e sulla
contrattazione collettiva integrativa e presentanuamente al Dipartimento della funzione
pubblica, al Ministero dell'economia e delle finamonché ai comitati di settore, un rapporto in cui
verifica I'effettivita e la congruenza della ripaidne fra le materie regolate dalla legge, qudile
competenza della contrattazione nazionale e qdettempetenza dei contratti integrativi nonché le
principali criticita emerse in sede di contrattamwaollettiva nazionale ed integratiVa>

5. Sono organi dell’ARAN:

a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controlld?®®

6. Il Presidente del’ARAN € nominato con decrmdtbPresidente della Repubblica, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpiae previo parere della Conferenza unificata.
Il Presidente rappresenta l'agenzia ed é sceltesjparti in materia di economia del lavoro, diritto
del lavoro, politiche del personale e strategiaemdale, anche estranei alla pubblica
amministrazione, nel rispetto delle disposiziogudrdanti le incompatibilita di cui al comma 7-bis.
Il Presidente dura in carica quattro anni e pu@ressconfermato per una sola volta. La carica di
Presidente e incompatibile con qualsiasi altravigdtiprofessionale a carattere continuativo; se
dipendente pubblico, e collocato in aspettativa pasizione di fuori ruolo secondo l'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenZ?&>

7. 1l collegio di indirizzo e controllo € costitai da quattro componenti scelti tra esperti di
riconosciuta competenza in materia di relaziondagali e di gestione del personale, anche estranei
alla pubblica amministrazione e dal presidente'Algdinzia che lo presiede; due di essi sono
designati con decreto del Presidente del ConsdgioMinistri, su proposta, rispettivamente, del
Ministro per la pubblica amministrazione e linnpiae e del Ministro dell'economia e delle
finanze e gli altri due, rispettivamente, dallANE€IldallUPI e dalla Conferenza delle Regioni e
delle province autonome. Il collegio coordina laatdgia negoziale e ne assicura I'omogeneita,
assumendo la responsabilita per la contrattaziasiketiiva e verificando che le trattative si
svolgano in coerenza con le direttive contenutelirettj di indirizzo. Nell'esercizio delle sue
funzioni il collegio delibera a maggioranza, supwsta del presidente. Il collegio dura in carica
quattro anni e i suoi componenti possono essevaféemati per una sola voltgd®®

7-bis. Non possono far parte del collegio di irzdio e controllo né ricoprire funzioni di president
persone che rivestano incarichi pubblici eletticariche in partiti politici ovvero che ricoprano o
abbiano ricoperto nei cinque anni precedenti abbanina cariche in organizzazioni sindacali.
L'incompatibilita si intende estesa a qualsiaspaaip di carattere professionale o di consulenza co
le predette organizzazioni sindacali o politichéaskenza delle predette cause di incompatibilita
costituisce presupposto necessario per |'affidaoeegli incarichi dirigenziali nell'agenzi@®”

8. Per la sua attivita, I'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti ari@o delle singole amministrazioni dei vari
comparti, corrisposti in misura fissa per dipendeint servizio. La misura annua del contributo
individuale é definita, sentita I'ARAN, con decratel Ministro dell'economia e delle finanze, di
concerto con il Ministro della pubblica amminisica® e l'innovazione, d'intesa con la Conferenza
unificata ed & riferita a ciascun triennio contratg; @) (219 211)



b) di quote per l'assistenza alla contrattaziaoriegrativa e per le altre prestazioni eventualmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se nalgano.

9. Lariscossione dei contributi di cui al comma &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato medianteskmnazione di risorse pari alllammontare dei
contributi che si prevedono dovuti nell'esercizio rderimento. L'assegnazione e effettuata
annualmente sulla base della quota definita al car@niettera a), con la legge annuale di bilancio,
con imputazione alla pertinente unita previsiordildase dello stato di previsione del Ministero
dell'economia e finanz&"®

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, raete un sistema di trasferimenti da definirsi
tramite decreti del Ministro per la funzione pubhblidi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e, anskcael comparto, dei Ministri competenti,
nonché, per gli aspetti di interesse regionale aaléy previa intesa espressa dalla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta.

10. L'ARAN ha personalita giuridica di diritto poiito. Ha autonomia organizzativa e contabile
nei limiti del proprio bilancio. Affluiscono direttnente al bilancio dellARAN i contributi di cui al
comma 8. L' ARAN definisce con propri regolamertnlorme concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gestione finanziaria. | regoénti sono soggetti al controllo del Dipartimento
della funzione pubblica e del Ministero dell'ecomane delle finanze, adottati d'intesa con la
Conferenza unificata, da esercitarsi entro quacarqae giorni dal ricevimento degli stessi. La
gestione finanziaria & soggetta al controllo cotigardella Corte dei cont{**”

11. 1l ruolo del personale dipendente delllARANddinito in base ai regolamenti di cui al comma
10. Alla copertura dei relativi posti si provvedelliambito delle disponibilita di bilancio tramite
concorsi pubblici, ovvero mediante assunzioni comt@tto di lavoro a tempo determinato, regolati
dalle norme di diritto privatd?®®

12. L'ARAN puo altresi avvalersi di un contingediepersonale, anche di qualifica dirigenziale,
proveniente dalle pubbliche amministrazioni rapenéate, in posizione di comando o fuori ruolo in
base ai regolamenti di cui al comma 10. | dipendssrhandati o collocati fuori ruolo conservano
lo stato giuridico ed il trattamento economico eedmministrazioni di provenienza. Ad essi sono
attribuite dall’ARAN, secondo le disposizioni cattuali vigenti, le voci retributive accessorie, iv
compresa la produttivita per il personale non émig e per i dirigenti la retribuzione di posiziane
di risultato. Il collocamento in posizione di condano di fuori ruolo e disposto secondo le
disposizioni vigenti nonché ai sensi datiicolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1992,27
L'ARAN puo utilizzare, sulla base di apposite igesnche personale direttamente messo a
disposizione dalle amministrazioni e dagli entimegsentati, con oneri a carico di questi. L'ARAN
puo avvalersi di esperti e collaboratori esterm ocwodalita di rapporto stabilite con i regolamenti
adottati ai sensi del comma 10, nel rispettoattitiolo 7, commi 6 e seguentf®®

13. Le regioni a statuto speciale e le provinc®m@mame possono avvalersi, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecniigtituite con legge regionale o provinciale ovvero
dell'assistenza dell'lARAN ai sensi del comma 2.

(203) Comma cosi sostituito dall'art. 58, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(204) Comma inserito dall'art. 58, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(205) Lettera cosi modificata dall'art. 58, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



(206) Lettera cosi sostituita dall'art. 58, comma 1, lett. d), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(207) Comma cosi modificato dall'art. 58, comma 1, lett. €), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(208) Comma cosi modificato dall'art. 58, comma 1, lett. f), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(209) Comma cosi modificato dall'art. 58, comma 1, lett. g) nn. 1) e 2), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(210) Per lindividuazione dei contributi a favore dellARAN, vedi il D.M. 9 aprile 2001, il D.M. 11 aprile 2001, il D.M. 23 aprile 2001, il
D.M. 13 dicembre 2001, il D.M. 12 novembre 2002, il D.M. 21 novembre 2003, il D.M. 6 dicembre 2004, il D.M. 3 febbraio 2006, il D.M.
11 ottobre 2006, il D.M. 17 ottobre 2007, il D.M. 11 novembre 2008, il D.M. 28 ottobre 2009, il D.M. 3 dicembre 2010, il D.M. 11
novembre 2011, il D.M. 19 ottobre 2012, il D.M. 21 ottobre 2013, il D.M. 26 novembre 2014 e, successivamente, il D.M. 5
novembre2015.

(211) Per le modalita di riscossione dei contributi a favore del’ARAN, vedi il D.M. 9 luglio 2012, il D.M. 25 luglio 2012, il D.M. 7 agosto
2012 (1), il D.M. 7 agosto 2012 (Il), il D.M. 7 agosto 2012 (lIl), il D.M. 7 agosto 2012 (IV), il D.M. 7 agosto 2012 (V), il D.M. 7 agosto
2012 (VI1), il D.M. 7 agosto 2012 (VII), il D.M. 7 agosto 2012 (VIII) e il D.M. 27 novembre 2013.

Articolo 47

Procedimento di contrattazione collettiva

(Art. 51 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 18 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 4 del d.Ilgs n. 396 del 1997 e
successivamente modificato dall'art. 14, comma 1 del d.lgs n. 387 del 1998; Art. 44, comma 6 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Gliindirizzi per la contrattazione collettivazionale sono emanati dai Comitati di settore @rim
di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni dui all'articolo 41, comma 2, emanati dai rispettivi
comitati di settore, sono sottoposti al Governg, clee successivi venti giorni, puo esprimere le sue
valutazioni per quanto attiene agli aspetti rigaatd la compatibilita con le linee di politica
economica e finanziaria nazionale. Trascorso imgtiite tale termine I'atto di indirizzo puo essere
inviato allARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizatf ARAN in tutti gli altri casi in cui é richieatuna
attivita negoziale. L'ARAN informa costantementecomitati di settore e il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo € trasmessa dallARAN,redata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giomliaddata di sottoscrizione. Per le amministrazioni
di cui allarticolo 41, comma 2, il comitato di settore esprime il parguktesto contrattuale e sugli
oneri finanziari diretti e indiretti a carico daldnci delle amministrazioni interessate. Fino altda

di entrata in vigore dei decreti di attuazione aédigge 5 maggio 2009, n. 42 Consiglio dei
Ministri puo esprimere osservazioni entro 20 giatail'invio del contratto da parte dellARAN. Per
le amministrazioni di cui al comma 3 del medesimnticolo 41, il parere € espresso dal Presidente
del Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro peia pubblica amministrazione e l'innovazione,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dccordo, nonché la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degkrobcontrattuali, il giorno successivo 'ARAN
trasmette la quantificazione dei costi contrattadih Corte dei conti ai fini della certificaziome
compatibilitd con gli strumenti di programmaziondidilancio di cui al&rticolo 1-bis della legge

5 agosto 1978, n. 46& successive modificazioni. La Corte dei conttifiea |'attendibilita dei
costi quantificati e la loro compatibilita con gtrumenti di programmazione e di bilancio. La Corte
dei conti delibera entro quindici giorni dalla trassione della quantificazione dei costi contrditua



decorsi i quali la certificazione si intende effietia positivamente. L'esito della certificazionena
comunicato dalla Corte allARAN, al comitato ditee¢ e al Governo. Se la certificazione e
positiva, il presidente dell’ARAN sottoscrive défivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi tstmi e valutazioni sul contratto collettivo da fear
di tre esperti in materia di relazioni sindacalc@sto del lavoro individuati dal Ministro per la
pubblica amministrazione e 'innovazione, tramit€apo del Dipartimento della funzione pubblica
di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioaan generale dello Stato, nell'ambito di un
elenco definito di concerto con il Ministro del@mmia e delle finanze. Nel caso delle
amministrazioni di cui aHrticolo 41, comma 2, la designazione di due esperti vienettatta
dallANCI, dall'UPI e dalla Conferenza delle Regierdelle province autonome.

7. In caso di certificazione non positiva dellart@odei conti le parti contraenti non possono
procedere alla sottoscrizione definitiva dell'igotdi accordo. Nella predetta ipotesi, il President
dell’lARAN, d'intesa con il competente comitato ditsre, che puo dettare indirizzi aggiuntivi,
provvede alla riapertura delle trattative ed akdtascrizione di una nuova ipotesi di accordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle cecakzioni. In seguito alla sottoscrizione della naov
ipotesi di accordo si riapre la procedura di cedifione prevista dai commi precedenti. Nel caso in
cui la certificazione non positiva sia limitata iagole clausole contrattuali I'ipotesi pud essere
sottoscritta definitivamente ferma restando limaeifia delle clausole contrattuali non
positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali, reré le eventuali interpretazioni autentiche sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubalitaliana oltre che sul sito del’ARAN e delle
amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presenticalo sono esclusi i giorni considerati festiarp
legge, nonché il sabato.

(212) Articolo modificato dall'art. 17, comma 1, L. 28 dicembre 2001, n. 448, a decorrere dal 1° gennaio 2002, dall'art. 1, comma 548, L.
27 dicembre 2006, n. 296, a decorrere dal 1° gennaio 2007, dall'art. 67, comma 7, lett. a), b) e c¢), D.L. 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 59, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150.

Articolo 47-bis
Tutela retributiva per i dipendenti pubbliéf*®

1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entnataigore della legge finanziaria che dispone in
materia di rinnovi dei contratti collettivi perpleriodo di riferimento, gli incrementi previsti pir
trattamento stipendiale possono essere erogataiprevvisoria previa deliberazione dei rispettivi
comitati di settore, sentite le organizzazioni aitali rappresentative. salvo conguaglio all'attitade
stipulazione dei contratti collettivi nazionalildioro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di apriléadab successivo alla scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stessunrsia ancora stato rinnovato e non sia stata
disposta I'erogazione di cui al comma 1, e ricoibacai dipendenti dei rispettivi comparti di
contrattazione, nella misura e con le modalitaitaldai contratti nazionali, e comunque entro i
limiti previsti dalla legge finanziaria in sede @gfinizione delle risorse contrattuali, una copexrtu
economica che costituisce un'anticipazione dei fi@nemplessivi che saranno attribuiti all'atto
del rinnovo contrattualé*'®

(213) Articolo inserito dall'art. 59, comma 2, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



(214) In deroga a quanto disposto dal presente comma, vedi l'art. 1, comma 1, lett. d), D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122.
Articolo 48

Disponibilita destinate alla contrattazione collath nelle amministrazioni pubbliche e verifica

(Art. 52 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 19 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 5 del d.Ilgs n. 396 del 1997 e
successivamente modificato dall'art. 14, commi da 2 a 4 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellmgrammazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di prograarione e di bilancio di cui afticolo 1-bis
della legge 5 agosto 1978, n. 468&uccessive modificazioni e integrazioni, I'ondgeevante dalla
contrattazione collettiva nazionale a carico dé&ruio dello Stato con apposita horma da inserire
nella legge finanziaria ai sensi dafticolo 11 della legge 5 agosto 1978, n. 4@3successive
modificazioni ed integrazioni. Allo stesso modo gsaieterminati gli eventuali oneri aggiuntivi a
carico del bilancio dello Stato per la contrattagiontegrativa delle amministrazioni dello Stato di

cui all'articolo 4Q comma 3-bist?*®

2. Per le amministrazioni di cui altticolo 41, comma 2, nonché per le universita italiane, gti e
pubblici non economici e gli enti e le istituziaiiricerca, ivi compresi gli enti e le amministraizi

di cui allarticolo 70 comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattaziarwlettiva nazionale sono
determinati a carico dei rispettivi bilanci nelp&tto dellarticolo 40 comma 3-quinquies. Le risorse
per gli incrementi retributivi per il rinnovo debuwtratti collettivi nazionali delle amministrazioni
regionali, locali e degli enti del Servizio sanitanazionale sono definite dal Governo, nel rigpett
dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e d@naloghi strumenti di contenimento della spesa,
previa consultazione con le rispettive rappresamastituzionali del sistema delle autononfit®

3. | contratti collettivi sono corredati da progpeontenenti la quantificazione degli oneri noéch

I'indicazione della copertura complessiva perdiiatperiodo di validita contrattuale, prevedendo
con apposite clausole la possibilita di prorogaeffitacia temporale del contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parziale o totale indieswcertata esorbitanza dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dellooSéatiscritta in apposito fondo dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del bilanciadela programmazione economica in ragione
dell'lammontare complessivo. In esito alla sott@smne dei singoli contratti di comparto, il
Ministero del tesoro, del bilancio e della programzimne economica € autorizzato a ripartire, con
propri decreti, le somme destinate a ciascun coimpaediante assegnazione diretta a favore dei
competenti capitoli di bilancio, anche di nuovatigiione, per il personale dell'amministrazione
statale, ovvero mediante trasferimento ai bilareliedamministrazioni autonome e degli enti in
favore dei quali sia previsto I'apporto finanziadello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni def¢ato e per gli altri enti cui si applica il
presente decreto, l'autorizzazione di spesa ralalivinnovo dei contratti collettivi & dispostdlee
stesse forme con cui vengono approvati i bilaram, distinta indicazione dei mezzi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di duc@mma 4 devono trovare specifica allocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioniesdi beneficiari, per essere assegnate ai pertinent
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. | relagtanziamenti sia in entrata che in uscita non passo
essere incrementati se non con apposita autor@zakegislativa.

[6. Il controllo sulla compatibilita dei costi dlcontrattazione collettiva integrativa con i \otic
di bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma 3 fiettuato dal collegio dei revisori dei conti oveer



laddove tale organo non sia previsto, dai nucleialiitazione o dai servizi di controllo interno, ai
sensi del d.lgs 30 luglio 1999, n. 2887]

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titMalel presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue articolazioni regionali di controllo, ¥ea periodicamente gli andamenti della spesallper
personale delle pubbliche amministrazioni, utilizda, per ciascun comparto, insiemi significativi
di amministrazioni. A tal fine, la Corte dei comtiio avvalersi, oltre che dei servizi di controllo
interno o nuclei di valutazione, di esperti destgrgasua richiesta da amministrazioni ed enti
pubblici.

(215) Comma cosi modificato dall'art. 60, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(216) Comma cosi sostituito dall'art. 60, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(217) Comma abrogato dall'art. 60, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 49

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

(Art. 53 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 24 del d.Igs n. 546 del 1993 e successivamente modificato dall'art. 43, comma
1 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Quando insorgano controversie sull'interpretaaidei contratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensuaita il significato delle clausole controverse.

2. L'eventuale accordo di interpretazione autanstipulato con le procedure di cuiatlicolo 47,
sostituisce la clausola in questione sin dall'midella vigenza del contratto. Qualora tale accordo
non comporti oneri aggiuntivi e non vi sia divergarsulla valutazione degli stessi, il parere del
Presidente del Consiglio dei Ministri &€ espresamite il Ministro per la pubblica amministrazione
e l'innovazione, di concerto con il Ministro detbmomia e delle finanze.

(218) Articolo cosi sostituito dall'art. 61, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 50

Aspettative e permessi sindacali

(Art. 54, commi da 1 a 3 e 5 del d.lgs n. 29 del 1993, come modificati prima dall'art. 20 del d.lgs. n. 470 del 1993 poi dall'art. 2 del
decreto legge n. 254 del 1996, convertito con modificazioni dalla legge n. 365 del 1996, e, infine, dall'art. 44, comma 5, del d.lgs n. 80
del 1998)

1. Al fine del contenimento, della trasparenzaedladrazionalizzazione delle aspettative e dei
permessi sindacali nel settore pubblico, la cotazaine collettiva ne determina i limiti massimi in
un apposito accordo, tra I'ARAN e le confederazgndacali rappresentative ai sensi ddiicolo

43,

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1 cwnprese le modalita di utilizzo e distribuzione
delle aspettative e dei permessi sindacali traofdederazioni e le organizzazioni sindacali aventi
titolo sulla base della loro rappresentativita a8 déerimento a ciascun comparto e area separata di
contrattazione, € demandata alla contrattazionkettied, garantendo a decorrere dal 1° agosto
1996 in ogni caso l'applicazione ddiégge 20 maggio 1970, n. 308 successive modificazioni ed



integrazioni. Per la provincia autonoma di Bolzanterra conto di quanto previsto dadticolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 genh@78, n. 58

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute aiferalla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - il numerongdessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacaiplubbliche amministrazioni sono tenute a forniie a
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimendella funzione pubblica - gli elenchi
nominativi, suddivisi per qualifica, del personagendente collocato in aspettativa, in quanto
chiamato a ricoprire una funzione pubblica eleftmavero per motivi sindacali. | dati riepilogativi
dei predetti elenchi sono pubblicati in allegata atlazione annuale da presentare al Parlamento ai
sensi delbrticolo 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93

Articolo 50-bis

Personale delle rappresentanze diplomatiche e ctans@ degli istituti italiani di cultura
all'estero®?

1. In considerazione di quanto disposto ddltolo 42, comma 3-bjsle disposizioni di cui
all'articolo 50 si applicano anche al personale in servizio préssappresentanze diplomatiche e
consolari nonché presso gli istituti italiani diltcwa all'estero, ancorché assunto con contratto
regolato dalla legge locale.

(219) Articolo aggiunto dall'art. 2, comma 1, L. 22 marzo 2012, n. 38.



TITOLO IV
Rapporto di lavoro
Articolo 51

Disciplina del rapporto di lavoro

(Art. 55 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche e disciplinato secondo le
disposizioni deglarticoli 2, commi 2 e 3, e 3, comma 1.

2. Lalegge 20 maggio 1970, n. 308, successive modificazioni ed integrazioni, siliappalle
pubbliche amministrazioni a prescindere dal nunaeialipendenti.

Articolo 52

Disciplina delle mansioni

(Art. 56 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 25 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 15 del d.lgs n.
387 del 1998)

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibite atlansioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni equivalenti nellambito dell'area di indquaamento ovvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente sitgyger effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35 comma 1, lettera a). L'esercizio di fatto di mansnon corrispondenti alla qualifica
di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inqaadento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione®?”

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione deigénti e del personale docente della scuolagdell
accademie, conservatori e istituti assimilati, sorgquadrati in almeno tre distinte aree funzionali.
Le progressioni all'interno della stessa area aywea secondo principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell'aitév svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito. Le progressifnai le aree avvengono tramite concorso pubblico,
ferma restando la possibilitd per 'amministrazidndestinare al personale interno, in possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esi@r una riserva di posti comunque non superiofal
per cento di quelli messi a concorso. La valutazipositiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini dejogressione economica e dell'attribuzione detipos
riservati nei concorsi per l'accesso all'area sapef?*V

[1-ter. Per l'accesso alle posizioni economichieadipnell'ambito delle aree funzionali &€ definita
una quota di accesso nel limite complessivo dgdéiOcento da riservare a concorso pubblico sulla
base di un corso-concorso bandito dalla Scuolargupedella pubblica amministraziorté??) ¢22)]

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdr lavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, mer piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per larto@a dei posti vacanti come previsto al comma
4;



b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteate con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfastenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiai, fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profdoalitativo, quantitativo e temporale, dei compiti
propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo ffettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra l'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, ichat@mente, e comungue nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente segmato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postantac

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2,neilla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavorat@ corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigentbe ha disposto l'assegnazione risponde
personalmente del maggior onere conseguente, agitoacon dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si aplic in sede di attuazione della nuova disciplina
degli ordinamenti professionali prevista dai cottitraollettivi e con la decorrenza da questi
stabilita. | medesimi contratti collettivi possoregolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2
3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgiondi mansioni superiori rispetto alla qualifica d
appartenenza, puo comportare il diritto ad avanzéinae@tomatici nell'inquadramento professionale
del lavoratore.

(220) Comma cosi sostituito dall'art. 62, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito I'originario comma 1, con gli attuali
commi 1, 1-bis e 1-ter.

(221) Comma inserito dall'art. 62, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito I'originario comma 1, con gli attuali commi
1, 1-bis e 1-ter.

(222) Comma abrogato dall’'art. 18, comma 1, lett. €), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.
Articolo 53

Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

(Art. 58 del d.lgs n. 29 del 1993, come modificato prima dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del 1993, convertito dalla legge n. 448 del
1993, poi dall'art. 1 del decreto legge n. 361 del 1995, convertito con modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, e, infine, dall'art. 26 del

240
d.Igs n. 80 del 1998 nonché dall'art. 16 del d.lgs n. 387 del 1998) (

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici iaciplina delle incompatibilita dettata dagliticoli

60 e seguenti del testo unico approvato con dealetdPresidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3salva la deroga prevista daiticolo 23-bisdel presente decreto, nonché, per i rapporti di
lavoro a tempo parziale, daltticolo 6, comma 2, del decreto del Presidente @ehsiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 1l&dallarticolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23 micee 1996,

n. 662 Restano ferme altresi le disposizioni di cui agdiicoli 267, comma 1273, 274, 50&onché
676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 2@Harticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 49&llarticolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991412 ed ogni altra
successiva modificazione ed integrazione dellaivalaisciplina.??®

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi igezione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano iiwastgli ultimi due anni cariche in partiti potti



0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avwgglinultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterszgazioni.??®

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espr@essate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autarizZat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi régmenti, da emanarsi ai sensi deticolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n., 4000 individuati gli incarichi consentiti e quelietati

ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilinailitari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ietspi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposggolamenti emanati su proposta del Ministro per
la pubblica amministrazione e la semplificazionecahcerto con i Ministri interessati, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 19884010 e successive maodificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rappm alle diverse qualifiche e ruoli professionaili,
incarichi vietati ai dipendenti delle amministragipubbliche di cui alirticolo 1, comma 2#29

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commad® siano emanati, I'attribuzione degli incarighi
consentita nei soli casi espressamente previsé agge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisitieesvolgano attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti selmocriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edere casi di incompatibilita, sia di diritto che d
fatto, nell'interesse del buon andamento della jicdolamministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichieselcizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente!®?

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si iappb ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui aldirticolo 1, comma 2, compresi quelli di cui aliticolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziade prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deeuni universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congentla disposizioni speciali lo svolgimento di
attivita libero-professionali. Sono nulli tutti glatti e provvedimenti comunque denominati,
regolamentari e amministrativi, adottati dalle amistrazioni di appartenenza in contrasto con il
presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui@mmi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri flicio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi detiVaH’

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte deldeaito inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto soldrntborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ipehdente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dacali a dipendenti presso le stesse distaccati o i
aspettativa non retribuita;



f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipemti della pubblica amministrazione nonché di
docenza e di ricerca scientifiéa”).

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere iilcta retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di apgnenza. Ai fini dell'autorizzazione,
'amministrazione verifica l'insussistenza di stioai, anche potenziali, di conflitto di interessi.
Con riferimento ai professori universitari a tempieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilas@ell'autorizzazione nei casi previsti dal prasen
decreto. In caso di inosservanza del divieto, sddvepiu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell'erogante o, in difetto, detcgore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendpeteessere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti3") ¢39)

7-bis. L'omissione del versamento del compensopade del dipendente pubblico indebito
perce}tor)e costituisce ipotesi di responsabili@riale soggetta alla giurisdizione della Corte dei
conti. %%

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cardeincarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodiz@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziontoiferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazioisxiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e nullo diritto. In tal caso limporto previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi disponibilitd dellamministrazione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenza dgendente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaton possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzaziated|'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazionemiainistrazione verifica l'insussistenza di situazio
anche potenziali, di conflitto di interessi. In gadi inosservanza si applica la disposizione
dellarticolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo7190 79 convertito, con modificazioni,
dallalegge 28 maggio 1997, n. 146 successive modificazioni ed integrazioni. Afertamento
delle violazioni e allirrogazione delle sanzionbyvede il Ministero delle finanze, avvalendosi
della Guardia di finanza, secondo le disposizioailadlegge 24 novembre 1981, n. 688
successive modificazioni ed integrazioni. Le somnseosse sono acquisite alle entrate del
Ministero delle finanzeé?"

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precededigve essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblwivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@sddamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @ttenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @@ssninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e subordinata taBantra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere € per l'amministrazione mhagtenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la quatipéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteda parte dellamministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazjose richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata;ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.



11. Entro quindici giorni dall'erogazione del canpo per gli incarichi di cui al comma 6, i
soggetti pubblici o privati comunicano all'amminégtione di appartenenza |'ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubblf&f®

12. Le amministrazioni pubbliche che conferisconautorizzano incarichi, anche a titolo gratuito,
ai propri dipendenti comunicano in via telematical termine di quindici giorni, al Dipartimento
della funzione pubblica gli incarichi conferiti autarizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordce pvevisto. La comunicazione € accompagnata da
una relazione nella quale sono indicate le normapplicazione delle quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimenbt dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei
dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dell'amministrazionencité le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa. Entro il 30 giugno disaim anno e con le stesse modalita le
amministrazioni che, nellanno precedente, non diaronferito o autorizzato incarichi ai propri
dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dicdmno di non aver conferito o autorizzato
incarichi.®?

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le ammmaibni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblioa,via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdemente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma*?

14. Al fine della verifica dell'applicazione del®rme di cui alérticolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. §6@ successive modificazioni e integrazioni, le anmstrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimelelta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanoa i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri ffitio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori esterdeiesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione dekBiiico e dellammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoenelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei propansulenti indicando l'oggetto, la durata e |l
compenso dell'incarico nonché l'attestazione delauta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Le anhazioni relative a consulenze e incarichi
comunicate dalle amministrazioni al Dipartimentdlaléunzione pubblica, nonché le informazioni
pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dagssibili al pubblico per via telematica ai sensi
del presente articolo, sono trasmesse e pubblicatdelle riassuntive rese liberamente scaricabili
in un formato digitale standard aperto che conseénémalizzare e rielaborare, anche a fini statisti

i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascamno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amsitiazioni che hanno omesso di trasmettere e
pubblicare, in tutto o in parte, le informazioniadii al terzo periodo del presente comma in formato
digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre @iscun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elencdledeamministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggettenn® dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulen#z>

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeéntcui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiol soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono neliazione di cui allo stesso comm&¥



16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enita31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativesune di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricpiee la razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stessf??®

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei MinistrDipartimento della funzione pubblica puo
disporre verifiche del rispetto delle disposizidel presente articolo e daliticolo 1, commi 56 e
seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n.,§62 il tramite dell'lspettorato per la funzione
pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesan ¢ Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stéto.

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni gBrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazidnicui allarticolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheaghporto di pubblico impiego, attivita lavorativ
o professionale presso i soggetti privati destmadall'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratthdaosi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli éatté divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbé#cAhmministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmgm®teepiti e accertati ad essi riferftt® ¢4

(223) Comma corretto da Comunicato 16 ottobre 2001, pubblicato nella G.U. 16 ottobre 2001, n. 241 e, successivamente, coOsi
modificato dall'art. 3, comma 8, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(224) Lettera aggiunta dall'art. 7-novies, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n. 43, e,
successivamente, cosi modificata dall’art. 2, comma 13-quinquies, lett. b), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(225) Comma cosi modificato dall'art. 34, comma 2, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n.
248, dall'art. 61, comma 4, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 e,
successivamente, dall'art. 1, comma 42, lett. h) ed i), L. 6 nhovembre 2012, n. 190.

(226) Comma modificato dall'art. 34, comma 3, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.

(227) Comma aggiunto dall'art. 47, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133
e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 52, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(228) Comma inserito dall'art. 52, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(229) Comma inserito dall'art. 1, comma 42, lett. a), L. 6 novembre 2012, n. 190.

(230) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 42, lett. b), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(231) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 42, lett. ¢), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(232) Comma inserito dall'art. 1, comma 42, lett. d), L. 6 novembre 2012, n. 190.

(233) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 42, lett. €), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(234) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 42, lett. f), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(235) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 42, lett. g), L. 6 novembre 2012, n. 190.

(236) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 42, lett. I), L. 6 novembre 2012, n. 190; per I'applicazione di tale disposizione, vedi l'art. 1,
comma 43, della medesima L. 190/2012.

(237) Alinea cosi modificato dall’'art. 2, comma 13-quinquies, lett. a), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L.
30 ottobre 2013, n. 125.



(238) La Corte costituzionale, con sentenza 29 aprile - 5 giugno 2015, n. 98 (Gazz. Uff. 10 giugno 2015, n. 23 — Prima serie speciale),
ha dichiarato l'illegittimita costituzionale del presente comma, nella parte in cui prevede che «l soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9».

(239) La Corte costituzionale, con ordinanza 25 febbraio - 17 marzo 2015, n. 41 (Gazz. Uff. 25 marzo 2015, n. 12, 12 Serie speciale), ha
dichiarato la manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 53, comma 7, sollevata in riferimento agli artt.
36, primo comma, 41, primo comma, e 97, primo comma, della Costituzione. La stessa Corte, con successiva ordinanza 29 aprile - 26
maggio 2015, n. 90 (Gazz. Uff. 3 giugno 2015, n. 22, 12 Serie speciale), ha dichiarato la manifesta inammissibilita della questione di
legittimita costituzionale dell’art. 53, comma 7, sollevata in riferimento agli artt. 1, 2, 3, 4, 23, 24, 36, primo comma, e 97, primo comma,
della Costituzione, dal Tribunale ordinario di Bergamo e, in riferimento all'art. 36, primo comma, dal Tribunale amministrativo regionale
per la Puglia.

(240) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi gli articoli 1 e 8, O.P.C.M. 10 giugno 2008, n. 3682.
(241) Vedi, anche, l'art. 52, comma 67, L. 28 dicembre 2001, n. 448.

(242) Vedi, anche, l'art. 21, comma 1, D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.
Articolo 54
Codice di comportament*®) ¢4)

1. I Governo definisce un codice di comportamendei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitai dervizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionaiidiligenza, lealta, imparzialita e servizio esthos
alla cura dell'interesse pubblico. Il codice comtieuna specifica sezione dedicata ai doveri dei
dirigenti, articolati in relazione alle funzionitabuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti
pubblici il divieto di chiedere o di accettare, aatgiasi titolo, compensi, regali o altre utiliia,
connessione con I'espletamento delle proprie fumzaei compiti affidati, fatti salvi i regali 8o,
purché di modico valore e nei limiti delle normaiazioni di cortesid*®

2. Il codice, approvato con decreto del Presidetgka Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro rpda pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Confeaamzificata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e consegnato al dipendente, che lo sottoscriatalllell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice cdmportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della cione, e fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri € altresi rilevante ai firlid responsabilita civile, amministrativa e coritab
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano calie@lla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del calimomportano I'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quatey comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatuido detato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico a cui devonairadgli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia, il codice & attall'organo di autogoverng*¥

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, mmcedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemidedi valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codiceotinportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applidardisposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenzaineedrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli iformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione



6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti responsabili di cama
struttura, le strutture di controllo interno e w@iifici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahte lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personalelpeonoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

(243) Articolo cosi sostituito dall'art. 1, comma 44, L. 6 novembre 2012, n. 190.
(244) Vedi, anche, 'art. 1, comma 45, L. 6 novembre 2012, n. 190.

(245) Per il codice di comportamento previsto dal presente articolo vedi il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Articolo 54-bis

Tutela del dipendente pubblico che segnala ille&tf) ¢4®)

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diuceia o diffamazione, ovvero per lo stesso titalo
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il plibb dipendente che denuncia all'autorita giudiaiar

o alla Corte dei conti, o all'Autorita nazionaleieorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato mpo$to ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di laegper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia®”

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare,diidita del segnalante non puo essere rivelataasenz
il suo consenso, sempre che la contestazionedtibdto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.dra la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelat@ la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segraktDipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oedalrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previsiti daticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni.

(246) Articolo inserito dall'art. 1, comma 51, L. 6 novembre 2012, n. 190.

(247) Comma cosi modificato dall'art. 31, comma 1, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014,
n. 114.

(248) Vedi, anche, la Determinazione 28 aprile 2015, n. 6.

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurenziliative 4%

1. Le disposizioni del presente articolo e di isalguenti, fino all'articolo 55-octies, costitciso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di caiil'articolo 2 comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui altticolo 1, comma 2.



2. Ferma la disciplina in materia di responsabititvile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitupeocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mefiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeafisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto neliticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottato dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dalfticolo 19 comma 3.

(249) Articolo cosi sostituito dall'art. 68, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinafé®

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le Guaprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali € previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. |l responsabile, con qualifica dirigenzialellaestruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lektruttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del



dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non haificaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdica

e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprainamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 smla sanzione da applicare e piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai s@elfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambigd procedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agiii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuwa o l'ufficio per i procedimenti disciplinari ggono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appmdnte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, aupgle titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.



9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(250) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Articolo 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale'®>?)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ¢iggen tutto o in parte, fatti in relazione ai djua
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compte nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, pu0 sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdptitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o coni@me I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza® licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedintewlisciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazialela sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presantaziell'istanza di riapertura ed € concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlra ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pated'autorita disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto previstamiedlo 55-bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autoritd procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.

(251) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



Articolo 55-quater
Licenziamento disciplinaré®®?

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servimggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessknai in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graendotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg € prevista l'interdizione perpetua dai pubblic
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppdltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alkermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui adlfticolo 54

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), de&)), il licenziamento € senza preawviso.

(252) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 55-quinquies
False attestazioni o certificaziorff®®

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilodatore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferda responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il damabrimoniale, pari al compenso corrisposto aditol
di retribuzione nei periodi per i quali sia accextda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.



3. La sentenza definitiva di condanna o di applaae della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

(253) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiu@woli per 'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione discipire ¢*¥

1. La condanna della pubblica amministrazione isarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteliaddplighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, @aintratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dellamministrazione di appartenerzadai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ova gon ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinarellad sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad omassimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui aldirticolo 33 comma 8, e a#rticolo 34 commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azdigeiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagotr 1 soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confadpile a carico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti loosyimento del procedimento disciplinare € limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalcolpa grave.

(254) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



Articolo 55-septies
Controlli sulle assenz&>> (@62

1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la ifieaizione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitafi@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto daléirticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30eselire 2003, n. 269
convertito, con modificazioni, dallegge 24 novembre 2003, n. 346trodotto dalkrticolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n., 29@lal predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allamminstiae interessata. || medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatione all'indirizzo di posta elettronica
personale del lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido
indirizzo. ®®

3. L'Istituto nazionale della previdenza socigl,enti del servizio sanitario nazionale e le altr
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiorer pia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitiacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettidffinché si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettell'inosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa. 4anzioni sono applicate secondo criteri di
gradualitd e proporzionalita, secondo le previsidegli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento. >

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono percdntrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva deémlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di catén@ e prevenire l'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandeskmza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorati{7e®

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro lealjuevono essere effettuate le visite di contrellib
regime delle esenzioni dalla reperibilitd sono isitalton decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipertdedebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuaretgisnediche, prestazioni o accertamenti speciailisti
o per altri giustificati motivi, che devono esseee,richiesta, documentati, € tenuto a darne
preventiva comunicazione allamministraziofig) %%

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbbogo per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostipelimesso e giustificato mediante la presentazione



di attestazione, anche in ordine all'orario, rilatc dal medico o dalla struttura, anche privdig c
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmdasguesti ultimi mediante posta elettron{¢¥

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdn particolare al fine di prevenire o contraista
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni deglarticoli 21 e 55-sexies, comma 3.

(255) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(256) Comma cosi sostituito dall'art. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111.
Per I'ambito di applicazione delle disposizioni di cui al presente comma, vedi il comma 10, del medesimo art. 16, D.L. n. 98/2011.

(257) Comma inserito dall'art. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111. Per
I'ambito di applicazione delle disposizioni di cui al presente comma, vedi il comma 10, del medesimo art. 16, D.L. n. 98/2011.

(258) Comma cosi maodificato dall'art. 7, comma 1-bis, D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221.

(259) Comma cosi modificato dall'art. 13, comma 3-bis, D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221.

(260) Comma inserito dall'art. 16, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111, e,
successivamente, cosi modificato dall'art. 4, comma 16-bis, lett. a), b), e c), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125. Per I'ambito di applicazione delle disposizioni di cui al presente comma, vedi il comma 10, del
medesimo art. 16, D.L. n. 98/2011.

(261) Per la definizione delle fasce orarie di reperibilita, vedi il D.M. 18 dicembre 2009, n. 206.

(262) Sull'applicabilita delle disposizioni contenute nel presente articolo, vedi I'art. 25, comma 1, L. 4 novembre 2010, n. 183 e l'art. 7,
commi 1 e 2, D.L. 18 ottobre 2012, n. 179.

Articolo 55-octies

Permanente inidoneita psicofisic@®® %4

1. Nel caso di accertata permanente inidoneit&ofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui altticolo 2 comma 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsseasi deléirticolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 4@@no disciplinati, per il personale delle amninaisioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblmiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfieita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caki pericolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdiienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in atteseeffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente sl \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economdella sospensione di cui alla lettera b), nénch
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti defimi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di rigale il rapporto di lavoro nel caso di reiterafauto,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

(263) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



(264) In attuazione di quanto disposto dal presente articolo, vedi il D.P.R. 27 luglio 2011, n. 171.

Articolo 55-novies

Identificazione del personale a contatto con il paltzo 5% (269)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubblicheecévolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nomvtamediante I'uso di cartellini identificatividi
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competentevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed

autonomie locali®®”

(265) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(266) Per la decorrenza dell'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, di cui al presente articolo, vedi I'art. 73, comma 2,
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(267) 1l provvedimento previsto dal presente comma é stato emanato con D.P.C.M. 28 luglio 2010.
Articolo 56

Impugnazione delle sanzioni disciplinari

(Art. 59-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 28 del d.Igs n. 80 del 1998) (268)

[1. Se i contratti collettivi nazionali non hanmgtituito apposite procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essarpugnate dal lavoratore davanti al collegio di
conciliazione di cui all'articolo 66, con le modale con gli effetti di cui alirticolo 7, commi sesto
e settimo, della legge 20 maggio 1970, n..300

(268) Articolo abrogato dall'art. 72, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
Articolo 57

Pari opportunita

(Art. 61 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 29 del d.lgs n. 546 del 1993, successivamente modificato prima dall'art. 43,
comma 8 del d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 17 del d.Igs n. 387 del 1998)

01. Le pubbliche amministrazioni costituisconopabprio interno, entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente dispose&ie senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, il «Comitato unico di garanzia per leigmportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni» che sosdita, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita eonmtati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazioneletilva, dei quali assume tutte le funzioni prewist
dalla legge, dai contratti collettivi relativi abpsonale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni 269 274 (276)



02. Il Comitato unico di garanzia per le pari ofipoita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha composizigeritetica ed € formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacabgiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresérdaiamministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entraméneg. Il presidente del Comitato unico di garanzia
& designato dall’amministraziorfé®® )

03. Il Comitato unico di garanzia, all'interno teinministrazione pubblica, ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaboraziooen la consigliera o il consigliere nazionale di
parita. Contribuisce all’'ottimizzazione della prélita del lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazioni collegata alla gazri@andi un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di besee organizzativo e dal contrasto di qualsiasnéor
di discriminazione e di violenza morale o psichiea i lavoratori?®® 7®)

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati urdc garanzia sono disciplinate da linee guida
contenute in una direttiva emanata di concerto Ripartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidemel Consi?Iio dei Ministri entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della preeatisposiziong?®® 79 (276

05. La mancata costituzione del Comitato unicgatianzia comporta responsabilitd dei dirigenti

Enc?(ric?ti della gestione del personale, da vatutarche al fine del raggiungimento degli obiettivi.
269) (276

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di gaiemtpari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impostbiilmeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringidi cui allarticolo 35 comma 3, lettera e); in
caso di quoziente frazionario si procede all'amdomento all'unitd superiore qualora la cifra
dec(izr;lzc';lle sia pari o superiore a 0,5 e all'unit&rinfe qualora la cifra decimale sia inferiore a
0,5;

b) adottano propri atti regolamentari per assi@ipari opportunita fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presiza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle propripeddenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzemdia loro presenza nelle amministrazioni
interessate ai corsi medesimi, adottando modatijarozzative atte a favorirne la partecipazione,
consentendo la conciliazione fra vita professioealga familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni positvéattivita dei Comitati unici di garanzia per le
pari opportunita, per la valorizzazione del benesgk chi lavora e contro le discriminazioni,
nell’'ambito delle proprie disponibilita di bilanciG"®

1-bis. L'atto di nomina della commissione di casooé inviato, entro tre giorni, alla consigliera o
al consigliere di parita nazionale ovvero regionalen base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concors@, cualora ravvisi la violazione delle disposizioni
contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amstnaizione a rimuoverla entro il termine massimo
di trenta giorni. In caso di inottemperanza allffidh, la consigliera o il consigliere di parita
procedente propone, entro i successivi quindicingiaicorso ai sensi dédirticolo 37, comma 4,
del codice delle pari opportunita tra uomo e dondacui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 e successive modificazioni; si applica il comméeéb citatoarticolo 37 del codice di cui al
decreto legislativo n. 198 del 2006 successive modificazioni. Il mancato invio 'déib di nomina



della commissione di concorso alla consigliera coaisigliere di parita comporta responsabilita del
dirigente responsabile del procedimento, da vadutanche al fine del raggiungimento degli
obiettivi. ¢"%

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le mddali cui all’articolo 9, adottano tutte le misure
per attuare le direttive dell’'Unione europea in enat di pari opportunita, contrasto alle
discriminazioni ed alla violenza morale o psichisalla base di quanto disposto dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faione pubblica®")

(269) Comma premesso dall'art. 21, comma 1, lett. c), L. 4 novembre 2010, n. 183.

(270) Lettera cosi sostituita dall'art. 21, comma 1, lett. d), L. 4 novembre 2010, n. 183.

(271) Comma cosi sostituito dall'art. 21, comma 1, lett. €), L. 4 novembre 2010, n. 183.

(272) Lettera cosi modificata dall'art. 5, comma 1, lett. a), L. 23 novembre 2012, n. 215.

(273) Comma inserito dall'art. 5, comma 1, lett. b), L. 23 novembre 2012, n. 215.

(274) Per la proroga del Comitato previsto dal presente comma vedi I'art. 1, comma 2, D.L. 28 giugno 2012, n. 89.
(275) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi la Dir. Stato 4 marzo 2011.

(276) Per il riordino del Comitato previsto dal presente comma e il trasferimento delle relative funzioni vedi gli artt. 1 e 2, D.P.R. 28
marzo 2013, n. 44.



TITOLO V
Controllo della spesa
Articolo 58
Finalita
(Art. 63 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 30 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Al fine di realizzare il piu efficace controlldei bilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e la rilevazione dei costi, con par@eelriferimento al costo del lavoro, il Ministereld
tesoro, del bilancio e della programmazione econand'intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica,opwvede alla acquisizione delle informazioni sui
flussi finanziari relativi a tutte le amministranigubbliche.

2. Per le finalita di cui al comma 1, tutte le amistrazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici dfii o valutati dall'Autorita per l'informatica Hal
pubblica amministrazion&’” di cui al decreto legislativo 12 febbraio 1993, n., 39 successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dellei@adioni definite dal Ministero del tesoro, d'iraes
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica.

3. Per limmediata attivazione del sistema di iiat della spesa del personale di cui al comma 1,
il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragmazione economica, d'intesa con la Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della fzione pubblica, avvia un processo di integrazione
dei sistemi informativi delle amministrazioni puladble che rilevano i trattamenti economici e le
spese del personale, facilitando la razionalizzezidelle modalita di pagamento delle retribuzioni.
Le informazioni acquisite dal sistema informativel ®ipartimento della ragioneria generale dello
Stato sono disponibili per tutte le amministraziemli enti interessati.

(277) La denominazione «Autorita per linformatica nella pubblica amministrazione» € da intendersi sostituita da quella di «Centro
nazionale per l'informatica nella pubblica amministrazione» ai sensi di quanto disposto dall'art. 176, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 59

Rilevazione dei costi

(Art. 64 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 31 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i satigprogrammi di attivita e trasmettono alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimerdella funzione pubblica, al Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econartitti gli elementi necessari alla rilevazione
ed al controllo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evideaiane della spesa ed i relativi sistemi di
controllo, il Ministero del tesoro, del bilancio della programmazione economica al fine di
rappresentare i profili economici della spesa, igramtese con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica, fiésce procedure interne e tecniche di
rilevazione e provvede, in coerenza con le funzdirépesa riconducibili alle unita amministrative
cui compete la gestione dei programmi, ad un'demone dei bilanci pubblici a carattere
sperimentale.



3. Per la omogeneizzazione delle procedure piiessggetti pubblici diversi dalle amministrazioni
sottoposte alla vigilanza ministeriale, la Presidedel Consiglio dei ministri adotta apposito alito
indirizzo e coordinamento.

Articolo 60

Controllo del costo del lavoro

281
(Art. 65 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 32 del d.Igs. n. 546 del 1993) (281)

1. 1l Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica, d'intesa con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineeniella funzione pubblica, definisce un modello
di rilevazione della consistenza del personalsenvizio e in quiescenza, e delle relative spese, i

compresi gli oneri previdenziali e le entrate denitv dalle contribuzioni, anche per la loro

evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediatiégati ai bilanci. Il Ministero del tesoro, del

bilancio e della programmazione economica elalaitaesi, un conto annuale che evidenzi anche il
rapporto tra contribuzioni e prestazioni previdahzielative al personale delle amministrazioni

statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, eiitroese di maggio di ogni anno, alla Corte dei
conti e alla Presidenza del Consiglio dei Ministipartimento della funzione pubblica, per il
tramite del Dipartimento della Ragioneria generdfdlo Stato, il conto annuale delle spese
sostenute per il personale, rilevate secondo iletlodli cui al comma 1. Il conto e accompagnato
da una relazione, con cui le amministrazioni pudttdi espongono i risultati della gestione del
personale, con riferimento agli obiettivi che, méascuna amministrazione, sono stabiliti dalle
leggi, dai regolamenti e dagli atti di programmazolLa mancata presentazione del conto e della
relativa relazione determina, per I'anno succesaivuello cui il conto si riferisce, lI'applicazione
delle misure di cui aHrticolo 30, comma 11, della legge 5 agosto 1978468 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le comunicazioni yiste dal presente comma sono trasmesse, a
cura del Ministero dell'economia e delle finanzeche all'Unione delle province d'ltalia (UPI),
all'Associazione nazionale dei comuni italiani (AN@ all'Unione nazionale comuni, comunita,
enti montani (UNCEM), per via telemati¢&®

3. Gli enti pubblici economici, le aziende chedwoono servizi di pubblica utilita, le societa non
guotate partecipate direttamente o indirettamerde, qualunque titolo, dalle pubbliche
amministrazioni di cui aHirticolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009196 diverse da
guelle emittenti strumenti finanziari quotati in m&ti regolamentati e dalle societa dalle stesse
controllate, nonché gli enti e le aziende di clladlcolo 70, comma 4 e la societa concessionaria
del servizio pubblico generale radiotelevisivoateamente ai singoli rapporti di lavoro dipendente
0 autonomo, sono tenuti a comunicare alla Presadelet Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell’'econanai delle finanze, il costo annuo del personale
comungue utilizzato, in conformita alle procedusfimite dal Ministero dell'leconomia e delle
finanze, d'intesa con il predetto Dipartimento aélinzione pubblicd?® 282

4. La Corte dei conti riferisce annualmente alldaento sulla gestione delle risorse finanziarie
destinate al personale del settore pubblico, andalg di tutti i dati e delle informazioni dispoiiib
presso le amministrazioni pubbliche. Con appogtazioni in corso d'anno, anche a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi in ordirgpacifiche materie, settori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica, anche su espressa
richiesta del Ministro per la funzione pubblicasmine visite ispettive, a cura dei servizi ispettiv



finanza del Dipartimento della ragioneria geneddélo Stato, coordinate anche con altri analoghi
servizi, per la valutazione e la verifica delle specon particolare riferimento agli oneri dei
contratti collettivi nazionali e decentrati, deniamzlo alla Corte dei conti le irregolarita riscabér.

Tali verifiche vengono eseguite presso le ammiazstmi pubbliche, nonché presso gli enti e le
aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimenntegrato delle verifiche ispettive, i servizi
ispettivi di finanza del Dipartimento della ragioiae generale dello Stato esercitano presso le
predette amministrazioni, enti e aziende sia leifum di cuiall'articolo 3, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 febbraio 19983&e allarticolo 2, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica 28 aprd®8, n. 154 sia i compiti di cui aléirticolo 27,
comma quarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidripartimento della funzione pubblica e istituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opelia dirette dipendenze del Ministro delegato.
L'lspettorato vigila e svolge verifiche sulla comfota dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia dedlaa attivita con particolare riferimento alle
riforme volte alla semplificazione delle procedusl corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossanza delle disposizioni vigenti in materia di cotitr
dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato puo avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio deenpatd essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisud numero complessivo di dieci funzionari sceHi
esperti del Ministero dell'economia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano Articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1987127 e larticolo 56, comma 7,
del Testo unico delle disposizioni concernentitiiigo degli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 genrd&b7, n. 3 e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antijgolare, al corretto conferimento degli incarieh

ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dall@nainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dedliticolo 53 L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondeaesegnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa pwage irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui aHirticolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscomtniglazione ai
qguali 'amministrazione interessata ha l'obbligoridpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamergii esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini deldlividuazione delle responsabilita e delle evelintua
sanzioni disciplinari di cui alirticolo 55 per I'amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacaamia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgenerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate®"®)

(278) Comma modificato dall'art. 14-septies, comma 1, lett. a), b) e ¢), D.L. 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla
L. 17 agosto 2005, n. 168, dall'art. 10-bis, comma 1, D.L. 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla L. 2 dicembre
2005, n. 248 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 71, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(279) Comma cosi modificato dall'art. 34-quater, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto
2006, n. 248, e, successivamente, dall’art. 2, comma 11-bis, lett. a) e b), D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(280) Comma cosi sostituito dall'art. 2, comma 11, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013,
n. 125, a decorrere dal 1° gennaio 2014.

(281) Vedi, anche, l'art. 2, comma 10, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(282) Vedi, anche, 'art. 17, comma 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.



Articolo 61

Interventi correttivi del costo del personale

(Art. 66 del d.Igs. n. 29 del 1993)

1. Fermo restando il disposto dafticolo 11-ter, comma 7, della legge 5 agosto 1978468 e
successive modificazioni ed integrazioni, e sahdasi di cui ai commi successivi, qualora si
verifichino o siano prevedibili, per qualunque causcostamenti rispetto agli stanziamenti previsti
per le spese destinate al personale, il Ministriotelsoro, del bilancio e della programmazione
economica, informato dall'amministrazione competeme riferisce al Parlamento, proponendo
'adozione di misure correttive idonee a ripristend'equilibrio del bilancio. La relazione e
trasmessa altresi al nucleo di valutazione delsapelativa al pubblico impiego istituito preskso i
CNEL.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni comunicanta @residenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministetell'economia e delle finanze I'esistenza di
controversie relative ai rapporti di lavoro dallai csoccombenza potrebbero derivare oneri
aggiuntivi significativamente rilevanti per il nunsedei soggetti direttamente o indirettamente
interessati o comunque per gli effetti sulla finmnaubblica. La Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicajntésa con il Ministero dell'economia e delle
finanze, puo intervenire nel processo ai sensiaétiolo 105 del codice di procedura civif@®

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, iralgnque modo, a conoscenza di decisioni
giurisdizionali che comportino oneri a carico déabcio, ne danno immediata comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimerdella funzione pubblica, al Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione econamOve tali decisioni producano nuovi 0

maggiori oneri rispetto alle spese autorizzate Mihistro del tesoro, del bilancio e della

programmazione economica presenta, entro trentaiglalla data di pubblicazione delle sentenze
della Corte costituzionale o dalla conoscenza delexisioni esecutive di altre autorita

giurisdizionali, una relazione al Parlamento, impmglo Governo e Parlamento a definire con
procedura d'urgenza una nuova disciplina legisdattlonea a ripristinare i limiti della spesa
globale.

3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica provvede, con la stessa
procedura di cui al comma 2, a seguito di richigstevenute alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica pé& estensione generalizzata di decisioni
giurisdizionali divenute esecutive, atte a produglieeffetti indicati nel medesimo comma 2 sulla
entita della spesa autorizzata.

(283) Comma inserito dall'art. 1, comma 133, L. 30 dicembre 2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005.
Articolo 62

Commissario del Governo

(Art. 67 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il Commissario del Governo, fino all'entrataviigore del regolamento di cui altticolo 11,
comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999300 rappresenta lo Stato nel territorio regionale.
Egli e responsabile, nei confronti del Governo, flesso di informazioni degli enti pubblici
operanti nel territorio, in particolare di quellitigati attraverso gli allegati ai bilanci e il can



annuale di cui aHirticolo 60 comma 1. Ogni comunicazione del Governo allaomgiavviene
tramite il Commissario del Governo.



TITOLO VI
Giurisdizione
Articolo 63

Controversie relative ai rapporti di lavoro

(Art. 68 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 33 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 29 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 18 del d.lgs n. 387 del 1998).

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziotiegiudice del lavoro, tutte le controversie
relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze egdubbliche amministrazioni di cui aliticolo 1,
comma 2, ad eccezione di quelle relative ai rapmbriavoro di cui al comma 4, incluse le
controversie concernenti l'assunzione al lavorocahferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali e la responsabilita dirigenziale, nbé@@uelle concernenti le indennita di fine rapporto
comunque denominate e corrisposte, ancorché venganpestione atti amministrativi presupposti.
Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini deliecisione, il giudice li disapplica, se illegittimi
L'impugnazione davanti al giudice amministrativoll'd#o amministrativo rilevante nella
controversia non & causa di sospensione del pmd¢eés

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbkclamministrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, costitutivi o di condanna, richidslia natura dei diritti tutelati. Le sentenze den
guali riconosce il diritto all'assunzione, ovverxerta che I'assunzione € avvenuta in violazione di
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effafipettivamente costitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahegiudice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali delle pubbliche amntia®goni ai sensi dedlrticolo 28 della legge 20
maggio 1970, n. 3QCe successive modificazioni ed integrazioni, edatroversie, promosse da
organizzazioni sindacali, dal’ARAN o dalle pubbkcamministrazioni, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui atticolo 40e seguenti del presente decré&d)

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudizeministrativo le controversie in materia di
procedure concorsuali per I'assunzione dei dipenhdelie pubbliche amministrazioni, nonché, in

sede di giurisdizione esclusiva, le controverslatinee ai rapporti di lavoro di cui adltticolo 3, ivi

comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniatinmessi©2®)

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e ceo di cui alédrticolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione puo essere proposto anche per violamidaksa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui aléirticolo 40

(284) La Corte costituzionale, con ordinanza 19-23 marzo 2007, n. 108 (Gazz. Uff. 28 marzo 2007, n. 13, 1 Serie speciale), ha
dichiarato la manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 63, comma 1, sollevata in riferimento agli artt.
76, 77, 103 e 113 della Costituzione.

(285) La Corte costituzionale, con ordinanza 9 - 24 aprile 2003, n. 143 (Gazz. Uff. 30 aprile 2003, n. 17, 12 Serie speciale), ha dichiarato
la manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale dell'art. 63, comma 3, sollevata in riferimento agli articoli 3, 24 e 25
della Costituzione.

(286) La Corte costituzionale, con ordinanza 13-27 luglio 2004, n. 279 (Gazz. Uff. 4 agosto 2004, n. 30, 12 Serie speciale), ha dichiarato
la manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 68 come sostituito dall'art. 29 del decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 80, e poi trasfuso nell'art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sollevata in riferimento all'art. 3
della Costituzione.



Articolo 63-bis
(Intervento dell'’ARAN nelle controversie relative eapporti di lavoro) "

1. L'ARAN puo intervenire nei giudizi innanzi aludice ordinario, in funzione di giudice del
lavoro, aventi ad oggetto le controversie relataierapporti di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni di cui agli articdli comma 2, €0, comma 4, al fine di garantire la
corretta interpretazione e l'uniforme applicazidee contratti collettivi. Per le controversie rélat

al personale di cui all'articolo 3, derivanti dadipecifiche discipline ordinamentali e retributive,
l'intervento in giudizio pud essere assicuratoaatrso la Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, d'intesa ddvlinistero dell'economia e delle finanze.

(287) Articolo inserito dall'art. 1, comma 134, L. 30 dicembre 2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005.
Articolo 64

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validitad interpretazione dei contratti collettivi

(Art. 68-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 30 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 19, commi 1 e 2
del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Quando per la definizione di una controversidiviiduale di cui alérticolo 63 & necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione coneate l'efficacia, la validita o l'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettivazionale, sottoscritto dal’ARAN ai sensi
dellarticolo 40 e seguenti, il giudice, con ordinanza non impudeahbnella quale indica la
guestione da risolvere, fissa una nuova udienzdistiussione non prima di centoventi giorni e
dispone la comunicazione, a cura della cancelleeiiordinanza, del ricorso introduttivo e della
memoria difensiva alllARANZ%®)

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di abcomma 1, 'ARAN convoca le organizzazioni

sindacali firmatarie per verificare la possibilith un accordo sullinterpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla magifidella clausola controversa. All'accordo
sull'interpretazione autentica o sulla modificdalelausola si applicano le disposizioni @eticolo

49. Il testo dell'accordo € trasmesso, a cura dell’lANRAlla cancelleria del giudice procedente, la
guale provvede a darne avviso alle parti almenoi @j@rni prima dell'udienza. Decorsi novanta

giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, inntenza di accordo, la procedura si intende

conclusa?®® (289)

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretagicautentica o sulla modifica della clausola

controversa, il giudice decide con sentenza sulla guestione di cui al comma 1, impartendo

distinti provvedimenti per l'ulteriore istruzione comunque, per la prosecuzione della causa. La
sentenza e impugnabile soltanto con ricorso imnedi@r Cassazione, proposto nel termine di

sessanta giorni dalla comunicazione dell'avvisodéposito della sentenza. Il deposito nella

cancelleria del giudice davanti a cui pende la @alisina copia del ricorso per cassazione, dopo la
notificazione alle altre parti, determina la sospene del process§%®

4. La Corte di cassazione, quando accoglie ilrsizoa norma dedlrticolo 383 del codice di
procedura civile rinvia la causa allo stesso giudice che ha proatm la sentenza cassata. La
riassunzione della causa puo essere fatta da omsdelle parti entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della senténzassazione. In caso di estinzione del processo,
per qualsiasi causa, la sentenza della Corte dazame conserva i suoi effetti.



5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatapessono intervenire nel processo anche oltre il
termine previsto dalirticolo 419 del codice di procedura civike sono legittimate, a seguito
dell'intervento alla proposizione dei mezzi di irgpazione delle sentenze che decidono una
guestione di cui al comma 1. Possono, anche séntemenute, presentare memorie nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Della presémntazdi memorie & dato avviso alle parti, a cura
della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corteatisazione, possono essere sospesi i processi la cu
definizione dipende dalla risoluzione della medesiquestione sulla quale la Corte € chiamata a
pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Caliteassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processeeassario risolvere una questione di cui al comma 1
sulla quale e gia intervenuta una pronuncia debateCdi cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si appliadisposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie ui & investita ai sensi del comma 3, puo
condannare la parte soccombente, a normadedlo 96 del codice di procedura civjlanche in
assenza di istanza di parte.

(288) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-7 maggio 2002, n. 233 (Gazz. Uff. 12 giugno 2002, n. 23, serie speciale), ha dichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 64, commi 1, 2 e 3, sollevata in riferimento agli artt. 3, 24,
39, 76, 101, 102 e 111 della Costituzione. La stessa Corte, con successiva sentenza 23 maggio-5 giugno 2003, n. 199 (Gazz. Uff. 11
giugno 2003, n. 23, 12 Serie speciale), ha dichiarato inammissibili le questioni di legittimita costituzionale dell'articolo 64, commi 1 e 2,
sollevate in riferimento agli articoli 101, 102, 111, 24 e 39 della Costituzione; ha inoltre dichiarato non fondate le questioni di legittimita
costituzionale dell'articolo 64, commi 1, 2, 3, sollevate in riferimento agli articoli 3, 24, 76, 111 della Costituzione.

(289) La Corte costituzionale, con ordinanza 3-22 luglio 2003, n. 268 (Gazz. Uff. 30 luglio 2003, n. 30, 12 Serie speciale), ha dichiarato
la manifesta inammissibilita della questione di legittimita del combinato disposto degli artt. 64, comma 2, e 49 sollevata in riferimento
agli articoli 24 e 39 della Costituzione.

Articolo 65

Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle comversie individuali

(Art. 69 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 34 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 31 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato prima dall'art. 19, commi da 3 a 6 del d.lgs n. 387 del 1998 e poi dall'art. 45, comma 22 della legge n. 448

del 1998) (290)

[1. Per le controversie individuali di cui alliadlo 63, il tentativo obbligatorio di conciliazierdi

cui all'articolo 410 del codice di procedura civiiesvolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovvero davanti al collegio di conciliane di cui all'articolo 66, secondo le disposizion
dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile toasc novanta giorni dalla promozione del
tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non e stato promosgstentativo di conciliazione secondo le
disposizioni di cui all'articolo 66, commi 2 e 3cbhe la domanda giudiziale e stata proposta prima
della scadenza del termine di novanta giorni daltanozione del tentativo, sospende il giudizio e
fissa alle parti il termine perentorio di sessagitani per promuovere il tentativo di conciliazione
Si applica l'articolo 412-bis, commi secondo e tuimel codice di procedura civile. Espletato |l
tentativo di conciliazione o decorso il terminendivanta giorni, il processo pud essere riassunto
entro il termine perentorio di centottanta giorha parte contro la quale €& stata proposta la



domanda in violazione dell'articolo 410 del codiigorocedura civile, con l'atto di riassunzione o
con memoria depositata in cancelleria almeno dgiorni prima dell'udienza fissata, puo
modificare o integrare le proprie difese e propoweve eccezioni processuali e di merito, che non
siano rilevabili d'ufficio. Ove il processo non si@to tempestivamente riassunto, il giudice drehia
d'ufficio I'estinzione del processo con decreto siuapplica la disposizione di cui all'articolo 308
del codice di procedura civile.

4. 1l Ministero del lavoro e della previdenza sbej di intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica ddMinistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, provvede, mediante ntéhiblontaria interministeriale, a dotare le
Commissioni di conciliazione territoriali degli @nmici indispensabili per la tempestiva
realizzazione del tentativo obbligatorio di corazione delle controversie individuali di lavoro nel
settore pubblico e privato. ]

(290) Articolo abrogato dall'art. 31, comma 9, L. 4 novembre 2010, n. 183.
Articolo 66

Collegio di conciliazione

(Art.69-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 32 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 19, comma 7 del
d.lgs n. 387 del 1998)

[1. Ferma restando la facolta del lavoratore diadersi delle procedure di conciliazione previste
dai contratti collettivi, il tentativo obbligatoridi conciliazione di cui all'articolo 65 si svolgmn le
procedure di cui ai commi seguenti, dinanzi ad ohegio di conciliazione istituito presso la
Direzione provinciale del lavoro nella cui circagane si trova l'ufficio cui il lavoratore é addimt
ovvero era addetto al momento della cessazioneagpbrto. Le medesime procedure si applicano,
in quanto compatibili, se il tentativo di conciliaae € promosso dalla pubblica amministrazione. Il
collegio di conciliazione € composto dal direttakella Direzione o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratoreua dappresentante dell'amministrazione.

2. Larichiesta del tentativo di conciliazionettescritta dal lavoratore, € consegnata alla Dinegi
presso la quale é istituito il collegio di condliene competente o spedita mediante raccomandata
con avviso di ricevimento. Copia della richiesta@lessere consegnata o spedita a cura dello stesso
lavoratore all' amministrazione di appartenenza.

3. Larichiesta deve precisare:

a) I'amministrazione di appartenenza e la sddajahle il lavoratore e addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le coroamnioni inerenti alla procedura;

c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragpmste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel callely conciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della copliella richiesta, I'amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, deposita prlesBaezione osservazioni scritte. Nello stesso att
nomina il proprio rappresentante in seno al catlajiconciliazione. Entro i dieci giorni successivi
al deposito, il Presidente fissa la comparizionkedgarti per il tentativo di conciliazione. Dinanz

al collegio di conciliazione, il lavoratore pu0 darrappresentare o assistere anche da



un'organizzazione cui aderisce o conferisce mand2@o I'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatameudtena parte della pretesa avanzata dal lavoratore
viene redatto separato processo verbale sottascldtie parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo eséent Alla conciliazione non si applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi primo, sedore terzo del codice civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le particallegio di conciliazione deve formulare una
proposta per la bonaria definizione della contreerSe la proposta non e accettata, i termini di
essa sono riassunti nel verbale con indicaziorle dalutazioni espresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, ancheifticio, i verbali concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice valuta il roportamento tenuto dalle parti nella fase
conciliativa ai fini del regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chipegsenta la pubblica amministrazione, in adesione
alla proposta formulata dal collegio di cui al coert, ovvero in sede giudiziale ai sensi

dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzd,adelice di procedura civile, non puo dar luogo a
responsabilita amministrativa. |

(291) Articolo abrogato dall'art. 31, comma 9, L. 4 novembre 2010, n. 183.



TITOLO VII
Disposizioni diverse e norme transitorie finali
Capo | - Disposizioni diverse
Articolo 67

Integrazione funzionale del Dipartimento della furene pubblica con la Ragioneria generale
dello Stato

(Art. 70 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 35 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Il piu efficace perseguimento degli obiettivi @i all'articolo 48 commi da 1 a 3, ed agli
articoli da 58a 60 é realizzato attraverso l'integrazione funziona#adPresidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblican il Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica - Dipartimento della Ragjia generale dello Stato, da conseguirsi
mediante apposite conferenze di servizi presiedait®linistro per la funzione pubblica o da un suo
delegato.

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lanmy nazionali e decentrati, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, € oggetto di verifical déinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e della Presidenza desi@imndei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamentejspetto dei costi prestabiliti ed agli effetegli
istituti contrattuali sull'efficiente organizzazerdelle amministrazioni pubbliche e sulla efficacia
della loro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e | metti di legge, comunque sottoposti alla
valutazione del Governo, contenenti disposiziolatiee alle amministrazioni pubbliche richiedono
il necessario concerto del Ministero del tesord,lilancio e della programmazione economica e
del Dipartimento della funzione pubblica. | provirednti delle singole amministrazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottatiteba con il Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e con la Presiddek&onsiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica in apposite conferenzeetvizi da indire ai sensi e con le modalita di cui
all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 2dsuccessive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 68

Aspettativa per mandato parlamentare

(Art. 71, commi da 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993) (292)

1. | dipendenti delle pubbliche amministrazionetel al Parlamento nazionale, al Parlamento
europeo e nei Consigli regionali sono collocatiaspettativa senza assegni per la durata del
mandato. Essi possono optare per la conservaziondyogo dell'indennita parlamentare e

dell'analoga indennita corrisposta ai consigliegionali, del trattamento economico in godimento
presso I'amministrazione di appartenenza, che aesasico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini dafizianita di servizio e del trattamento di quiezeea
di previdenza.



3. Il collocamento in aspettativa ha luogo albatiella proclamazione degli eletti: di questa le
Camere ed i Consigli regionali danno comunicazialhe amministrazioni di appartenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti anpipi di cui aicommi 1,2 e 3
(292) Vedi, anche, l'art. 3, comma 1, D.L. 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla L. 18 luglio 2013, n. 85.

Capo Il - Norme transitorie e finali
Articolo 69

Norme transitorie

(Art. 25, comma 4 del d.lgs n. 29 del 1993; art. 50, comma 14 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 17 del d.Igs n. 470
del 1993 e poi dall'art. 2 del d.lgs n. 396 del 1997; art. 72, commi 1 e 4 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiti dall'art. 36 del d.Igs n.
546 del 1993; art. 73, comma 2 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 37 del d.Igs n. 546 del 1993; art. 28, comma 2 del d.Igs
n. 80 del 1998; art. 45, commi 5, 9, 17 e 25 del d.Igs n. 80 del 1998, come modificati dall'art. 22, comma 6 del d.Igs n. 387 del 1998; art.
24, comma 3 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Salvo che per le materie di cuiatlicolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23bte 1992, n.
421, gli accordi sindacali recepiti in decreti del $tdente della Repubblica in base ddgge 29
marzo 1983, n. 93e le norme generali e speciali del pubblico irgpievigenti alla data del 13
gennaio 1994 e non abrogate, costituiscono, liamante agli istituti del rapporto di lavoro, la
disciplina di cui alkrticolo 2 comma 2. Tali disposizioni sono inapplicabili egsito della
stipulazione dei contratti collettivi del quadriemri994-1997, in relazione ai soggetti e alle mater
dagli stessi contemplati. Tali disposizioni cessemnogni caso di produrre effetti dal momento della
sottoscrizione, per ciascun ambito di riferimem®i, contratti collettivi del quadriennio 1998-2001.

2. In attesa di una nuova regolamentazione coudtlatdella materia, resta ferma per i dipendenti
di cui allarticolo 2, comma 2, la disciplina vigente in materia ditaatento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esauriment@uwdiagliart. 60 e 61 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748successive modificazioni ed integrazioni, dlqu# cui
all'articolo 15 della legge 9 marzo 1989, n. 88ui ruoli sono contestualmente soppressi didla
del 21 febbraio 1993, conserva le qualifi@dtepersonamA tale personale sono attribuite funzioni
vicarie del dirigente e funzioni di direzione difiaf di particolare rilevanza non riservati al
dirigente, nonché compiti di studio, ricerca, igpae e vigilanza ad esse delegati dal dirigente. Il
trattamento economico & definito tramite il relatdontratto collettivo®®®

4. La disposizione di cui aft. 56, comma 1, si applica, per ciascun ambito di mhemto a far
data dalla entrata in vigore dei contratti collettiel quadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui adlrt. 22, commi 17 e 18, della legge 29 dicembre4199 724
continuano ad applicarsi alle amministrazioni cbhe hanno ancora provveduto alla determinazione
delle dotazioni organiche previa rilevazione deiata di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cuil'ait. 2, comma 3, del presente decreto, non si
applica lart. 199 del decreto del Presidente della Repulahli@ gennaio 1957, n. 3

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzéodi giudice del lavoro, le controversie di cui
all'art. 63 del presente decreto, relative a questioni attinenperiodo del rapporto di lavoro
successivo al 30 giugno 1998. Le controversie ivea questioni attinenti al periodo del rapporto



di lavoro anteriore a tale data restano attribualéa giurisdizione esclusiva del giudice
ammi(nis)trativo solo qualora siano state propost@ena di decadenza, entro il 15 settembre
2000%%

8. Fino all'entrata in vigore della nuova discigliderivante dal contratto collettivo per il contpar
scuola, relativo al quadriennio 1998-2001, contirtuad applicarsi al personale della scuola le
procedure di cui alrt. 484 del decreto legislativo 16 aprile 1994 287.

9. Per i primi due bandi successivi alla datazfehovembre 1998, relativi alla copertura di posti
riservati ai concorsi di cui alft. 28 comma 2, lettera b, del presente decreto, coggiblamento
governativo di cui al comma 3, del medesimo artiobldeterminata la quota di posti per i quali
Sono ammessi soggetti anche se non in possespeetiadto titolo di specializzazione.

10. Sino all'applicazione daltt. 46 comma 12, I'ARAN utilizza personale in posiziode
comando e fuori ruolo nei limiti massimi delle tbepreviste daldecreto del Presidente della
Repubblica 25 gennaio 1994, n. 14bme modificato da#lrticolo 8, comma 4, della legge 15
maggio 1997, n. 127

11. In attesa di una organica normativa nella nateestano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche I'esaxidelle professioni per le quali sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini od albi pessionali. Il personale di cui a@it. 6 comma 5, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@2successive modificazioni ed integrazioni, pud
iscriversi, se in possesso dei prescritti requigitrelativo ordine professionale.

(293) La Corte costituzionale: con ordinanza 5itu2004, n. 214 (Gazz. Uff. 14 luglio 2004, n.
27, 12 Serie speciale), ha dichiarato la manif@sgéanmissibilitd della questione di legittimita
costituzionale dell'art. 69, comma 7, sollevataiferimento agli artt. 76, 3 e 24 della Costituzon
ha inoltre dichiarato la manifesta infondatezzdedglestioni di legittimita costituzionale dell'art
69, comma 7, sollevata in riferimento agli artt, 78 e 3 della Costituzione, dalla Corte di appello
di Catanzaro, e del combinato disposto degli &8f.comma 7, e 72, comma 1, lettera bb), del
medesimo decreto legislativo, sollevata, in rifenmo agli artt. 76 e 111 della Costituzione; con
ordinanza 23-26 maggio 2005, n. 213 (Gazz. Uffgiligno 2005, n. 22, 12 Serie speciale), ha
dichiarato la manifesta inammissibilita delle qieest di legittimita costituzionale dell'art. 69,
comma 7, sollevate in riferimento agli articoliZ3l, 113, 76 e 77 della Costituzione; con ordinanza
28 settembre-7 ottobre 2005, n. 382 (Gazz. Uff.oftBbre 2005, n. 41, 12 Serie speciale), ha
dichiarato la manifesta inammissibilita della quest di legittimita costituzionale dell'art. 69,
comma 7, sollevata in riferimento agli articoli 34, 113 e 76 della Costituzione e dichiarato la
manifesta infondatezza della questione di legithneostituzionale dell'art. 69, comma 7, sollevata
in riferimento agli articoli 3, 24 e 113 della Citgzione; con ordinanza 3-11 maggio 2006, n. 197
(Gazz. Uff. 17 maggio 2006, n. 20, 12 Serie spegi@la dichiarato la manifesta infondatezza della
guestione di legittimita costituzionale dell'ar®, @omma 7, sollevata in riferimento agli articdi

24 e 36 della Costituzione.

(294) Vedi, anche, l'art. 5, L. 15 luglio 2002, n. 145.



Articolo 70

Norme finali

(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e 6-bis del d.lgs n. 29 del 1993, come modificati dall'art. 21 del d.lgs n. 470 del 1993, successivamente
sostituiti dall'art. 37 del d.Igs n. 546 del 1993 e modificati dall'art. 9, comma 2 del d.lgs n. 396 del 1997, dall'art. 45, comma 4 del d.Igs n.
80 del 1998 e dall'art. 20 del d.Igs n. 387 del 1998; art. 45, commi 1, 2, 7, 10, 11, 21, 22 e 23 del d.Igs n. 80 del 1998, come modificati
dall'art. 22, comma 6 del d.Igs n. 387 del 1998, dall'art. 89 della legge n. 342 del 2000 e dall'art. 51, comma 13, della legge n. 388 del
2000)

1. Restano salve per la regione Valle d'Aostalapetenze in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque salwe, la provincia autonoma di Bolzano, le
competenze in materia, le norme di attuazione,idaiglina vigente sul bilinguismo e la riserva
proporzionale di posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al tittdy capo Il deldecreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 riguardanti i segretari comunali e provincialialalegge 7 marzo 1986, n. 65%sclusi gli
articoli 10 e 13- sull'ordinamento della Polizia municipale. Pguaeksonale disciplinato dalla stessa
legge 7 marzo 1986, n. Gbtrattamento economico e normativo €& definitd cantratti collettivi
previsti dal presente decreto, nonché, per i sagrebmunali e provinciali, daditt. 11, comma 8
del Decreto del Presidente della Repubblica 4 dlmeni997, n. 465

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli elattali € disciplinato dai contratti collettivi pristi
dal presente decreto nonché datreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

4. Le aziende e gli enti di cui allegge 26 dicembre 1936, n. 21 &lsuccessive modificazioni ed
integrazioni, alladlegge 13 luglio 1984, n. 31allalegge 30 maggio 1988, n.18éllalegge 11
luglio 1988, n. 266allalegge 31 gennaio 1992, n. 138lalegge 30 dicembre 1986, n. 934
decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 258l decreto legislativo 12 febbraio 1993, n., 3@leguano i
propri ordinamenti ai principi di cui al titolo l.rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetttiesd
aziende nonché della Cassa depositi e prestiti ssgmlati da contratti collettivi ed individuali in

base alle disposizioni di cui aliticolo 2, comma 2, alirticolo 8 comma 2 ed a#irticolo 60
comma 3 (295) (296) (298) (299)

5. Le disposizioni di cui adlrticolo 7 del decreto-legge 19 settembre 1992384, convertito, con
modificazioni, dalldegge 14 novembre 1992, n. 43&nno interpretate nel senso che le medesime,
salvo quelle di cui al comma 7, non si riferiscah@ersonale di cui @lecreto legislativo 26 agosto
1998, n. 319

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposiziche conferiscono agli organi di governo
l'adozione di atti di gestione e di atti o provvadnti amministrativi di cui aHrticolo 4, comma 2,
del presente decreto, si intendono nel senso aediiiva competenza spetta ai dirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizieigenti a tale data, contenute in leggi,
regolamenti, contratti collettivi o provvedimentmeninistrativi riferite ai dirigenti generali si
intendono riferite ai dirigenti di uffici dirigenali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si appbcal personale della scuola. Restano ferme le
disposizioni di cui aléirticolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. &Xeldecreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 3550no fatte salve le procedure di reclutamentgdedonale della scuola di cui
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 286'&uccessive modificazioni ed integrazioni.



9. Per il personale della carriera prefettiziacdi allart. 3, comma 1, del presente decreto, dli
istituti della partecipazione sindacale di cuiaaticolo 9 del medesimo decreto sono disciplinati
attraverso apposito regolamento emanato ai setigrtel7 della legge 23 agosto 1988, n. 480
successive modificazioni ed integraziéil’ .

10. | limiti di cui allarticolo 19 comma 6, del presente decreto non si applicantapewmina dei
direttori degli Enti parco nazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita di agli articoli 30 e seguenti del presente decreto non
si applicano al personale del Corpo nazionale iggi del fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normatspeciali, nei quali enti pubblici territorialinte
pubblici non economici o altre amministrazioni plitie, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da partealtie pubbliche amministrazioni di proprio
personale, in posizione di comando, di fuori rua@an altra analoga posizione, I'amministrazione
che utilizza il personale rimborsa all'amministoea di appartenenza l'onere relativo al trattamento
fondamentale. La disposizione di cui al present@rma si applica al personale comandato, fuori
ruolo o in analoga posizione presso I'ARAN a demrarrdalla completa attuazione del sistema di
finanziamento previsto daft. 46 commi 8 e 9, del presente decreto, accertatodghismo di
coordinamento di cui adlfit. 41, comma 6 del medesimo decreto. Il trattamento @woro
complessivo del personale inserito nel ruolo preerio ad esaurimento del Ministero delle finanze
istituito dallarticolo 4, comma 1, del decreto legislativo 9 1agl998, n. 283in posizione di
comando, di fuori ruolo o in altra analoga posieiopresso enti pubblici territoriali, enti pubblici
non economici o altre amministrazioni pubblichead®tdi autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amstiazioni applicano la disciplina prevista dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggi®41%. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conagio previsto daglarticoli 35 e 36, salvo che la
materia venga regolata, in coerenza con i prineigarevisti, nell'ambito dei rispettivi ordinament

(295) Comma cosi modificato dall'art. 47, comma 5, L. 28 dicembre 2001, n. 448, a decorrere dal 1° gennaio 2002, dall'art. 5, comma
1-bis, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n. 43 e, successivamente, dall'art. 66, comma
3, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(296) Per l'effettuazione di assunzioni a tempo indeterminato da parte delle amministrazioni di cui al presente comma, vedi l'art. 1,
comma 103, L. 30 dicembre 2004, n. 311.

(297) Per la disciplina degli istituti di partecipazione sindacale del personale della carriera prefettizia, vedi il D.P.R. 20 settembre 2002,
n. 247.

(298) Per la rideterminazione delle dotazioni organiche degli enti, di cui al presente comma, vedi l'art. 1, comma 93, L. 30 dicembre
2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005.

(299) Vedi, anche, I'art. 1, comma 189, L. 23 dicembre 2005. n. 266 , gli artt. 72, comma 1, e 74, D.L. 25 giugno 2008, n. 112 e l'art. 3,
commi 1, 3 e 6, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

Articolo 71
Disposizioni inapplicabili a seguito della sottosone di contratti collettivi

1. Ai sensi deldrt. 69 comma 1, secondo periodo, a seguito della stiprie dei contratti
collettivi per il quadriennio 1994-1997, cessan@utidurre effetti per ciascun ambito di riferimento
le norme di cui aglallegati A e B) al presente decreto, con le decorrenze ivi previst quanto
contenenti le disposizioni espressamente disapelidagli stessi contratti collettivi. Rimangono



salvi gli effetti di quanto previsto dallo stessonmoma 1 delérticolo 69 con riferimento
all'inapplicabilita delle norme incompatibili coruanto disposto dalla contrattazione collettiva
nazionale.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomialipcessano di produrre effetti, a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi della tornét898-2001, le norme contenute raiégato Q, con
le decorrenze ivi previste.

3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-200dr tutti i comparti ed aree di contrattazione
verranno aggiornati gli allegati del presente decrai sensi deHrticolo 69 comma 1, ultimo
periodo. La contrattazione relativa alla tornatatcattuale 1998-2001, ai sensi dafiicolo 2
comma 2, provvedera alla disapplicazione espresdi@ disposizioni generali o speciali del
pubblico impiego, legislative o recepite in decrd&b Presidente della Repubblica, che risulteranno
incompatibili con la stipula dei contratti colleithazionali o dei contratti quadro.

Articolo 72

Abrogazioni di norme

(Art. 74 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 38 del d.lgs n. 546 del 1993 e modificato prima dall'art. 43, comma 2 del d.lgs
n. 80 del 1998 e poi dall'art. 21 del d.lgs n. 387 del 1998; art. 43, commi 1, 3, 4, 5, 6 e 7 del d.lgs n. 80 del 1998, come modificati
dall'art. 22, commi da 1 a 3 del d.Igs n. 387 del 1998; art. 28, comma 2 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguemien
a) articolo 32 del decreto del Presidente della Repigchlill0 gennaio 1957, n.; 3

b) capo |, titolo |, deldecreto del Presidente della Repubblica 30 giug@2l n. 748 e
successive modificazioni ed integrazioni, ad earezidelle disposizioni di cui agli articoli daa
12, nonchél5, 19, 21, 24 e 2%he, nei limiti di rispettiva applicazione, contano ad applicarsi al
personale dirigenziale delle carriere previste'atall15 comma 1, secondo periodo del presente
decreto, nonché le altre disposizioni del mededinfaR. n. 748 del 197idcompatibili con quelle
del presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo della legge 1dsém1973, n. 533

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesimo e tredicese® della legge 11 luglio
1980, n. 312

e) articolo 2 del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 28mhvertito, con modificazioni, dallagge
6 agosto 1981, n. 432

f) articoli da 2 a 15,da 17 a 21, 22 far data dalla stipulazione dei contratti ctiNetper il
guadriennio 1994-19923, 26 comma quarta27, comma primo, n. 228 e 30, comma terzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93

g) legge 10 luglio 1984, n. 30hd esclusione delle disposizioni che riguardéamocésso alla
qualifica di primo dirigente del Corpo forestaldldétato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n.; 72



1) articoli 27 e 28 del decreto del Presidente della Repubblica §gma 1987, n. 266come
integrato dalfrticolo 10 del decreto del Presidente della Repichll 7 settembre 1987, n. 494

j) decreto del Presidente della Repubblica 5 dicenl®&7, n. 551

k) articolo 4, commi 3 e 4, articolo 5 della legge 8 luglio 1988, n. 254
) articolo 17, comma 1, lettera e), della legge 28stg 1988, n. 4Q0
m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disciplina sui cotitrdi lavoro riguardanti i
dipendenti delle amministrazioni, aziende ed estiS$kervizio sanitario nazionale;1®, comma 2
della legge 30 dicembre 1991, n. 412

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 lugli®29n. 333 convertito, con modificazioni,
dallalegge 8 agosto 1992, n. 398nitatamente al personale disciplinato dédigge 4 giugno 1985,
n. 281

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 settemb®92, n. 384 convertito, con
modificazioni, dalldegge 14 novembre 1992, n. 43&itatamente al personale disciplinato dalla
legge 4 giugno 1985, n. 2&ldallalegge 10 ottobre 1990, n. 287

q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 30etihbre 1992, n. 533

r) articolo 10, del decreto legislativo 30 dicembreé29n. 534

s) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 19939, rconvertito, con modificazioni, dalla
legge 18 marzo 1993, n. 67

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.;29

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo periodda47 a 52 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537

v) articolo 3, comma 1, lettera e), della legge 14mgn 1994, n. 20
w) decreto del Presidente del Consiglio dei minis@iskettembre 1994, n. 716

X) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decreto deé$ldente del Consiglio dei ministri 18 ottobre
1994, n. 692a decorrere dalla data di attuazione delle digpos di cui allarticolo 19del presente
decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 dicembre 190424
z) decreto del Ministro per la funzione pubblica 2Bldeaio 1995, n. 112

aa)decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396



bb) decreto legislativo 31 marzo 1998, n. & eccezione degdirticoli da 33 a 42 e 45comma
18;

(gg()))decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 38Y eccezione degdirticoli 19, commi da 8 a 18 e
23.

2. Agli adempimenti e alle procedure gia previsll'drt. 31 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni, camimo ad essere tenute le
amministrazioni che non vi hanno ancora provvedila data di entrata in vigore del presente
decreto.

3. A far data dalla stipulazione dei contratti etli per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, sono abrogate tutte le dspioni in materia di sanzioni disciplinari per i
pubblici impiegati incompatibili con le disposiziael presente decreto.

4. A far data dalla stipulazione dei contratti etilvi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, ai dipendenti di cui alf. 2, comma 2non si applicano ghrticoli da 100 a
123 del decreto del Presidente della Repubblicagéfnaio 1957, n.,3e le disposizioni ad essi
collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contratilettivi del quadriennio 1998-2001, per ciascun
ambito di riferimento, cessano di produrre effetbmmi 7, 8 e 9 delrt. 55del presente decreto.

6. Contestualmente alla definizione della normatiwatenente la disciplina di cui alit. 50, sono
abrogate le disposizioni che regolano la gestionla fuizione delle aspettative e dei permessi
sindacali nelle amministrazioni pubbliche.

(300) La Corte costituzionale, con ordinanza 5-6 luglio 2004, n. 214 (Gazz. Uff. 14 luglio 2004, n. 27, 12 Serie speciale), ha dichiarato la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 69, comma 7, sollevata in riferimento agli artt. 76, 3 e 24
della Costituzione; ha inoltre dichiarato la manifesta infondatezza delle questioni di legittimita costituzionale dell'art. 69, comma 7,
sollevata in riferimento agli artt. 76, 77 e 3 della Costituzione, dalla Corte di appello di Catanzaro, e del combinato disposto degli artt.
69, comma 7, e 72, comma 1, lettera bb), del medesimo decreto legislativo, sollevata, in riferimento agli artt. 76 e 111 della
Costituzione.

Articolo 73
Norma di rinvio

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contratliettivi od altre norme o provvedimenti, fanno
riferimento a norme dal.lgs n. 29 del 1998vvero deld.lgs n. 396 del 199®eld.lgs n. 80 del
1998ed. Igs. n. 387 del 199& fuori dai casi di abrogazione per incompatiijlil riferimento si
intende effettuato alle corrispondenti disposizidal presente decreto, come riportate da ciascun
articolo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E' fatto olgolia chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.



Allegato A

(Articolo 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiego,ewity alla data di entrata in vigore digcreto

legislativo n. 29 del 1998 dei relativi decreti correttivi emanati ai sedsilart. 2, comma 5 della
legge 23 ottobre 1992, n. 42&he cessano di produrre effetti a seguito daltéoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199¢@rpl personale non dirigenziale ai sensi ddil’

69, comma 1, secondo periodo del presente decreto.

[. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 36, 37, da 39 a 41,,@@mmi da 1 a 8/0, 71, da 78 a 87, da 91 a 99, 134,
146, commi 1, lettera d) e parte successiva, &@ralo del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Presiéeslla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686
c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

e)art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455

f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 198858.convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

g) articolo 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, l&t.decreto Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 1.3

h) art. 10, decreto del Presidente del Consiglio daistri 10 giugno 1986

i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n, 870

J) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decreto Pdesite della Repubblica 8 maggio 1987, n.;266
[) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 3&@vertito colegge 27 ottobre 1987, n. 436

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Repudabll7 settembre 1987, n. 494

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 1988, nc86vertito coregge 20 maggio 1988, n.
160

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidente delegpRbblica 23 agosto 1988, n. 395

p) legge 22 giugno 1988, n. 221



q) articoli 1, comma 12, comma l1da 3 a 6, decreto del Presidente del ConsiglioMmiistri 17
marzo 1989, n. 117

r) art. 3, comma 1, lett. i), punto 2, legge 10 ot®hH89, n. 349
s)articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10,14, decreto Betsidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzo 189108 convertito coriegge 1° giugno 1991,
n. 169

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209

x) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 199268, convertito con legge 1° febbraio 1993,
n. 23;

y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19933

2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratieb 12 gennaio 1996):

a) articoli 9, commi 7 e 8da 10 a 12, decreto del Presidente della Republ@icaaggio 1987, n.
266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 22 ottobre 1997):

a)articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Presigattella Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente della Repubblica 8 madgB7, n. 266

d) articoloda 14 a 16, decreto del Presidente della Republdlgaaggio 1987, n. 269
e)articoli 15 e 21, decreto del Presidente della Repubblica 4 agt800, n. 335

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n..14

4. Dal 27 febbraio 1998 (art. 7 CCNL integrativol @& febbraio 1998, relativo al personale
dell'amministrazione civile dell'interno):

a) articoli 9, 10 e 11 fatto salvo il disposto della legge del 27 ot®li©87, n. 80113, 17, 18
limitatamente al personale della carriera di ragi@da 20 a 27e 43, decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340



[I. Enti pubblici non economici

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a)articoli 8, comma 1; 9, commi 1 esalvo quanto previsto dalit. 3, decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 1976, n. 4Elcomma 3, per la parte relativa alle assenzgnaeidanza e
puerperio e per infermitd;1, 12, 23, 27 e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente della Rdpida 26 maggio 1976, n. 411

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidente delepBRbblica 16 ottobre 1979, n. 509

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente della Repidab25 giugno 1983, n. 346

e)articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n; 93

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21, lett, becreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 1,3

g) articoli 5, commida 1l a 7;7,da 10 a 16 e 24,rd&m del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267

h) art. 7, decreto del Presidente della Repubblicséffembre 1987, n. 494
i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del Presidente @®&kpubblica 23 agosto 1988, n. 395

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decrédb Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117

k) articoli 5 e 13, decreto del Presidente della Rdpida 13 gennaio 1990, n. 43
[) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 19933

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 pareisonale con gualifica dirigenziale - sezione
n:

a)articoli 9 e 10, decreto del Presidente della Regiga 10 gennaio 1957, n; 3

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2, @8 la parte relativa alle assenze per gravidanza
e puerperio e per infermital, 12, 23, 27 e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente della Repgica 26 maggio 1976, n. 411

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente dellgpReblica 16 ottobre 1979, n. 509

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'art. 66 ultimo pdaalel contratto collettivo nazionale
del lavoro per il personale con qualifica dirigexlej decreto del Presidente della Repubblica 25

giugno 1983, n. 346;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n; 93



g) articolida 11 a 14 e da 18 a 21, decreto del Rieste della Repubblica 1° febbraio 1986, . 13
h) articoli 4, 5, commi da 1 a 7; 7,,%on le decorrenze di cui all'art. 66, ultimo pdo del
contratto collettivo nazionale del lavoro, perérponale con qualifica dirigenziale; tid a 16 e 24
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggkr18. 267

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente della Repiga 17 settembre 1987, n. 494

J) articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dellp&ablica 23 agosto 1988, n. 395

k) articoli 1, da 3 a 5, 12 e 13, decreto del Presigettella Repubblica 13 gennaio 1990, n; 43

) art. 17, decreto del Presidente della Repubblicagygio 1994, n. 487

m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 19953id

lll. Regioni ed autonomie locali

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 37, 68, commi da 1 a 7; 70 e 71, deatet Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.;3

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente delgpRbblica 3 maggio 1957, n. 686

c) art. 9, decreto del Presidente della Repubblican@tembre 1980, n. 810

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

e)articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del PresidendlalRepubblica 25 giugno 1983, n. 347
f) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Presidetiia Repubblica 1° febbraio 1986, n.;13

g) articoli 2, 4, lett. a), comma 1 e lett. b), comneé 7; 11, commi da 1 a 11; 14, 15, da 25 a 29,
34, comma 1, lett. a) e b); 56 e 61, decreto dekRiente della Repubblica 13 maggio 1987, n; 268

h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente della Rdpiga 23 agosto 1988, n. 395
i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n, Bighpplicato fino al 13 maggio 1996;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decrédb Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117

k) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Cglitsdei Ministri 30 marzo 1988, n. 127;

) articoli 3 e 4, 5 con effetto dal 1° gennaio 199%;con effetto dal 1° gennaio 19983, da 30 a
32, da 43 a 47, decreto del Presidente della ReleéB agosto 1990, n. 333

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990, n; 142



n) articolo 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 diceni®93, n. 537

2. Dal 14 maggio 1996 (art. 10 del CCNL integrati 13 maggio 1996):

a)art. 124, decreto del Presidente della Repubbli@éaé&nnaio 1957, n.;3
b) art. 25, decreto del Presidente della Repubblicgigno 1983 , n. 347
c) art. 18, decreto del Presidente della Repubblieg8sto 1990 , n. 333

V. Sanita

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):

a) articoli da 12 a 17; da 37 a 41, 67, 68, commi da ¥; da 69 a 71, da 78 a 123, 129 e 130,
decreto del Presidente della Repubblica 10 genth8my/, n. 3

b) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presidentkad@epubblica 3 maggio 1957, n. 686

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1#6dtatamente ai primi 30 giorni di permessi
retribuiti fruibili nel primo triennio di vita ddbambino;

d) articoli 9, comma 4, 14, 27, comma limitatamente alla parola "doveri27, comma 4; 32, 33,
37, 38, da 39 a 42, 47, 51, 52, da 54 a 58, 60 63, ultimo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761

e)articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto del Mtir della Sanita 30 gennaio 1982

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giugd@3]1 n. 348

h) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Presidet¢tia Repubblica 1° febbraio 1986, n.;13

i) articoli da 2 a 4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38, 88, 57 e 112, decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270

j) art. 46, decreto del Presidente della Repubblicaéffembre 1987, n. 494
k) decreto Presidente del Consiglio dei Ministri 30re@al1989, n. 127

[) articolo 7, comma 6, ultimi due periodi, legge 28ednbre 1988, n. 554
m) art. 4, decreto del Presidente della Repubblicaag8sto 1988, n. 395

n) articoli 1, comma 1; 2, comma #la 3 a 6, decreto Presidente del Consiglio dei Btmil7
marzo 1989, n. 117

0) articoli 1, da 3 a 7; 23, commi 1, 4 e 5; 34, daa43, 46, comma, Xelativamente all'indennita
di bilinguismo e comma 2, ultimo periodd9, comma 1, primo periodo e comma 2, per la parte



riferita al medesimo periodo del comma 1 nonchémona 3 a 7da 50 a 52e da 57 a 67 con
effetto dal 1° gennaio 1996, fatto salvo quant@atso dall'art. 47, comma 8 del contratto collettiv
nazionale del lavoro per il quale la disapplicaeiatellart. 57, lett. b) dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica decorre dal 1° gendf®7; 68, commi da 4 a 7, decreto del
Presidente della Repubblica 28 novembre 1990, 4. 38

p) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicembB8318. 537

2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e 8rtcdmma 1 CCNL del 22 maggio 1997):

a)art. 87, del decreto del Presidente della RepulaliB® maggio 1987, n. 270
V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, 68mmi da 1 a 7, e 8 ad esclusione della parte
relativa all'equo indennizz&i0, 71, da 78 a 87, da 91 a 99, 124, 126, 127,129, 131, 134,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gent8ky/, n. 3

b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Rdesite della Repubblica 3 maggio 1957, n.;686

c) articoli 8, comma 1, 9commi 1 e 3, per la parte relativa alle assemzeypavidanza, puerperio e
infermita; 11, 12, 23, 36, 39, legge 20 marzo 1975, n. 70

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presidetta Repubblica 26 maggio 1976, n. 411
e)articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Presidedé¢lla Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n; 93

g) articoli 4,7, 8, 11, 18, 20, commi 1, 2, 4; 211.lé%), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 1.3

h) articolida 3 a 6, da 9 a 11, 29 e 36, decreto Redsidente della Repubblica 28 settembre 1987,
n. 568

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della Repigal?23 agosto 1988, n. 395
j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 19885#;

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decrdb Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117

) art. 1, decreto del Presidente del Consiglio denistiri, 30 marzo 1989, n. 127
m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 2don esclusione del commaZ3, fatti salvi gli effetti delle

assunzioni gia avvenute alla data di stipulazioelecdntratto collettivo nazionale del lavor@4,
37, 38, comma 3, 39, decreto del Presidente dedfauBblica 12 febbraio 1991, n. 1,71



n) articolo 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre3190 537

VI. Scuola

1. Dal 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):

a)art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965

b) articolo 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297

c) art. 2, comma 1, decreto legislativo n. 576 del&94

d) articoli 12, da 13 a 1/solo con riferimento al personale ATda 14 a 17, 37, 39, 4@omma 1;
68, comma 770, 71 solo con riferimento al personale ATéda 78 a 87,da 91 a 99, da 100 a 123 e
134, decreto del Presidente della Repubblica 1Ghgenl1957, n. 3

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presidentbad@epubblica 3 maggio 1957, n. 686

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734

g) articoli 60, commi da 1 a 1088, commi 1 e 3, decreto del Presidente della Relp 31
maggio 1974. n. 417

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270

J) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

k) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n; 887

[) decreto del Presidente della Repubblica 7 marzd 188588

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, lett. b), decreto dekBidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n.
13;

n) articoli 2, comma 7; bcon esclusione del comma2;9, 11, 12commi 1, 5, 6 e &la 13 a 21,
23 e 30 decreto del Presidente della Repubblicadrle 1987, n. 209

0) art. 67, decreto del Presidente della Repubblicd94 del 1987

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidente delegpBRbblica 23 agosto 1988, n. 395

q) articoli 2, 3, commidalab,8e9;4 commi k 22; da6 a 13, 14, commidala6, 7, primo
periodo, da 8 a 11, 14, 18, 19 e 21; 15, 16, 18,d2023 a 26, 28 e 29 decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399

r) articoli 1, commi 1 e 3; da 2 a 6, decreto del kdeste del Consiglio 17 marzo 1989, n. 117

s)articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, commal2@ge 24 dicembre 1993, n. 537



2. Dal 2 magqio 1996 (art. 9 dell'accordo succession riguardo al personale in servizio presso le
istituzioni educative):

a)articoli da 92 a 102, regio decreto 1° settembr@3,. 2009
b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente dellauBblica 23 agosto 1988, n. 399
VII. Universita

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a)articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da39 a4l,é@nmida 1l a8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99,
124,126, 127, da 129 a 131 e 134, decreto deliRate della Repubblica 10 gennaio 1957,;n. 3

b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pdesite della Repubblica 3 maggio 1957, n.;686
c) articolo 50, legge 18 marzo 1968, n. 249

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808

e)articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312

f) art. 26, decreto del Presidente della Repubblicdutylio 1980, n. 382

g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n; 93

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e 21,.lb)t decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 1,3

i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3, leg§§egennaio 1986, n. 23

j) articoli da 2 a 7; 8 con la decorrenza prevista nello stesso art. @6cdntratto collettivo
nazionale di lavord, 12, 13, 20, comma 5; 23, comma 2; da 24 a 2&etie del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 567

k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del Presidente @®&kpubblica 23 agosto 1988, n. 395

[) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 19885#;

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decrdbPresidente del Consiglio dei Ministri del
17 marzo 1989, n. 117

n) articolo 1, decreto del Presidente del Consiglio Menistri 30 marzo 1989, n. 127

0) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, 18, can? e 3; 27, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n; 319

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19933



VIIl. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, conin&8, commida 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da
91 a 99 e 134, decreto del Presidente della RepeébbD gennaio 1957, n; 3

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Presigethtlla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686
c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidad#a Repubblica 1° febbraio 1986, n.;13
g) art. 10, decreto del Presidente del Consiglio daiibtri del 10 giugno 1986

h) articolo 53, decreto del Presidente della Repulabli@ settembre 1987, n. 494

i) articolida 2 a5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e 108, l&), decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n. 269

j) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357
k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente della Rdpiga 23 agosto 1988, n. 395
) art. 32, commida 1 a5, legge 5 dicembre 198824,

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decrd¢b Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidente delepBRbblica 4 agosto 1990, n. 335
0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4, commal2@ge del 24 dicembre 1993, n. 537
IX. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994-1997):

a)art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 19933

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 19, 19-bis,t&8-20, 20-bis, 22, da 24 a 27, da 29 a 33, da 39,
41, 42, comma 1, da 44 a 55, 57, 59, 60, da 63 defL.C.L. ENEA 31 dicembre 1988-30
dicembre 1991;

c) Parte generale, allegati, appendici e codiciaglioregolamentazione del diritto di sciopero
afferenti al previgente C.C.L. ENEA 31 dicembre 838 dicembre 1991



Allegato B

(Articolo 71, commal)

Norme generali e speciali del pubblico impiego,ewity alla data di entrata in vigore digcreto
legislativo n. 29 del 1998 dei relativi decreti correttivi emanati ai sedsil'art. 2, comma 5, della
legge 23 ottobre 1982, n. 421, che cessano di p@adifetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199¢rpil personale dirigenziale ai sensi dell'art. 69,
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

[. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, commi da &; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
decreto del Presidente della Repubblica 10 genth8my/, n. 3

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidentdal®epubblica 3 maggio 1957, n. 686
c) art. 20, da 47 a 50, decreto del Presidente de#pubblica 30 giugno 1972, n. 748

d) decreto del Presidente della Repubblica 22 lug83@12, n. 422

e)articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980, n. 312

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n.,GRihvertito coegge 20 novembre 1982, n. 869
g) legge 17 aprile 1984, n. 79

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 198858.convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidente dellpRbblica 1° febbraio 1986, n. 13

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 35fhvertito corlegge 27 ottobre 1987, n. 436

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 mano 1988, nc86vertito corlegge 20 maggio 1988, n.
160

0) legge 22 giugno 1988, n. 221

p) art. 3, comma 1, lett. i), parte 2, legge 10 ot®h©89, n. 349



q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412
r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245

s)art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzo 189108 convertito corlegge 1° giugno 1991,
n. 169

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 199268, convertito con legge 1° febbraio 1993,
n. 23;

v) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19933

2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integra8@csettembre 1997):

a)art. 18, comma 2-bis, decreto legislativo 30 diceml992, n. 502
[I. Enti pubblici non economici

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 70 ¢ @écreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.;3

b) art. 20, decreto del Presidente della Repubblicag@no 1972, n. 748
c) articoli 9, comma 223, legge 20 marzo 1975, n.;70
d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79

e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11 geonB®85, n. 2convertito, con modificazioni,
conlegge 8 marzo 1985, n. 72

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2; 14, 15 e 16, conimaecreto del Presidente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 199844 .convertito corlegge 23 gennaio 1991,
n. 21,

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 19983
lll. Regioni ed autonomie locali

1. Dall'l1 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):




a)articoli 12, 37, 68, commida 1 a 7; 70 e 71, dézmdel Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente dekpubblica del 3 maggio 1957, n. 686
c) art. 9, decreto del Presidente della Republlicaovembre 1980, n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

e)art. 7, da 17 a 19, 25, decreto del Presidenteadekpubblica 25 giugno 1983, n. 347
f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presidentdal®epubblica 1° febbraio 1986, n.;13

g) articoli 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, lett. dd; 40 a 42, 56, 61 e 69, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n; 268

h) articoli 4, 16, decreto del Presidente della Refidab23 agosto 1988, n. 395
i) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990, n, $4R/0 che per i limitati casi di cui all'art. 46;

J) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a 40, 43, 48, decreto del Presidente della Repubblica 3
agosto 1990, n. 333

k) articoli 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre3, 99 537
V. Sanita

1. Per il personale con gualifica dirigenziale ncad® veterinaria, dal 6 dicembre 1996 (articoli 14,
comma 6, 72, comma 7, 75 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 a 7;68aa 71, da 78 a 12&on l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dipstazione del contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le normie @rocedure vigenti alla data del loro
inizio,decreto del Presidente della Repubblica 10 gent@ky/, n. 3

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente delgpRbblica 3 maggio 1957, n. 686

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 186#dtatamente ai primi 30 giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@ompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 35, 37, 38, 81, 52, 54, 55, 56, comma a, punti 1) e 2);
57, 60,61, decreto del Presidente della Republd@@adicembre 1979, n. 761

e)articoli 18 e 20, decreto del Ministro della sanBa gennaio 1982
f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93
g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giugelal883, n. 348

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidente delgpRbblica 1° febbraio 1986, n. 13



i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente della Rblica 13 maggio 1987, n. 268

J) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da 73 a 78, 80, daa820, 92, comma 8; 112, decreto del Presidente
della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270

k) art. 4, decreto del presidente della Repubblicaag8sto 1988, n. 395

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente della Repica del 3 agosto 1990, n. 333

m) articoli 7; da 73 a 76; 79; 86; 102; 104; 108; 10910, commi 1,5 e 6; da 111 a 114, 116, 118,
119, 123 fatto salvo quanto previsto dall'art. 65, commalé contratto collettivo nazionale del
lavoro 1994-1997 per il quale la disapplicaziondadieggera b) del sesto comma decorre dal 1°
gennaio 1997; da 124 a 132; 134, commi da 4 a @ettedel Presidente della Repubblica 28
novembre 1990, n. 384;

n) art. 18, commi 1, lettera f) e 2-bis, eccetto ifath periodo del secondo capoverso, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502

0) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 199583id

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1, comma 14 del CCNL5dmjjosto 1997):

a)art. 9, comma 4, decreto del Presidente della Rbled 20 dicembre 1979, n67;
b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n., #@itatamente alla durata dell'incarico;
c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

3. Per il personale con qualifica dirigenziale s professionale, tecnica, amministrativa, dal 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma 6, e 72 CCNL 19997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 a 7;6%pa 71, da 78 a 12%on l'avvertenza che i
provvedimenti disciplinari in corso alla data dipstazione del contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le norreegocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gent8ky/, n. 3

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente delipRbblica 3 maggio 1957, n. 686

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 186dtatamente ai primi 30 giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 37, 38, 47, 52, 54, 55, 56, comma 1, punto 1) e 2); 57,
60 e 61, decreto del Presidente della Repubblicdi@®mbre 1979, n. 761

e)articoli 18 e 20, decreto del Ministro della san88 gennaio 1982
f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.;93

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giugd@3] n. 348



h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidente delegpRbblica 1° febbraio 1986, n. 13
i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente della Rblica 13 maggio 1987, n. 268

J) articoli da 2 a 4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e 112;rd®o del Presidente della Repubblica 20 maggio
1987, n. 270

k) art. 4, decreto del Presidente della Repubblicaag8sto 1988, n. 395

[) articoli 38 e 43, decreto del Presidente della Repgica 3 agosto 1990, n. 333

m) articoli da 3 a 7, 9, 1Mei limiti definiti dall'art. 72 del contratto dettivo nazionale del lavoro;
16, 34, 41, da 44 a 47, 53, da 57 ar& limiti definiti dall'art. 72 del contratto dettivo nazionale
del lavoro;68, commi 4, 5 e 9; 76, decreto del Presidenteadefpubblica 28 novembre 1990, n.
384

n) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19933

0) art. 18, commi 1, punto f), e 2-bis, eccetto Iatii periodo del secondo capoverso, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502

4. Dal 6 agosto 1997 (art. 1, comma 14 del CCNL5dsdosto 1997):

a)art. 9, comma 4, decreto del Presidente della Rejicd 20 dicembre 1979, n. 761

b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n,; 554

c)art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. Etitatamente alla durata dell'incarico;
d) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Consiglei Ministri 30 marzo 1989, n. 127
e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1983, n. 537

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):.

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, ,68ommi da 1 a 7 e comma 8, con esclusione del
riferimento all'equo indennizzd/0, 71, da 78 a 122, 124, 126, 127, da 129 a 18tredo del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente della Répica 3 maggio 1957, n. 686

c) articoli 8, comma 1, relativamente all'obbligo di resider®aommi 1 e 311, 12, 23 e 39, legge
20 marzo 1975, n. 70

d) articoli 52, 53 e 65, decreto del Presidente d&pubblica 26 maggio 1976, n. 411

e)articoli, 11, commi 3 e 4; 17, decreto del Presigetiella Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509



f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n; 93

g) articoli 7,8, 18, 20 commi 1, 2 e 4; 21, lettera b), decreto del Besge della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto del Presite della Repubblica 28 settembre 1987, n; 568
i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della Repigal?23 agosto 1988, n. 395

) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a,18on la decorrenza prevista dall'art. 80 del @adtur
collettivo nazionale del lavorat8, commi 1, 2 e,5con la decorrenza prevista dall'art. 80 del
contratto collettivo nazionale del lavoro eX®, commi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del
Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, 71;

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19953id

VI. Universita

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 66, 68, aunda 1 a 7; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 122,
124, 126, 127, 129 e 131, decreto del Presiderita Bepubblica 10 gennaio 1957, n. 3

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Presidesiéia Repubblica 3 maggio 1957, n. 686
c) art. 20, decreto del Presidente della Repubblicag@@no 1972, n. 748

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 198032

e)art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301

g) articoli 2, 3, comma 2, decreto-legge 11 gennaio 1985, no@vertito corlegge 8 marzo 1985,
n.72

h) art. 21, decreto del Presidente della Repubblicéebbraio 1986, n. 13

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n.,48wvertito corlegge 28 febbraio 1990, n. 37
J) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 19983i&

k) art. 13, decreto del Presidente del Consiglio daistri 21 aprile 1994, n. 439

VIl. Aziende autonome

1. Dall'l1 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):




a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, commi da 8; da 69 a 71, da 78 a 87, da 91 a 99 ¢,200
con le decorrenze previste dall'art. 53, lett.de), contratto collettivo nazionale del lavod®creto
del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1853

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidentdal&epubblica 3 maggio 1957, n. 686

c) legge 3 luglio 1970, n. 48per la parte relativa al personale con qualificeyenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presidentdal®epubblica del 30 giugno 1972, n. 748
e)decreto del Presidente della Repubblica del 22itug§y®77, n. 422

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980, n. 312

g) decreto-legge 27 settembre 1982, n.,G&hvertito coregge 20 novembre 1982, n. 869
h)art. 11, comma 3, legge 13 maggio 1983, n.; 197

i) legge 17 aprile 1984, n. 79

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidente dellpRbblica 1° febbraio 1986, n. 13

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 1bdnvertito coregge 11 luglio 1986, n. 341

) art. 13, decreto-legge 4 agosto 1987, n. 3&mvertito colegge 3 ottobre 1987, n. 402

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n., godvertito corlegge 4 novembre 1987, n. 460

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 1988, nc86vertito coregge 20 maggio 1988, n.
160

o) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357
p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 19933
VIIl. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):

a)art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 19933

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 16, 16-bis, 18, 19, 19-bis, 19-ter, 20, 20-bis, 22, da 24 ada7
29 a 39, 41, 42, da 44 a 55, 57, 59, 60, 63, 6468,770, 75, da 77 a 79 del previgente CCL ENEA
31 dicembre 1988-30 dicembre 1991;

c) Parte generale, gli allegati, e le appendicii €&bdici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero afferenti al previgente CCL ENEA 31 diceenb988-30 dicembre 1991.



Allegato C

(Articolo 71, comma 2)

Norme generali e speciali del pubblico impiego,ewity alla data di entrata in vigore digcreto
legislativo n. 29 del 1998 dei relativi decreti correttivi emanati ai sedsll'art. 2, comma 5 della
legge 23 ottobre 1982, n. 421, che cessano di p@difetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi nazionali per il quadriennio998-2001 per il personale delle Regioni ed
autonomie locali (ai sensi dalit. 69, comma 1, terzo periodo del presente decreto).

|. Personale non dirigenziale

1. Dal 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):

a) articoli 10, 27 eallegato A, decreto del Presidente della Repubsajiugno 1983, n. 347
b) allegato A, decreto del Presidente della Repcdl@1 maggio 1984, n. 665;

c) articoli 10, 21, escluso comma 4la 57 a 59, 62comma 169, comma 171 e 73, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n, 268

d) articoli 22, comma 1, 33scluso comma Bta 34 a 36, decreto del Presidente della Repubblica
3 agosto 1990, n. 333tabelle 1, 2 e 3 allegate;

e) articolo 16, comma 3, legge 7 agosto 1990, n, 2&8a data di effettiva attuazione del comma 3,
art. 21 del contratto collettivo nazionale del lao



